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APRESENTACAO

O Painel Estatistico de Beneficios de Saude do Servidor é uma publicacao da Geréncia de Estatistica e Auditoria (GEAUD), da Diretoria
de Saude do Servidor (DSAS), da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA). Nele, sdo apresentados, de forma resumida, os dados
estatisticos dos beneficios periciais de saude do ano de 2023, solicitados pelos servidores publicos da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracédo Social (SEJURI)' e concedidos pelas unidades de atendimento pericial do Estado, subordinadas administrativamente a Geréncia de
Centros Periciais (GECEP), da mesma Diretoria.

Os dados utilizados neste painel foram extraidos em 11 de novembro de 2024, do banco de dados do Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) da SEA, e adaptados para a elaboragdo do mesmo, sendo que foi levada em consideragdo a concessao dos
beneficios pela avaliacao pericial e ndo, necessariamente, o usufruido pelo servidor.

Esta publicacdo contempla a distribuicdo dos quantitativos dos beneficios concedidos e servidores beneficiados, por tipo de beneficio.
Para os beneficios de Licenga para Tratamento de Saude (LTS), Auxilio Doenga RGPS — até 15 dias (AD-15), Licenga para Tratamento de Saude
decorrente de Acidente em Servigo (LTA), Readaptagcao (RD), Remocgao por Motivo de Doenga do Servidor (RMS) e Avaliagdo para Fins de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente (AAPIP), também sao apresentadas distribuicdes segundo as variaveis de sexo, idade, tempo de
servigo e grupo de patologia.

No final desta publicagdo, consta, ainda, uma lista com todas as siglas utilizadas neste painel, bem como os Capitulos da Classificagao

Internacional de Doencgas (CID 10).

' A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP) foi transformada pela Lei 19.090, de 06 de novembro de 2024, em SEJURI.
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1 BENEFICIOS CONCEDIDOS E SERVIDORES BENEFICIADOS POR TIPO DE BENEFICIO

Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Tipo de Beneficio
Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AAPIP 16 0,4 16 0,7
AD-15 1.054 25,5 567 23,3
IIRRF/ICPREV 37 0,9 37 1,5
LRG 9 0,2 9 0,4
LTA 28 0,7 6 0,2
LTF 178 43 143 5,9
LTS 2.263 54,7 1.112 45,6
PA 472 11,4 472 19,4
RD 28 0,7 26 1,1
REVER AP 3 0,1 3 0,1
RMF 10 0,2 10 0,4
RMS 14 0,3 14 0,6
SM 11 0,3 11 0,5
TIFD 11 0,3 10 0,4
Total 4.134 100,0 2.436 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2024).
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2 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

LTSs Concedidas por Sexo
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3 AUXILIO DOENCA RGPS - ATE 15 DIAS

AD-15 Concedidos por Sexo
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Servidores Beneficiados por AD-15 segundo o Sexo
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2024)
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4 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVIGO
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2024)
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5 READAPTAGAO

RDs Concedidas por Sexo

m Feminino
= Masculino

Servidores Beneficiados por RD segundo o Sexo
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2024)
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6 REMOGAO POR MOTIVO DE DOENGA DO SERVIDOR?

RMSs Concedidas por Sexo
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= Masculino

Fonte: Adaptado de SIGRH (2024)
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RMSs Concedidas segundo os Grupos de Patologia
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2024)

2 As RMSs concedidas e os servidores beneficiados apresentaram o mesmo quantitativo de casos.
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7 AVALIAGAO PARA FINS DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE®

AAPIPs Concedidas por Sexo
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= Masculino

Fonte: Adaptado de SIGRH (2024}
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3 As AAPIPs concedidas ¢ os servidores beneficiados apresentaram o mesmo quantitativo de casos.




ESTADO DE SANTA CATARINA 5
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR

GERENCIA DE ESTATISTICA E AUDITORIA

LISTA DE SIGLAS

AAPIP Avaliagao para Fins de Aposentadoria por Incapacidade Permanente
AD-15 Auxilio Doenca RGPS — até 15 dias

CID Classificagao Internacional de Doencgas

DSAS Diretoria de Saude do Servidor

GEAUD Geréncia de Estatistica e Auditoria

GECEP Geréncia de Centros Periciais

ICPREV Isencéo de Parte de Contribuigdo Previdenciaria

IIRRF Isengéo de Imposto de Renda Retido na Fonte

LRG Licenga de Repouso a Gestante

LTA Licenga para Tratamento de Saude decorrente de Acidente em Servigo
LTF Licenga para Tratamento de Familiar

LTS Licenga para Tratamento de Saude

PA Exame Pré-Admissional

RD Readaptacao

REVER AP  Avaliagao para Fins de Reversao de Aposentadoria

RGPS Regime Geral de Previdéncia Social

RMF Remocgao por Motivo de Doenga do Familiar

RMS Remocéao por Motivo de Doenga do Servidor

SAP Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa
SEA Secretaria de Estado da Administragao

SEJURI Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social

SIGRH Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

SM Salario Maternidade

TIFD Termo de Inspecgao para Fins Diversos
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CAPITULOS DE PATOLOGIA DA CID 10

Algumas Doencas Infecciosas e Parasitarias

Neoplasias [Tumores]

Doencas do Sangue e dos Orgédos Hematopoiéticos e Alguns Transtornos Imunitarios
Doencas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas

Transtornos Mentais e Comportamentais

Doencas do Sistema Nervoso

Doencgas do Olho e Anexos

Doencas do Ouvido e da Apdfise Mastoide

Doencas do Aparelho Circulatoério

Doencas do Aparelho Respiratério

Doencas do Aparelho Digestivo

Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo

Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo

Doencas do Aparelho Geniturinario

Gravidez, Parto e Puerpério

Algumas Afecgdes Originadas no Periodo Perinatal

Malformagdes Congénitas, Deformidades e Anomalias Cromossdmicas
Sintomas, Sinais e Achados Anormais de Exames Clinicos e de Laboratério ndo Classificados em Outra Parte
Lesbes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas
Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade

Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de saude
Cddigos para Propdsitos Especiais

A00-B99
C00-D48
D50-D89
EO00-E90
FO00-F99
G00-G99
HO00-H59
H60-H95
100-199
JO0-J99
K00-K93
LOO-L99
MO00-M99
NOO-N99
000-099
P00-P96
Q00-Q99
R00-R99
S00-T98
V01-Y98
Z00-299
U00-uU99
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