ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

Abre inscricbes e define normas do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacao de pessoal em carater temporario para atuar no
ambito da Diretoria de Gestdo Patrimonial da Secretaria de Estado da
Administragao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura Processo Seletivo Simplificado para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, destinado a contratagao de profissionais
de nivel superior, na fungao de Contador, conforme condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo e executado pela Secretaria de Estado da Administragcéo, nos
termos da Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004 e do Decreto n°® 1.545, de 16 de
marco de 2004.

1.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das instrugdes
e das condicdes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes
relativas ao processo, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O extrato do edital e suas alteragdes, bem como as contratagdes, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, e o conteldo na integra no site da Secretaria de Estado da
Administracao: https://www.sea.sc.gov.br/.

1.4. A classificagdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e
consistird no somatorio da experiéncia comprovada e da contagem de titulos, conforme item
7.1 a 7.4 deste Edital, obedecidos os critérios de desempate definidos no item 7.5 deste Edital.

1.5. Este processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratagao
temporaria e seus contratos serdo firmados pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
novo periodo de mesma duragao, conforme previsto no art. 4°, caput, da LC n°® 260/2024.

1.6. O processo seletivo sera realizado de acordo com o cronograma de atividade abaixo,
que possui carater informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, a
critério da Administracao Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital
préprio:
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Periodo de inscri¢cdes 02/06/2025 a 22/06/2025

Publicacao dos resultados preliminares 05/08/2025

Periodo de interposi¢cao de recursos dos resultados | 06/08/2025 a 08/08/2025

preliminares
Publicacio das respostas aos recursos 15/08/2025
Publicagao do resultado final e homologacao 18/08/2025
1.7. O chamamento dos candidatos iniciara por ordem da maior a menor nota, considerando

os aprovados dentro do numero de vagas, conforme os critérios definidos no item 7.1.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, nos termos do art. 11, da LC n°
260/2004, nas seguintes hipoteses:

a) Término do prazo contratual;

b) Por interesse da Administragéo Publica, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

c¢) Por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.9. Duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser encaminhadas, exclusivamente,
para o e-mail sea.contadores@sea.sc.gov.br e deverdo ser claras e objetivas em relagao aos
itens questionados que serdo respondidas pela comissdo do processo seletivo.

2. CARACTERISTICAS DA FUNCAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para a fungéo abaixo especificada:

Vagas Vagas
Fungao A reservadas Carga horaria Remuneragao
Ampla concorréncia PCD
Contador 9 (nove) 1 (uma) h40 (quarenta) R$11.521,24*
oras semanais

* Vencimento: R$ 1.296,00; Gratificagdo de Atividade Técnica: R$ 2.175,24 (Lei n° 18.314/21);
Gratificagdo de Coordenagdo dos Sistemas Administrativos: R$ 7.500,00 (Lei n° 18.315/21); Auxilio
Alimentagdo: R$ 550,00 (22 dias Uteis).

2.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida das 08h as
12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.3. As atribui¢des detalhadas da funcao estdo descritas no Anexo | deste edital.
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3. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art. 68,
§1° da Lei n°® 17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes por fungéo, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo pretendida e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme vaga disposta na tabela do item 2.1 deste Edital.

3.2. Para fins de admissdo, a condicdo de deficiéncia do candidato devera,
obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes da funcio para o qual se classificou, uma
vez que, em hipétese alguma, as atribuicbes da fungédo serao modificadas para se adaptarem
as condi¢des especiais do candidato PCD, n&do sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes da funcao a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.3. O candidato PCD que desejar concorrer a reserva de vaga, quando do preenchimento
da inscrigdo, devera optar pela reserva da vaga, devendo também anexar no ato da inscrigéo,
no formato de PDF, tamanho maximo de 5MB, o laudo médico original (imagem legivel do
laudo médico), atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do
médico, acompanhado do registro no CRM, com prazo maximo de um ano antes do término
das inscri¢des.

3.4. Nao sera aceita a inscricdo, na condicdo de PCD, do candidato que descumprir as
exigéncias constantes nos itens 3.2 e 3.3, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga, a
qual sera reservada ao proximo candidato que fizer jus a tal condicao.

3.5. O candidato que, na condicdo de PCD, descumprir as exigéncias dos itens 3.2 e 3.3,
ainda podera disputar as vagas de ampla concorréncia.

3.6. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de
Estado da Administracdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo ao seu destino.

3.7. Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual n°
17.292/2017, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com
os demais concorrentes, no que se refere aos critérios de classificagao.

3.8. O candidato PCD, se classificado, sera submetido, quando da contratacdo, a equipe
multiprofissional da Secretaria de Estado da Administragcdo nos termos do art. 78 da Lei
17.292/2017, a qual proferira decisdo definitiva sobre a qualificagcdo do candidato para o
exercicio da fungao pretendida, conforme as atribuicdes especificadas no Anexo | — Atribui¢des
da fungao, deste Edital, observadas as seguintes disposigdes:

a) Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar os seguintes
documentos:

a.1) Documento de identidade original;
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a.2) Laudo Médico (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

a.3) Demais exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

b) A avaliacao de que trata este subitem sera realizada por equipe prevista na Lei Estadual
n® 17.292/2017, e tera carater terminativo.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao da equipe multiprofissional.

d) Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricdo nao for constatada na forma da Lei Estadual n°® 17.292/2017
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha
obtido classificagado para tanto nos termos deste Edital.

e) O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado,
conforme o estabelecido neste Edital.

3.8.1. O candidato PCD devera comparecer ao exame admissional munido do laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10).

3.8.2. O candidato PCD que nao declarar essa condigéo, por ocasiao da inscri¢do, ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

3.8.3. Nao ocorrendo classificacido de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos demais
classificados, observada a ordem geral de classificagao na fungao.

3.8.4. Os candidatos cujas inscricdes sejam aceitas como PCD e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relagcao a parte,
constando em ambas, a pontuagéo final e classificagéo original em cada uma das listas.

3.8.5. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do processo seletivo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1, As inscricbes ocorrerdo somente via internet, entre os dias 02 e 22 de junho de 2025,
por intermédio de plataforma eletronica disponivel no endereco
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHPPS e nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.2. As inscricdes serdo avaliadas por meio da entrega da documentagao comprobatoria
constante no item 6, limitadas a 10 vezes o niumero de vagas oferecidas, segundo a ordem
crescente de avaliacdo.
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4.3. A Secretaria de Estado da Administracdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade
ou falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuagéo sejam
divulgados nos resultados do presente processo seletivo no site da Secretaria de Estado da
Administragao.

4.5. Os candidatos devem fazer a conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscri¢ao,
antes de enviar, responsabilizando-se pelo envio correto dos documentos e do formulario
eletrénico.

4.6. O candidato sera desclassificado do processo seletivo, caso nao apresente a
documentacdo comprobatoéria exigida na inscricdo, assim como os demais requisitos exigidos
neste edital.

5. PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo seletivo consistirA na analise curricular (classificatoria e eliminatéria),
conforme os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

5.2. A classificagao final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site
da Secretaria de Estado da Administracao, conforme cronograma estabelecido no item 1.6.

6. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1. Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Certificado de conclusao no curso de Ciéncias Contabeis, emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

c) Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

d) Documentos que comprovem a experiéncia profissional exigida, nos termos do item 6.2
deste edital.

6.2. A comprovacdo da experiéncia profissional se darda mediante apresentacdo de
documentos que atestem o periodo de atuagdo, com data de inicio e fim para cada documento
apresentado, podendo incluir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), podendo ser digital,

b) Atestados ou Certidées Originais de Tempo de Servigo prestado a 6rgaos publicos da
Administracao Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Unido, Estados e Municipios,
em que devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do 6rgao, assinatura e
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matricula do Gerente do RH ou autoridade maxima do orgao, timbre do 6rgao,
assinatura e matricula do gerente do RH ou autoridade maxima.

6.3. Nao sera aceito, para fins de comprovacgao de tempo de servigo, contrato ou declaracao
de prestacao de servicos.

6.4. Caso o candidato possua especializacao, devera apresentar documento comprobatério
conforme especificado no item 7.4 deste edital.

6.5. Os critérios de desempate se dardao conforme os subitens contidos no item 7.5. Quando
aplicavel, cabera ao candidato apresentar:

a) Como documento comprobatério de idade, o documento de identidade constante no
item 6.1.a;

b) Como documento comprobatério de experiéncia na area publica, os documentos
constantes no item 6.2.b;

c) Como comprovante de numero de filhos menores de 14 anos, certiddo de nascimento
dos filhos;

d) Como comprovante de exercicio da fungédo de jurado, documento emitido pelo Tribunal
do Juri correspondente;

e) Como comprovante de exercicio da fungdo de mesario, declaragao de dias trabalhados
para a Justica Eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

6.6. A nao apresentacado dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em coépias autenticadas ou em cépias
simples acompanhadas dos originais para conferéncia, obrigatoriamente frente e verso, quando
for 0 caso, sob pena de desclassificacdo no certame.

6.8. Os arquivos originais ou imagens escaneadas deverao ser enviados no formato PDF. O
tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2MB. As imagens deverao
estar identificadas com o nome do documento correspondente.

6.9. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, arquivos corrompidos ou
anexados em campo n&o apropriado na plataforma eletrénica de inscri¢oes.

6.10. A Comissdo do Processo Seletivo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos
adicionais para comprovagao de requisitos ou para esclarecimento de duvidas.

6.11. O candidato é totalmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados. A deteccao de informacgdes falsas ou o uso
de documentos falsificados resultara na eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, conforme disposto nos arts. 297 (falsidade documental),
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298 (falsificacdo de documento particular), 299 (falsidade ideolégica) e 304 (uso de documento
falso) do Cddigo Penal Brasileiro.

6.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do processo
seletivo, divulgacdo dos resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma disponivel no item 1.6 deste edital.

7. AVALIAGAO DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

71. A classificacdo dos candidatos no processo seletivo dar-se-a sob a forma de analise
curricular, por meio de avaliagdo dos seguintes titulos e experiéncia, totalizando 10 pontos:

a) Experiéncia profissional por tempo de servigo publico, na forma de meses completos;
b) Experiéncia profissional por tempo de servigo privado, na forma de meses completos;
c) Especializagao nas areas pretendidas.

Critério de pontuacao Quantidade de pontos Pontuagao maxima
por meses completos de
experiéncia ou por titulo
L - 6 meses a 12 meses 2 (dois) pontos
a) Expgrlenc!a proﬂssmnal por tempo 13 meses a 24 meses 3 (trés) pontos
de servico publico .
25 meses acima 4 (quatro) pontos
b) Experiéncia profissional por tempo 6 meses a 12 meses 21 éum) pon:o
de servico privado 13 meses a 24 meses ( Ci's) pontos
25 meses acima 3 (trés) pontos
c) Pés-graduacao
(Especializagao em Contabilidade 1,5 pontos por titulo 3 (trés) pontos
Publica, Contabilidade Tributaria ou
Direito Tributario)
7.2. A pontuacao de titulos sera considerada apenas para Certificados de Pds-graduacéao

que sejam relacionados com a area de atuagao, conforme a tabela do item 7.1 deste edital.

7.3. A pontuagao da contagem de titulos sera cumulativa, sendo pontuados apenas um titulo
de cada modalidade, totalizando no maximo 3 pontos para as especializagdes.

7.4. A especializagdo devera ser comprovada por certificado de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, nas especializagdes de
Contabilidade Publica, Contabilidade Tributaria e Direito Tributario. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de péds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
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7.5. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate os seguintes critérios,
em ordem de prioridade:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacao de experiéncia comprovada na area publica;
¢) Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

d) Exercicio efetivo da fungao de jurado compreendido nos 2 (dois) ultimos anos a contar
da publicacado deste Edital, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢gdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;

e) Exercicio da fungcdo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n°® 9.504/1997,
comprovado através de Declaragdao de dias trabalhados para a Justica Eleitoral
fornecida pelo sitio do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, da ultima eleig&o.

7.6. Para a funcdo de Contador, somente sera aceito como comprovante de experiéncia a
fungao cujo titulo possua a expressao: contador e afins, cadastrados na Classificagao Brasileira
de Ocupacbes - CBO n.° 2522-10.”.

7.7. Para os casos de sobreposicdo do tempo de experiéncia profissional ou tempo de servico,
nao sera considerado o tempo concomitante, prevalecendo, neste caso, o de maior pontuagao.

RECURSOS E RESULTADO FINAL

8.1. O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrénico www.sea.sc.gov.br, conforme o
cronograma estabelecido no item 1.6 deste edital.

8.2. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao resultado preliminar do
processo seletivo, do periodo de 06 de agosto de 2025 a 08 de agosto de 2025.

8.3. Os recursos deverdao estar bem fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente, possuir no maximo 1.000 caracteres e deverdao ser encaminhados,

tempestivamente, para o e-mail sea.contadores@sea.sc.gov.br.

8.4. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido, ou fora
das condigdes estabelecidas no item 8.

8.5. O julgamento dos recursos sera efetuado pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado e divulgado no sitio eletrbnico www.sea.sc.gov.br.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco
eletrénico no ato da inscri¢ao.

8.7. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado a partir
do dia 18 de agosto de 2025.
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9. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo do processo seletivo e sera efetuada de acordo com a necessidade da
Administragao Publica.

9.2. Serdo convocados para contratagcdo imediata os 9 (nove) primeiros classificados, na
ampla concorréncia, e o primeiro classificado nas vagas reservadas para PcD.

9.3. Os candidatos classificados além das vagas imediatamente preenchidas poderao ser
convocados, respeitada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do edital, que
sera de 1 (um) ano a partir da data de homologacao do resultado final do processo seletivo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da
Administragao.

94. A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito a contratagdo, mas apenas
expectativa de direito, que se concretizara de acordo com a necessidade da Administragéo
Publica, respeitada a ordem de classificagao.

9.5. A convocacgao sera realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no momento
da inscrigdo e publicagdo no Diario Oficial do Estado, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das convocagdes.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se, em data a ser informada pela Secretaria
de Estado da Administragdo, munido de toda a documentagao exigida no item 10.2 deste edital.

9.7. A contratacdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a comprovacao dos
documentos exigidos, e as demais condigdes estabelecidas neste edital.

10. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Para a contratacdo e exercicio das fungdes, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando aplicavel);
e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada mediante
atestado de capacidade laboral,;
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g)

h)

)

10.2.

ESTADO DE SANTA CATARINA
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Possuir certificado de conclusdo em curso superior de Ciéncias Contabeis emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

Possuir registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) de Santa Catarina;

Possuir comprovacédo de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area
exigida, exercidos no servigo publico ou privado;

Nao possuir vinculo empregaticio com a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e
controladas, na condigdo de ativo ou inativo, salvo as exceg¢des previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicido Federal.

A comprovacgao dos requisitos e da experiéncia profissional dar-se-a no momento da

contratagdo, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a)
b)

10.3.

Documento de identidade e CPF;
Comprovante de quitacao eleitoral;
Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (quando aplicavel);

Certificado de conclusdo em Curso de Ciéncias Contabeis emitido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

Atestado de capacidade laboral, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico laboral original, expedido
obrigatoriamente por médico do trabalho, ou Servico Especializado em Medicina
Ocupacional, conforme Decreto n°® 350/2011, correndo os custos por conta do
candidato;

Declaragado de nao possuir vinculo empregaticio com a Administragao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, salvo as excegbes previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

Documentos que comprovem a experiéncia profissional e a formagao académica,
conforme especificado no item 7.1 a 7.4 deste edital.

Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuagéo sejam

divulgados nos resultados do presente processo seletivo no site da Secretaria de Estado da
Administragao.

10.4.

A Secretaria de Estado da Administragdo n&do se responsabilizara por solicitagao de

inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade
ou falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.5.

A comprovagao dos requisitos acima mencionados dar-se-4 no momento da

contratagdo. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato.
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1. DISPOSIGCOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

11.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata.

11.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, 28 de maio de 2025

Véanio Boing
Secretario de Estado da Administracao
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Anexo | - Atribuicbes da funcao
CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
orgamentaria financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragao e analise de balancetes,
balancos, registro e demais demonstra¢des contabeis.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operag¢des contabeis;

5 - Organizar dados para a proposta orgamentaria;

6 - Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pecgas contabeis;

7 - Fazer acompanhamento da legislagao sobre execugao orgcamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagao de empenhos;

9 - Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagédo de contas;

10 - Assinar balancos e balancetes;

11 - Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracao financeira;

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em
tese;

13 - Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a
escrituragdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem;

14 - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os
indices indicados para cada ano;

15 - Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de curso em Ciéncias Contabeis,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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