O que nao é Assédio Moral?

* Estresse causado pela execucdo de alguma
atividade.

* Competitividade no trabalho.

* Conflitos entre colegas de trabalho.

* Chefias exigentes ou perfeccionistas.

(Guimaraes e Rimoli, 2006)
O que fazer quando se é assediado?

* Registrar com detalhes as repetidas
humilhagdes sofridas e procurar testemunhas
que presenciaram as ocorréncias.

* Buscar apoio social junto a amigos, familiares
e colegas.

* Procurar o sindicato e relatar as condutas
abusivas.

* Buscar ajuda no Setor de Satide Ocupacional
ou Recursos Humanos de seu 6rgao.

* Procurar as seguintes instituicOes e 6rgaos:
Ministério do Trabalho e Emprego, Comissao
de Direitos Humanos, Ministério Publico e
Justica do Trabalho.
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O que é Assédio Moral?

Fen6meno no qual uma pessoa ou grupo de
pessoas exerce violéncia psicologica extrema,
de forma sistematica e recorrente, durante um
tempo prolongado - por mais de seis meses e
que os ataques se repitam numa frequéncia
média de duas vezes na semana sobre outra
pessoano local de trabalho, com a finalidade de
destruir as redes de comunicagdo da(s)
vitima(s), destruir sua reputacdo, perturbar a
execucdo de seu trabalho e conseguir
finalmente que essa(s) pessoa(s) acabe(m)
abandonando olocal de trabalho.

(Leymann, 1990)

O assédio moral consiste na repetitiva
pratica de condutas abusivas, humilhacdes,
constrangimentos, zombarias, isolamento e
tortura psicolégicano ambiente de trabalho.

Estas praticas ocasionam dano fisico e
psicolégico no servidor, podendo gerar
adoecimento, incapacidade e até morte.

As formas de violéncia sdo insidiosas e
muitas vezes invisiveis e ameagam a satude e a
seguranca do trabalho.

Condutas do assediador

Agir de forma ofensiva, arbitréria e arrogante;
maltratar; humilhar; perseguir; constranger;
psicoterrorizar; coagir; agredir; torturar;
intimidar; ameagcar; praticar violéncia; violar
direitos; zombar; isolar, e outros.

Decorréncias do Assédio na Vitima

Queda da autoestima; depressao; angustia;
estresse; crise de competéncia; choro; mal-estar

fisico e mental; cansaco; falta de interesse pelo
trabalho; irritacdo constante; insOnia; alteracao
do peso; pressao alta; uso de alcool e drogas;
ansiedade, e outros.

Tipos de Assédio Moral

Vertical Ascendente: “uma pessoa que
pertence a um nivel hierdrquico superior da
organizacao se vé agredida por um ou varios
subordinados”.

Horizontal: “um trabalhador se vé
assediado por um companheiro do mesmo
nivel hierarquico”.

Vertical Descendente: “situacdo mais
habitual... comportamento no qual a pessoa
que detém o poder, por meio de depreciagao,
falsas acusacdes, insultos e ofensas, mina a
esfera psicolégica do trabalhador assediado
para se destacar frente a seus subordinados”.

(Guimaraes e Rimoli, 2006)



