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1. IDENTIFICAGAO E DADOS GERAIS DA UNIDADE ORGCAMENTARIA
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

470001 - Secretaria de Estado da Administragdo - SEA

Desde a sua criacao, em 31.12.1970, pela Lei n°® 4.547, a Secretaria de Estado da Administracao de Santa Catarina (SEA)
passou por substanciais transformacdes. A legislagao acerca das competéncias da Secretaria consta na Lei Complementar
n° 741, de 12 de junho de 2019. Atualmente, a SEA tem como responsabilidade a gestdo de quatro sistemas administrativos
no dmbito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, quais sejam: Gestdo de licitacdes e contratos; Gestdo de
pessoas; Gestdao documental e publicagao oficial; e Gestdo patrimonial.

A Secretaria de Estado da Administragao, como 6rgdo sistémico das areas supracitadas, tem como premissa viabilizar
condig¢des para que os demais 6rgaos possam atuar perfeitamente dentro das suas areas finalisticas, em pilares de
inovagao, eficiéncia e sustentabilidade. Dessa forma, as atividades desenvolvidas pela SEA impactam em toda a estrutura
de Governo que, por sua vez, faz chegar as pessoas as atividades e os servigos essenciais.

Destaca-se que além dos sistemas administrativos citados, a SEA também faz a gestdo da saude ocupacional do servidor
e do plano de saude dos servidores e abriga, na condigdo de autarquia, fundacao e de empresa publica vinculadas, para
efeitos de supervisdo, coordenagao, orientagao e fiscalizagao, o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -
IPREV.

No seu portfélio concentra-se uma diversidade de servigos dos quais cabe destacar: Padronizacdo de manuais e
documentos, Pericia Médica, Plano de Sadde dos servidores, Portal de Compras Publicas, Portal do Servidor,
Processamento da Folha de Pagamento dos Servidores Publicos Estaduais, Publicagao do Diario Oficial do Estado e o
Sistema de Gestao de Protocolo Eletrénico.

MISSAO

VISAO

VALORES

Gerir as politicas de Gestao
Governamental dos sistemas
administrativos coordenados pela
secretaria, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades do
Poder Executivo do Estado de
Santa Catarina.

Ser referéncia nacional em politicas
publicas dos sistemas que
coordena, promovendo uma
gestao governamental simples,
digital, inovadora, construida com
ética e baseada em resultados.

Sustentabilidade, Eficiéncia,
Inovagao, Desempenho,
Integridade.




1.1. Dados Gerais
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IDENTIFICAGAO SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - 470001

CNPJ 82.951.351/0001-42
Endereco Rodovia SC 401 n° 4.600, km 5, bloco Il - Saco Grande Il - Floriandpolis — SC — CEP: 88.032-000
Telefone (48) 3665-1400
Site WWW.sea.sc.gov.br
Ato de Criacdo Lei n® 4.547, de 31 de dezembro de 1970.
Reconhecimento N&o se aplica

Regimento Interno Decreto n° 2.198, de 30 de setembro de 2022

Competéncias Instituidas na Lei Complementar n° 741/2019




1.2. Rede de Atendimento da Secretaria de Estado da Administracao

SEDE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, localizada no Centro Administrativo do Governo do Estado
Rodovia SC 401 4.600, km 5, bloco Il - Saco Grande Il - Florianépolis / SC - 88.032-000 - (48) 3665-1400

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO E IMPRENSA OFICIAL
Rua das Camélias, 345 - Kobrasol — Sd0 José / SC - 88.102-480 — (48) 3665-6294

PLANO DE SAUDE
Av. Rio Branco, 796 — Centro - Floriandpolis / SC — 88015-202 - (48) 3664-5000 — (48) 3664-5000

PERICIA MEDICA
Rua Coronel Lopes Vieira 114 - Centro — Floriandpolis / SC - 88.015-260 — (48) 3665-6000

OUTRAS UNIDADES

A SEA conta ainda com aproximadamente 21 unidades no interior do Estado, voltadas ao atendimento das demandas
relacionadas aos servigos de pericia médica.

Canais de atendimento

Telefone: (48) 3665-1400

E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Sites: www.sea.sc.gov.br
www.portaldoservidor.sc.gov.br
www.doe.sc.gov.br

www.scsaude.sea.sc.gov.br
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tel:(48)36645000

1.3. Competéncias Institucionais

De acordo com a Lei Complementar n° 741/2019, compete a SEA:

I — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de pessoas, envolvendo:
a) beneficios funcionais de natureza ndo previdencidria do pessoal civil;

b) ingresso, movimentac¢do e lotagdo do pessoal civil, permanente e tempordrio;

c) planos de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos civis e dos militares estaduais;

d) plano de saude;

e) progressdo funcional dos servidores publicos civis;

f) remuneragdo dos servidores publicos civis e dos militares estaduais;

g) pericia médica e saude dos servidores publicos civis;

h) melhoria das condi¢cées da saude ocupacional dos servidores publicos e da prevengdo contra acidentes de trabalho;
i) estratégias de comprometimento dos servidores publicos em substituicdo as estratégias de controle;
j) programas de atragdo e retencdo de servidores publicos;

k) programas de valorizagéo dos servidores publicos calcados no desempenho;

/) pensbées ndo previdencidrias; e

m) loca¢do de md&o de obra e contratagdo de bolsistas e estagidrios;

Il —acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-hospitalares, na forma disposta na Lei n° 6.745, de 28 de dezembro
de 1985, desde que ndo cobertas por plano de saude;

Ill - gerenciar e coordenar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do Sistema Integrado de Gest&o de Recursos
Humanos (SIGRH);

IV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de licitagbes e contratos, envolvendo:

a) planejamento de compras publicas;

b) licitagbes;

c) gestdo e fiscalizagdo de contratos; e

d) estocagem e logistica de distribuicdo de materiais; (Redag¢do do inciso IV e alineas dada pela Lei 18.806, de 2023).
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V —encarregar-se:

a) do planejamento, da organizacdo, da coordenagdo e da execugdo das atividades relativas d administragdo das dreas e A
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; ¢

b) da administra¢cdo dos servicos de seguranca das dreas comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e
c) da coordenagdo e administragéo do posto de atendimento médico do Centro Administrativo do Governo do Estado;

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

VI - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial, envolvendo:
a) bens adjudicados;

b) bens moveis, imoveis e intangiveis; e

c) transportes oficiais;

VIl - coordenar programas voltados & moderniza¢cdo da gestdo publica;

Vil - (Redacdo revogada pela Lei 18.806, de 2023)

IX— normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo documental e publicagdo oficial, bem como elaborar
o Didrio Oficial do Estado (DOE);

X - (Redacgdo revogada pela Lei 18.646, de 2023)
Xl - (Redagdo revogada pela Lei 18.646, de 2023)

XlIl - fomentar a integragdo, o intercGmbio de experiéncias, o compartilhamento de solugdes e parcerias de interesse
multi-institucional na Administragdo Publica Estadual;

Xl - (Redagdo revogada pela Lej 18.646, de 2023)
XIV - (Redacé&o revogada pela Lei 18.646, de 2023)
XV - (Redagdo revogada pela Lei 18.646, de 2023)

XVI - (Redacéo revogada pela Lei 18.646, de 2023)




XVIl - coordenar e gerenciar os centros de servicos compartilhados da Administracdo Publica Estadual; e A
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XVIII - (Redagdo revogada pela Lei 18.646, de 2023)

XIX — desenvolver politicas e agbes voltadas a qualificagdo do gasto publico, de forma continua, por meio de técnicas e
ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais; (Reda¢cdo dada pela Lej 18.806, de 2023)

XX —estruturar e organizar as atividades de governanga dos sistemas administrativos comuns a todos os orgdos e a todas
as entidades da Administragdo Publica Estadual; e (Redagdo dada pela Lei 18.806, de 2023)

XXI - gerenciar o arquivo publico do Estado, visando ao resgate, a preservagdo,  manutencdo e a divulgagdo do
patrimdénio documental do Estado, bem como a destinagdo adequada dos documentos oficiais. (Redacdo dada pela Lei
18.806, de 2023)

§1° Fica vedada aos drgéos da Administragdo Publica Estadual Direta, as autarquias e as fundagdes a utilizagdo de
qualquer outro sistema que ndo o SIGRH para gestdo de pessoas.

§ 2° As disposi¢cbes de que trata o § 1° deste artigo aplicam-se as empresas publicas e sociedades de economia mista que
recebam recursos financeiros do Tesouro Estadual para sua manutengdo.

§ 3° Cabe aos orgdos da Administragdo Publica Estadual Direta, as autarquias e as fundagbes executar as atividades de

que tratam as alineas ‘a’, ‘c’ e ‘d’ do inciso IV do caput deste artigo, observadas as normas especificas que regem licitagbes
e contratag¢bes publicas. (Redacéo dada pela Lei 18.806, de 2023)

§ 4° Cabe aos Centros de Servigos Compartilhados executar as atividades de administra¢cdo, financgas, contabilidade, apoio
operacional e gestdo de pessoas dos orgdos da Administragdo Publica Estadual Direta, cujas necessidades ndo
demandem a criagdo de setor proprio na sua estrutura.

§ 5° Os servidores designados para exercer suas atribuigées no Centro de Servicos Compartilhados fardo jus as vantagens
percebidas nos respectivos orgdos de origem. (NR) (Redacdo incluida pela Lei 18.316, de 2021).




1.4. Organograma
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2. PRINCIPAIS RESULTADOS DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO e 3SEA
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2.1 Gabinete do Secretario - GABS
2.1.1 Coordenadoria de Governanca (CGov)

A Coordenadoria de Governanga da SEA ¢ parte integrante do Gabinete da Secretaria e tem como objetivo principal auxiliar
o Secretario e os demais gestores a executarem suas competéncias determinadas na Lei Complementar n°® 741/2019 e, por
consequéncia, atender a missao institucional do érgao.

De forma mais detalhada, o objetivo consiste em promover a governanga de forma integrada na Secretaria, buscando
aprimorar a eficiéncia da gestao por meio do apoio ao planejamento dos projetos, além do seu monitoramento, a prestagao
de contas dos resultados alcangados, a implementagcdao do Programa de Integridade, ao mapeamento dos processos e a
execucdo do Profisco.

2.1.2 Resultados alcangados

I. NUcleo de Processos - NUPROC

Como Nucleo de Processos da Secretaria, realiza-se a analise dos processos de trabalho existentes na SEA, identificando
oportunidades de melhoria e propondo solugdes para aumentar a eficiéncia, reduzir custos e garantir a qualidade dos
servigos prestados.

205 PROCESSOS MAPEADOS NA SEA / 24% DOS PROCESSOS

MAPEADOS NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL




Esse percentual coloca a Secretaria de Administragao como o 6rgao que mais mapeou processos No Poder Executivo. Em
relacdo ao ano de 2024, o NUPROC/SEA enfatizou seu trabalho na Diretoria do Plano de Saude do Servidor, mapeando, ; A
aproximadamente, 90 processos de trabalho relacionados diretamente a transicdo da empresa prestadora de servigo de 3
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apoio a gestao do Plano.
Il. NiGcleo de Projetos - NUPROJ

Por meio de uma abordagem sistematica e metodoldgica, a CGov, como Nucleo de Projetos da Secretaria, acompanha e
auxilia a execugao dos projetos estratégicos da SEA. Foca-se em assegurar que os projetos sejam entregues dentro dos
prazos estabelecidos, dentro do orgamento previsto e atendendo aos requisitos de qualidade desejados. A gestao de
projetos é fundamental para o alcance dos resultados esperados e a efetividade das agcdes implementadas.

» Reativacao do Nucleo de Projetos - NUPROJ SEA

e O nucleo foi reativado em setembro, com a publicacdo da atualizacdo da Portaria n° 582/2023,
estabelecendo a Equipe NUPROJ.

> Diagnésticos Estratégicos

e Elaboragcdo do diagndstico da Secretaria na visao de projetos;
e Realizagdao do diagnodstico do projeto SIPAC.

> Atualizacdo do Portfélio de Projetos SEA

e Revisdo e atualizagao do portfélio de projetos da SEA,
e +20 projetos cadastrados.

> Capacitacdes e Treinamentos
e Realizacao de treinamentos pelo EPROJ sobre licitagdes, gerenciamento de projetos
e inteligéncia artificial aplicada a projetos publicos;
e Capacitagao realizada pela Seplan para o Gestor de Portfdlio.

> Perspectivas 2025:
e Ampliagao do portfélio de projetos da SEA,
e Acompanhamento da execugao dos projetos cadastrados no ProjetaSC, em especial a execugao do PROFISCO II;
e Elaboracao de diagndstico NUPROJ, com identificacdo das necessidades e definicao de fungdes,
processos e responsabilidades.




l1l. PROFISCO Il

O Projeto de Modernizagao da Gestao Fiscal do Estado de Santa Catarina — Profisco Il SC, conta com financiamento do Banco S A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

Interamericano de Desenvolvimento (BID) e tem como objetivo aprimorar a gestao fiscal do Estado.

A SEA participa do Profisco Il SC com projetos nas areas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Compras e Gestao de Bens,
Servicos e Patrimoénio, com investimentos de quase 50 milhdes de reais até 2028.

> Atuacdo no PROFISCO Il SEA

Participacdo em oficinas e workshops do PROFISCO Il organizadas pelo BID e pela Seplan;

Realizacao de oficinas para desenvolvimento de canvas e cadastro de projetos com as equipes envolvidas;
Cadastro e acompanhamento dos projetos no sistema ProjetaSC;

Assessoramento individual no desenvolvimento dos Termos de Referéncia.

Oficina Canvas PROFISCO NI SC
05 & 07




Programa de Integridade e Compliance (PIC)

A Lei 17.715/2019 dispde sobre a criacdo do Programa de Integridade e Compliance na Administracdo Publica Estadual e
adota outras providéncias. Desse modo, cada secretaria deve estabelecer suas diretrizes a respeito da criagao e
implementacao do seu cédigo de conduta e do seu programa de integridade.

AcOes realizadas em 2024
» Publicacdo do Manual de Conduta Etica da Secretaria;

» Construcdo do Programa de Integridade para levantamento e tratamento de riscos de integridade.

2.2 Diretoria de Gestao de Licitagoes e Contratos - DGLC

A DGLC é responsavel pela normatizagao, supervisdo e formulagao de politicas relacionadas a licitagdes, contratos,
estocagem e logistica no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina.

Em 2024, a principal iniciativa foi a implementacao do Programa Compras SC, regulamentado pela Lei n°18.806/2023, com o
objetivo de modernizar, padronizar e aprimorar os processos de compras governamentais. O programa, que tem como
objetivo modernizar e padronizar os processos de aquisi¢cdes e contratagdes no ambito estadual, é estruturado nos seguintes
pilares:

Economicidade / Agilidade /

Governanca e Transparéncia / Sustentabilidade

O Programa Compras SC consolidou-se como um instrumento estratégico para integrar érgaos publicos, capacitar
servidores e aprimorar o monitoramento e fiscalizacdo das contrata¢cdes estaduais.

( ~',.f.: ’
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2.2.1 Resultados alcangados

Os avanc¢os obtidos em 2024 foram estruturados de acordo com os objetivos do Programa Compras SC e podem ser
observados a seguir.

I. Modernizagao do Ciclo de Compras Publicas

» Plano de Contratagcao Anual (PCA): Desenvolvimento de ferramenta eletrénica integrada ao sisterma WebLIC,
garantindo maior eficiéncia no planejamento de aquisi¢des para 2025, além de permitir a criagdo de uma base de
dados estruturada, possibilitando analises mais detalhadas sobre as demandas do Estado;

» Profisco Il: Participagdao no programa de modernizagao fiscal com foco em aprimorar a gestdo de licitagdes e
contratos;

> Testes com Inteligéncia Artificial (IA): Implementacao de IA Generativa para acelerar a elaboragdo de documentos e
otimizar processos.

+ planejamento

Orgaos e entidades da
Administracao Direta,
Autarguica e Fundacional

ltens planejados para
agquisicao em 2025

Il. Aperfeicoamento da Gestdo de Suprimentos

» Novo Sistema de Almoxarifado: Implantacédo em 40 érgaos e entidades, substituindo o antigo sistema SME;
» Cadastro Eletrénico de Materiais e Servicos: Integracao ao SIPAC, ampliando a gestao sobre mais de 50 mil itens
cadastrados.

[ ~',.f.: ’
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I1l. Melhoria na Percepc¢ao da Sociedade sobre Licitagoes

» Criacao da Identidade Visual do Compras SC, reforcando a comunicagao com servidores, fornecedores e a sociedade;
» Divulgagcao em Redes Sociais: Publicagdes no Instagram para ampliar a transparéncia e engajamento.

IV. Reducao de Custos e Qualidade nos Gastos Publicos

> Base de Conhecimento (CLIC): Lancamento de repositdrio digital centralizado com procedimentos, regulamentos e
ferramentas de fiscalizagao;

» Programa Compra Segura: Acordo de Cooperacao Técnica entre o Imetro-SC, as Secretarias de Administracao,
Fazenda, Industria, Comércio e Servigo e a Controladoria-Geral do Estado para fiscalizagao rigorosa dos produtos
adquiridos, garantindo qualidade e conformidade.

V. Eliminagdo do Desabastecimento e Desperdicio

> Fiscalizagdo de Desvios: Formulario de Desvio de Qualidade implementado para registro estruturado de nao
conformidades, permitindo melhor monitoramento dos riscos e aprimoramento do planejamento de compras;

» Homologagao Parcial de Licitacdes: Nova funcionalidade no WebLIC e E-LIC, possibilitando contratacdo de itens ou
lotes especificos dentro de um processo licitatério, sem a necessidade de aguardar a homologagao integral, o que
permite mais agilidade as aquisi¢cdes.

VI. Padronizagao e Centralizagao das Compras Publicas

» Aumento da Centralizagao: O ndmero de processos
homologados pela DGLC cresceu de 137 (2023) para
502 (2024), um aumento de 266%; Centralizagdo na SEA

» Planejamento de Compras Centralizadas: O numero
de itens planejados passou de 269 (2023) para 593

(2024), com projecao de 1.171 itens para 2025 (+97,47%
em relagao a 2024). O aumento das compras

Wsex Wotal

centralizadas busca obter os seguintes beneficios:
Economia com ganhos de escala, Reducao de

custos administrativos, Padronizagcao de materiais Cam awm o
e Reducao do tempo da licitacao;
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» Capacitacdo de Servidores: Realizacdo de curso presencial de 18h para mais de 300 servidores sobre Estudo Técnico
Preliminar, Precificacdo e Termo de Referéncig;

» Criacao da Geréncia de Analise da Demanda (GEADE): Nova unidade especializada na qualificagao técnica dos o3 A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

processos de aquisicdo, garantindo conformidade e eficiéncia. Em 2024, foram analisados 1.121 processos.
VIl. Regulamentac¢ao e Normativas
Foram publicados decretos e instrugdes normativas para aprimorar as compras publicas:

> Decreto n° 445 de 19/01/2024 - Regulamenta o procedimento administrativo para a utilizacdo da pré-qualificacdo de
marcas de que trata o art. 80 da Lei federal no 14.133, de 2027,

> Decreto n° 441 de 19/01/2024 - Regulamenta o procedimento para a apuracdo de infracdes e aplicacdo de sancdes
administrativas, de que trata a Lei federal no 14.133, de 2027;

» Decreto n° 509 de 15/03/2024 - Regulamenta o Sistema de Registro de Precos (SRP) no @ambito da Administracdo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Lei federal no 14.133, de 2021;

> Instrucdo Normativa n° 03 de 04/04/2024 - Regulamenta a implementacao do Programa Compras SC, nos termos da
Lei estadual no 18.806, de 2023;

> Instrucdo Normativa n° 07 de 26/07/2024 - Dispde sobre a adesdo a Ata de Registro de Precos, na forma do Decreto
no 509, de de 2024;

> Decreto n° 09 de 28/08/2024 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos
para a aquisicdo de bens e contratagao de servigcos em geral, no ambito da Administragdo Publica Estadual.

VIIl. Monitoramento e Indicadores de Desempenho

Painéis de Business Intelligence (Bl): Desenvolvidos
para monitoramento de economia gerada e tempo
médio de licitagdes, melhorando a analise de
desempenho.




IX. Transparéncia e Participacdo Social

» Portal de Compras Publicas: Disponibilizacao de painéis sobre o Plano de Contratacdes Anual e Processos Licitatorios,
permitindo acesso facilitado a informacdes de aquisicées estaduais: http://www.portaldecompras.sc.gov.br
» Redes Sociais do Compras SC: Divulgagao regular das agdes da Diretoria e editais de licitagao.

X. Sustentabilidade nas Compras Publicas

Politica de Contratacdes Sustentaveis: Equipe designada no Profisco Il para viabilizar assessoria técnica na implementagao
de critérios ambientais.

XI. Incentivo a Participacdo de Pequenos Negdcios

Apoio a Pequenas e Médias Empresas: A DGLC esteve presente em evento promovido pelo Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) para divulgar as oportunidades de negdcios nas licitagdes do Estado.

Participacao ME e EPP

c . | Compras com ME/EPP,
oty okl ME/EPP ! independente de Cota

244 pregoes 317 pregdes

RS 162 milhdes RS 297 milhoes
homologados . homologados

K=
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2.2.2 Valores Anuais de Licitacoes e Contratos por Modalidade

Informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e contratagcdes de bens e servigos, por
modalidade de licitagao, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao.

Exercicio: 2024

Modalidade/Forma

Despesa Liquidada Anual

Total Anual:

do Empenmaria (| Comprest®) | LIRS | rea
Concorréncia - - - -
Concorréncia - Lei 14.133/2021 - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Convite - - - -
Concurso - - - -
Pregao Presencial - - 342.596,04 342.596,04
Pregdo Eletrénico - 95.406,44 22.873.580,74 22.968.987,18
Dispensa de Licitacdo - Lei 8.666/1993 (Art. 24, | e 1) - - - -
Dispensa de Licitacdo - Lei 8.666/1993 (Outras Hip&teses) - - 3.703.542,53 3.703.542,53
Dispensa de Licitagcdo — Lei 14.133/2021 (Art. 54, § 1°) - - 58.500,00 58.500,00
Dispensa de Licitagdo - Lei 14.133/2021 (Art. 75, I1) - 23.656,50 4.999,00 28.655,50
Dispensa de Licitagcdo - Lei 14.133/2021 (Art. 75, VIII) - - - -
Dispensa de Licitagdo — Lei 14.133/2021 (Outras Hipoteses) - - 647.252,86 647.252,86
Inexigibilidade de Licitac&o - Lei 8.666/1993 - - 141.004,52 141.004,52
Inexigibilidade de Licitagdo - Lei 14.133/2021 - - 1.680,00 1.680,00
Regime Diferenciado de Contratagao (RDC) - - - -
N3o se aplica (CELESC // CASAN // Outros — Agua/Esgoto) - - 1.460179,47 1.460.179,47
Total - 119.062,94 29.233.335,16 29.352.398,10

Fonte: Sigef
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2.2.3 Imprensa Oficial

Publicagdes de licitacdes e contratos sao disponibilizadas no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE).

2.3 Diretoria de Gestao Patrimonial - DGPA

A Gestdo Patrimonial consiste na organizacgao, diregao e controle sistémico de todo o patrimoénio do Estado. As atividades
da diretoria sao desenvolvidas para assegurar a adequada e legal utilizacao e baixa dos bens publicos, sejam estes moveis
ou imoveis. Os bens madveis compreendem os mobilidrios em geral, veiculos, aeronaves, embarcacdes e equipamentos.
Os bens imoveis correspondem aos terrenos e edificagcdes publicas em geral.

A gestao patrimonial e a tutela dos bens sdo atividades também desempenhadas pelas demais secretarias ou 6rgdos do
Executivo estadual, de forma colaborativa com as diretrizes emanadas pela Diretoria de Gestao Patrimonial (DGPA) da
SEA. Os bens imdveis do Estado passam por longo processo de inventario para sanar pendéncias legais e atualizacao
cadastral e documental.

Atualmente a Diretoria é subdividida em cinco areas de atuacéo, a saber: Geréncia de
Bens Iméveis (GEIMO), Geréncia de Bens Méveis (GEMOV), Geréncia de Meios de

Transporte (GETRA), Geréncia de Regularizagcdao Fundiaria (GEREF)

e Coordenadoria de Controle Patrimonial (COCPA). 4.602 bens imévei
o ens imoveis

2 imoéveis vendidos

2.3.1 Resultados alcancados 12 imoveis cedidos
4 imoveis em cessdo de uso
> Leildo de Bens Imoveis

Pautado na Lei n°18.947/2024, o leildo tem por objetivo reduzir o déficit previdenciario.

08 IMOVEIS LEILOADOS
ARRECADAGCAO DE R$ 24.700.000,00

« SEA
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> Leilao de Bens Méveis

Realizacao de dois leildes de bens mdveis inserviveis nos meses de maio e setembro. O destaque ficou no segundo leildo, onde
100% dos bens disponibilizados foram arrematados, comprovando a grande eficiéncia do processo.

ARRECADACAO DE R$ 9.483.463,00

» Programa de Investimento Imobiliario

Em junho, houve a aprovacéo da Lei n°18.947/2024. A legislacdo traz novos modos de realizar a gestao patrimonial
imobilidria do Estado, permitindo a venda ou permuta de bens ociosos por outros que apresentem melhores condicdes
de uso, além da criagao de Fundos de Investimentos Imobiliarios e de Participagdes, otimizando o potencial dos imdveis
do Estado para que gerem renda. Tais medidas visam reduzir o déficit previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS/SC), que em 2024 chegou a R$ 6 bilhdes, bermn como reduzir custos com estruturas locadas e com o nimero
de espacgos ociosos, que geram altos custos com manutengao.

» Novo sistema de gestdo Patrimonial

Por meio do Processo SEA n° 2712/2022, Pregao Eletrdonico n.° 0128/22, o Estado de Santa Catarina contratou o
fornecimento de licenciamento de uso, nao exclusivo, prestacao de servico de Instalagcao, Migragcao de Dados,
Parametrizagao, Treinamento, Customizagao e Integragao, Operagao Assistida (implantagdo), Sustentagao, Manutengao
Corretiva, Manutencao Adaptativa, Suporte técnico aos Usuarios e Desenvolvimento de Evolucdes, de Sistema de Gestao
Administrativa de Patriménio Imével, Patriménio Mével, Aimoxarifado, Cadastro de Materiais/Servicos, Gest&do de
Contratos e Atas de Registro de Precos. Em suma, trata-se de um novo sistema geral de gestao patrimonial, compilando e
atualizando em um Unico software, varios sistemas antigos que apresentavam defasagem operacional.

Em 2024, concluiu-se a migragdo das antigas bases de dados, entrando nas etapas finais de evolugdo e sustentagao,
passando ao modo plenamente operacional a partir de 2025.

( ~',.f.: ’
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» Inventario de bens imodveis

O Estado esta buscando a terceirizagao dos procedimentos de georreferenciamento e avaliagao de seus ativos
imobiliarios, acdo que se desenvolve via processo SEA n° 2925/24. Durante o ano de 2024, a DGPA realizou diversos
estudos, orcamentos e planejamento para realizar a contratacao. Perspectiva de avaliagao mercadoldégica em 1.739
imdveis e georreferenciamento em 2.014 unidades.

» Auxilio no planejamento do programa de reestruturacao prisional

A DGPA atua ativamente em conjunto com a Secretaria de Estado do Planejamento e Secretaria de Estado da Justica e
Reintegragao Social, na modelagem de construgcdo de novas unidades prisionais no Estado de Santa Catarina, com o
objetivo de mitigar os efeitos do crescimento da populagao carceraria, bem como para desativar o Complexo Prisional do
Bairro Agrondmica, em Florianépolis.

As acdes da Diretoria estao intimamente ligadas com a viabilidade dos locais de construcao a receber as novas unidades,
os levantamentos planialtimétricos realizados pelas equipes de topografia, bem como o auxilio as demais Secretarias no
desenvolvimento geral do projeto, na concepgao do processo de contratagao, dentre outras acdes.

O Tribunal de Contas do Estado acompanha as agdes acima elencadas, por meio do processo SEI n° 24.0.000005366-6, na
figura do Sr. Conselheiro Aderson Flores, cujas interagcdes com o Estado de Santa Catarina sao realizadas via Processo SEA
00021035/2024.

2.3.2 Gestao de Frota do Estado

Em 2024, a Diretoria de Gestao Patrimonial realizou novo processo licitatério para contratagao de empresa especializada
no gerenciamento do abastecimento de combustiveis, dleos lubrificantes, filtros de dleo e aditivos, com extracao de dados
da frota de veiculos automotores, embarcagdes e equipamentos dos 6rgaos e entidades da administragao publica do
Estado de Santa Catarina.

A medida contou com a atualizagao de todo o sistema de abastecimento do Estado, demandando capacitagdo de todos
os servidores envolvidos na gestdo de frotas e renovacdo da rede de postos credenciados. O valor do contrato é de R$
77.992.444,71.
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O contrato apresentou economia anual de R$1.180.213,86, considerando as colocadas subsequentes do certame.

= =SEA
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Gestao de 10.684 veiculos, 2.567 equipamentos,

215 embarcacoes e 7 aeronaves

Patrimonio avaliado
em +RS337 milhoes

2.4 Diretoria de Gestao de Pessoas - DGDP

A Secretaria de Estado da Administragao, como 6rgao central do Sistema Administrativo de Gestdao de Pessoas (SAG), por
meio da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, tem por competéncia orientar, normatizar, supervisionar,
controlar e formular as politicas de gestao de pessoas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta,

Autdrquica e Fundacional.
As acoes da DGDP em 2024 significaram avancos significativos na modernizacgao e eficiéncia dos processos.

» Reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia pela exceléncia na transmissao de dados ao eSocial;
» Migracao da folha de pagamento para a empresa desenvolvedora do SIGRH, promovendo eficiéncia e economia;
» Implementagao de novas funcionalidades digitais para aprimorar a gestao de pessoas no Estado.




2.4.1 Resultados alcangados

Os principais avangos sao apresentados conforme as areas de atuacao da DGDP: il A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

I. Modernizagao e Conformidade Fiscal

> eSocial: Envio de 100% das informacdes da folha de pagamento a Unido, garantindo conformidade com a
legislagcdo e reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia;

> e-Sfinge: Conclusdo do envio de dados funcionais e financeiros dos servidores ao TCE, abrangendo de 2021 a 2024.
Il. Gestdo de Pensoes Especiais

» Criacdo da Geréncia de Pensdes Especiais Nao Previdenciarias (GPENP) pelo Decreto n°® 457/2024, responsavel por
beneficios como:

e Concessao e recadastramento de pensdes nao previdenciarias;
o Implantagao de decisdes judiciais e concessao de auxilio-funeral, ajuda de custo e vale-transporte;
e O numero de beneficidrios aumentou de 2.320 (fev/2024) para 2.600 (nov/2024).

1ll. Capacitacdo e Apoio aos Servidores

= DGDP Orienta: Realizagao de reunides mensais para capacitar setoriais de gestdo de pessoas, reduzindo retrabalho
e aprimorando processos.

IV. Modernizacdo da Folha de Pagamento

> Migracao do processamento da folha de pagamento do CIASC para SEA, com ganhos em:
e Seguranca e eficiéncia nos calculos da folha;
e Maior controle e transparéncia sobre os pagamentos;
e Economia com contratos centralizados.

> Processamento da folha de pagamento:
e Implementacdo da Lei n°18.796/2023, alterando valores e regras do auxilio-alimentacéo;
e Inclusdo do célculo do IPREV SC FUTURO na folha de pagamento, conforme a LC n° 848/2023;




e Parametrizacdo da nova tabela salarial do Magistério Publico Estadual (Lei n°19.091/2024);

o Reformulagdo do célculo do 13° salario para evitar impactos em obrigagdes acessorias (eSocial);

e Implementacdo das normas da IN 01/2024 SEA/SEF/PGE/IPREV, incluindo regras sobre devolucdo de valores e
correcao monetaria pelo SELIC;

e Alteracdo do célculo do IRRF, conforme IN RFB n° 2141/2023, garantindo a melhor opcdo entre desconto
simplificado ou deducdes legais;

e Valor total processado em 2024: R$ 21 bilhdes, atendendo mais de 165 mil servidores.

V. Digitalizacdo e Automacao de Servicos

>
>
>

Novas funcionalidades no SIGRH para promover agilidade e modernizacao dos processos de gestao de pessoas;
Implantagdo do Portal de Processo Seletivo, permitindo a gestdo digital de contratagdes temporarias (ACTs);
Repasse do Beneficio Especial (LC n° 795/2022) iniciado em novembro de 2024, beneficiando 147 servidores.

Em resumo, o ano 2024 consolidou a atuagdo da Diretoria como referéncia na gestdo eficiente de pessoas no servigo
publico, destacando-se:

vVvyyVvyyvyy

Reconhecimento nacional pela eficiéncia na transmissao de dados trabalhistas (eSocial);
Modernizag¢ao da folha de pagamento, trazendo economia, transparéncia e controle aprimorado;
Digitalizagdao e automacao de servicos, reduzindo burocracia e otimizando processos;

Maior capacitacdo e suporte técnico para os setores de RH dos érgados estaduais;

Esses avancos refletem o compromisso da DGDP com a inovagao, eficiéncia e valorizagdo do servigo publico no
Estado de Santa Catarina.

2.4.2 Informagoes quantitativas referentes a elaboracido de Atos e Portarias

>

>

Atos de nomeacgdo de cargo efetivo e comissionado, substitui¢cdes, disposi¢cdes, autorizagdo do governo para
viagem e afastamento do pais — 2.394 atos;

Portarias: concessdes de pensdo especial e de progressao funcional, portaria de exoneragao de cargo efetivo,
portarias de membros de comissdes da SEA - 1.316 portarias.

( ~',.f.: ’
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2.4.3 Numeros da Gestiao de Pessoas do Poder Executivo:

> Folha de Pagamento (Valores gastos com pessoal em 2024 - Agrupamento Geral do Poder Executivo e Policia S EA
M | I |ta r) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAD

e Ativos: R$8.721.515.476,04;

¢ Inativos: R$ 7.570.388.605,04;

e ACT: R$ 3.458.339.318,56;

o Pensionistas IPREV: R$1.282.003.909,08;
o Empresas Publicas: R$590.400.004,76.

TOTAL DA FOLHA: R$21.622.647.313,48

> Composicdo da Forca de Trabalho do Poder Executivo (AGPE e Militares)
e Ativos: 104.326, sendo:
» Efetivos: 54.322;
»  ACTs: 50.004.
e Inativos: 60.895;
e Pensao Especial: 2.624.

*Informacdes retirados pelo Cubo Funcional do SIGRH - dezembro/2024

> Composicdo Quadro de Pessoal da SEA
e Comissionados puros: 43;
o ACT: 2T,

Terceirizados:

» 93 postos administrativo;

> 41 postos de limpeza.
Inativos: 545.




2.4.4 Contratos de Terceirizagao

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA - ss:nn.\mumau#
POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
470001 - 00001 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO EXERCICIO 2024
Discriminagédo dos Postos de Trabalho MES/QUANTIDADE
(por Categorias/Fungdes) (1) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il - 06 horas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il - 08 horas 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL IIl - 06 horas 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Ill - 08 horas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
AUXILIAR INFORMATICA - 08 horas n n n n n n n n n n n n
COPEIRO - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ELETRICISTA - 08 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Despesa
- Liquidada
ENCARREGADO NIVEL | - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Anual

RECEPCIONISTA - 06 horas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SERVENTE - 04 horas 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
SERVENTE - 06 horas 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
TELEFONISTA - 06 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
VIGILANCIA - 12 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
VIGILANCIA - 24 horas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ZELADOR - 06 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ZELADOR - 08 horas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Total 17 171 171 171 7 171 171 171 7 171 171 171 R$ 11.776.890,39
NOTAS:

(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado

por mais de uma pessoa em fungao da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posigdo do ultimo dia de cada més. Deve

ser informado os postos de trabalho por categoria/funcao (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, apoio administrativo, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada
Anual preencher o somatdrio das despesas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.

Fonte: SEA/DIAF




2.5 Diretoria de Saude do Servidor - DSAS

- SEA
Com a Edicao do Decreto n° 447 de 20 de fevereiro de 2024, a Diretoria de Saude do Servidor (DSAS), érgao Executivo da SEGRETARIA DA ADMINISTRAGAG
Secretaria de Estado da Administracao, separou-se do Plano de Saude dos servidores Publicos Estaduais (SC Saude),
passando a conduzir exclusivamente a gestao da Pericia Médica e Saude dos Servidores Publicos Civis.

Sdo competéncias da nova Diretoria de Saude do Servidor, unidade da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do
Secretario, compreendendo a Pericia Médica e Saude do Servidor, normatizar, supervisionar, orientar, formular, promover
e assegurar as politicas e diretrizes das areas de Pericia em Saude do Servidor e prevengao em Saude e Seguranga do
Trabalho dos servidores estaduais do Poder Executivo Estadual, abrangendo planos e acdes governamentais de
assisténcia.

2.5.1 Resultados alcangados

A Coordenadoria de Pericia Médica (COPEM), vinculada a Diretoria de Saude do Servidor, assumiu diretamente o setor
de Ouvidoria Setorial Pericial, com as atribui¢cdes de planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de pericia
médica, bem como promover estudos e eventos de atualizagcdo profissional, legislagao pertinente a area de pericia
médica, melhorar as condi¢gdes de saude do servidor. Durante o ano de 2024, realizou a coordenagdo das areas periciais,
conforme os fluxos processuais.

l. Gestao da Saude do Servidor

>  Equipe: 21 Centros e Unidades Periciais espalhados no estado, atendidos por equipes administrativas e técnicas.
> Atividades:

Homologacdo de beneficios periciais;

Capacitagdes como treinamentos EAD e eventos presenciais sobre salde do servidor;

+200 atendimentos realizados aos servidores;

+6 programas ativo para atendimento ao servidor;

455 doses de vacinas aplicadas;

Desenvolvimento de instrumentos de auditoria e padronizagao técnica.

Em 2024, a Diretoria de Saude do Servidor reafirmou seu compromisso com a promogao da salde e seguranga dos
servidores publicos estaduais, destacando-se pela condugao eficiente da gestdo pericial e das a¢gdes voltadas ao




bem-estar do servidor. Com uma atuagao pautada em transparéncia, inovagao e alinhamento as normativas vigentes, os
dados apresentados a seguir refletem o alcance e o impacto das principais iniciativas realizadas ao longo do ano.

Il. Geréncia de Saude do Servidor (GESAS)

A GESAS tem, dentre suas atribuicdes, normatizar, supervisionar e orientar as agdes de saude e seguranca no trabalho,
bem como fomentar a implementag¢ao da Rede de Saude do Servidor no Estado e promover a sua capacitagao (Lei
14609/2009).

> Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): 1.012 elaborados;
> Cursos e Treinamentos: 5 EAD e 18 encontros do Nucleo de Estudos em Saude e Seguranga;
> Projetos inovadores:

e Implementagao de novas funcionalidades no SIGRH,;

e Parcerias com a UFSC para aprimorar a Rede de Saude do Servidor;

e Ampliagao de acdes como ginastica laboral, mindfulness e campanhas de vacinagao.

lll. Geréncia de Suporte Administrativo (GESAD)

A GESAD tem como objetivo, auxiliar na gestdo e planejamento das atividades administrativas por meio da Diretoria de
Saude do Servidor, bem como atender suas demandas. Supervisionar e acompanhar os contratos de terceirizados e
intermediar junto as Diretorias e Geréncias da SEA e de outros érgaos nas demandas de aquisicao de materiais e servigos
de manutengao dos Centros e Unidades de Pericia Médica.

> Gestao Administrativa: Locagdo de imdveis para centros periciais, manutengao e aquisicao de materiais
administrativos, e certificacao de despesas para utilidades (agua, energia e condominio);
e Novas Locagdes: Processos de locagao para 4 novas unidades periciais: Cagador, Criciima, Floriandpolis e
Imbituba.
> Reajustes e renovagdes de contratos de locagao: Processados em 13 unidades periciais;
> Certificagao de despesas: Envolveu aluguéis, taxas de condominio e utilidades.

( ~',.f.: ’
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IV. Geréncia de Estatistica e Auditoria (GEAUD)

A Geréncia de Estatistica e Auditoria (GEAUD) tem como atribuic¢ao realizar, por meio de banco de dados, a auditoria dos il A
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beneficios de saude e de segurancga do trabalho avaliados pelos Centros e Unidades Periciais, identificando divergéncias
guanto a padronizagdo e legalidade nas concessoes e solicitando conferéncia e adequagao aos setores competentes

> Auditoria: 90.738 beneficios avaliados, resultando em 677 processos de auditoria e 1.939 casos tratados;
> Producao de relatérios estatisticos: 14 documentos detalhados atendendo 6rgaos do Executivo, Legislativo e
Judiciario.

V. Geréncia de Centros Periciais (GECEP)

Subordinada diretamente a Coordenadoria de Pericia Médica, realiza a geréncia de 8 Centros Periciais, em sua area de
competéncia (Avaliagao Pericial em Saude). Deve planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de pericia médica,
bem como proceder a revisao e homologacao de laudos periciais para aposentadorias por incapacidade, revisao de
proventos, inclusao de beneficidrio no plano de salde e inclusdo de pensionista no Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina.

> Atendimentos periciais: Realizados 86.362 beneficios e afastamentos;
> Projetos concluidos: Reforma de unidades e adequacao de espacos fisicos.

VI. Geréncia de Padronizagao Técnica (GEPAT)

Sdo competéncias da Geréncia de Padronizagcao Técnica (GEPAT), unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Saude do Servidor, conduzir as atividades de padronizagao pericial e de documentos, capacitagdes, projetos e
processos, visando a qualidade e eficiéncia de servigos

> Atualizagdo do Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais;
> Realizagcao do 1° Workshop sobre Saude Mental;
> Revisdao do Regimento Interno e mapeamento de processos.




VIIl. Geréncia de Agendamentos e Sistemas Periciais (GESPE)

Suporte e encaminhamento das demandas digitais que envolvem a atividade pericial (encaminhamento das demandas
relacionadas ao SIGRH), Prontuario Eletrénico (seguindo os requisitos estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina e
resguardando a questao do sigilo médico) e Agendas de avaliagao pericial (criagcao, manutencao, bloqueio e
encerramento).

» Otimizagdo do Sistema SIGRH,;
e Ajuste de parametros técnicos no SIGRH, garantindo conformidade com a legislagcao vigente.
» Aprimoramento dos Fluxos de Avaliagao Pericial;
» Formulagao de Diretrizes Técnicas;
e Diretrizes voltadas para a atuagao de médicos peritos e equipe multiprofissional, garantindo maior precisao e
alinhamento técnico nas avaliagdes periciais.

2.6 Diretoria do Arquivo Publico - DIAP

A Secretaria de Estado da Administragao (SEA) redne dentre suas atribui¢cdes legais dispostas na Lei Complementar no
741/2019, alterada pela Lei no 18.806/2023, aquelas previstas no artigo 29, incisos IX e XXI, que assim dispdem:

Art. 29. A SEA compete:

()

IX - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo documental e publicacao oficial, bem como elaborar
o Diario Oficial do Estado (DOE);

(-

XXI - gerenciar o arquivo publico do Estado, visando ao resgate, a preservacao, a manutencao e a divulgagao do
patrimoénio documental do Estado, bem como a destinagdao adequada dos documentos oficiais.

A Diretoria do Arquivo Publico (DIAP), unidade organizacional de execugdo de atividade finalistica, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, e unidade técnica do Sistema Administrativo de Gestdo Documental e Publicacao
Oficial (SGDPO), compete normatizar, supervisionar, orientar, formular, promover e assegurar a implementacao das
politicas de arquivos, de gestao documental e de publicagdes oficiais por intermédio de diretrizes e agdes que visem ao
fortalecimento da gestao de documentos publicos e do acesso a informagao publica como elementos estratégicos para a
eficiéncia e a eficacia da administracdo publica, além de outras competéncias determinadas na LC n° 741/2019.
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2.6.1 Principais produtos e Resultados alcancados

A atuacao estratégica da DIAP é fundamental na modernizagao, gestao e preservagao do patriménio documental do
Estado de Santa Catarina. Entre as principais iniciativas em 2024, estao:

Gestao eficiente das publicagdes oficiais;

Avancgos na gestao documental e destinagcao adequada dos documentos publicos;
Preservacao do acervo documental do Estado;

Ampliagdo do acesso a documentos histdéricos e educativos;

Capacitagao de agentes publicos;

Promogao da educagao patrimonial;

Fortalecimento da governanga documental e integragao com instituigdes;

vVvyVvyVvVYVYyYVYVYY

Novos recolhimentos de documentos ao acervo permanente.

Além disso, a DIAP conquistou dois Selos Bronze e um Selo Prata no Prémio Praticas Inovadoras da CGE, com duas
iniciativas relacionadas a categoria Governo Aberto e Transparéncia e uma iniciativa na categoria Qualidade do Gasto.

2.6.2 Resultados por Geréncia

I. Geréncia do Diario Oficial (GEDOF)

E responsavel por todo o processo de editoracdo, diagramacao, publicacio e controle das publicacdes oficiais no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina. Em 2024, a GEDOF se destacou por:

» Publicar mais de 85 mil matérias: volume expressivo de publicacdes que demonstra a importadncia do Diario
Oficial como ferramenta de comunicagao e transparéncia do governo estadual;

» Disponibilizar melhorias para os usuarios, como: chatbot para automatizagdao do atendimento, disponibilizagcdo de
clipping eletrénico para facilitar o acesso as matérias publicadas, acesso pelo gov.br para ampliar o acesso aos
servigos publicos dos cidadaos, emissao do extrato de publicagao para garantir a autenticidade das matérias
publicadas, emissao automatica de NFe para agilizar o processo de emissao de notas fiscais eletrénicas;

( ~',.f.: ’
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» Desenvolver melhorias para a eficiéncia da gestao: dashboard financeiro para controle do faturamento do Diario
Oficial, API de integragao de sistemas para facilitar a integragao do Diario Oficial com outros sistemas, permitindo ; A
que 6rgaos e entidades do governo compartilhem informacdes de forma mais eficiente e automatizada. 3
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Faturamento DOE 2024: R$ 5.456.643,37

Il. Geréncia de Gestdo Documental (GEDOC)

E responsavel por normatizar e supervisionar a producao, organizacdo e destinacdo de documentos publicos, visando a
organizagao, o controle e a preservagao desse acervo. Em 2024, a GEDOC se destacou por:

» Orientar e acompanhar a atualizagao de instrumentos de gestao documental (Plano de Classificagao e Tabela de
Temporalidade de Documentos) de 17 érgdos estaduais;

P> Atualizar normas e procedimentos visando a eficiéncia administrativa e qualificagcdo do gasto publico, a partir da
adequada gestao de documentos;

P> Realizar visitas técnicas e eventos para sensibilizacao de gestores e capacitagao de agentes publicos sobre a
importancia da adequada gestao de documentos para a governanga dos orgaos estaduais.

lll. Geréncia do Arquivo Permanente (GEARP)

E responsavel por planejar, supervisionar e organizar a entrada de documentos textuais provenientes de recolhimento e
doagao e garantir o processamento técnico e a difusdo do acervo no ambito dos érgaos no ambito dos érgaos e entidades
integrantes do SGDPO. Em 2024, a GEARP se destacou por:

> Realizar o processamento técnico de aproximadamente 3.000 caixas de documentos contabilizando mais de 1
(um) milhao de folhas de documentos organizados;

> Realizar exposi¢cdes tematicas presenciais e virtuais, como a celebragdo dos 90 anos do DOE e sobre a Evolugao
Histdrica do Municipio de Biguacgu.




> Implementar agdes educativas com as escolas e com universidades, além de desenvolver materiais pedagdgicos e

educativos. ;
« 2SEA
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IV. Geréncia de Recuperaciao Documental (GERED)

E responsavel por realizar o processamento técnico de materiais bibliograficos, cartograficos, iconograficos e multimidias,
abrangendo catalogag¢ao, acondicionamento, guarda, conservagao, restauracao e a disponibilizacao do acesso aos
documentos do Arquivo Publico para todos os pesquisadores interessados. Em 2024, a GERED se destacou por:

> Atender a 770 pesquisadores, totalizando 4.767 volumes pesquisados;
> Restaurar 4.640 paginas de documentos;

> Recolher ao acervo permanente 490 mapas e efetuar o processamento técnico de 180 materiais entre mapas,
fotografias e livros.

2.7 Diretoria do Plano de Saude do Servidor - DPSS

2.7.1 Competéncias do Plano de Saude do Servidor

Sao competéncias da Diretoria do Plano de Saude dos Servidores (DPSS), unidade da SEA, subordinada diretamente ao
Gabinete do Secretario, abrangendo planos e agdes governamentais de assisténcia a salde, e também:

Executar, administrar e supervisionar as atividades relacionadas ao plano de saude do servidor;
Possibilitar a adesdo dos servidores do Estado ao Plano SC Saude;
Administrar e supervisionar as atividades relacionadas ao Plano SC Saude;

vVvyyvyy

Participar da elaboracao de projetos da area finalistica e avaliar seus resultados no controle de custos e da
qualidade do atendimento prestado pelo Plano SC Saude;

v

Acompanhar a arrecadacao e as despesas do Plano SC Saude;

v

Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito da Diretoria, do Sistema Integrado de Saude do Servidor Publico Estadual e do Plano de Saude do Servidor.




O SC Saude é um servigo publico, sem fins lucrativos e pertence a todos os Servidores do Estado de Santa Catarina.
Garante 0 acesso ao atendimento necessario para que ele possa cuidar de sua salde e da saude de sua familia. Oferece a ; A
segurancga de saber que, quando precisar, podera contar com uma ampla cobertura e, também, com o parcelamento das 3
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despesas que porventura fizer, através de descontos em seu contracheque, ndo gerando abalos financeiros em seu
orgamento.

A adesdo ao SC Saude é facultativa, oferecendo seus servigos de assisténcia a salde e prevengao a todos os Servidores,
ativos e inativos (e seus agregados), do Estado de Santa Catarina que estejam lotados nos seguintes locais: Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundacodes; Poder Judiciario; Poder Legislativo; Ministério Publico; Tribunal de Contas
do Estado; e Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas.

2.7.2 Plano de Saide em numeros

> Atendimento;

e 199 mil segurados vinculados ao SC Saude Acéo Total
(96.297 Titulares; 86.377 Dependentes; e
16.475 Agregados). Consultas Eletivas 727938
Consultas Emergéncias 180.120
» Rede Prestadora; Total de Consultas 908.058
e 2.269 prestadores de servigos credenciados. N .
Internagdes Clinicas 13.489
» Centro de Atencao ao Segurado; Internagdes Cirdrgicas 19.039
e 12 centros distribuidos estrategicamente em Internacées Obstétricas 1.019
todo o estado.
Internagdes Pediatras 529
» Procedimentos realizados em 2024 Internacdes Psiquiatricas 2.091

Total de Internagdes 36.167




» Histérico de Gasto Mensal com liminares:
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Ano Total Média (Més) SECRETARIA DA ADMINISTRASAO
2020 R$ 14.334.507,60 R$ 1.194.542,30
2021 R$ 14.838.952,06 R$ 1.236.579,34
2022 R$ 21.764.868,14 R$ 1.813.739,01
2023 R$ 39.450.764,78 R$ 3.287.563,73
2024 R$ 79.825.463,65 R$ 6.652.121,97

» Resultado Financeiro do Plano
e Em 2024 o SC Saude fechou com déficit de R$ -120,759 milhdes;
» A média mensal em 2024 foi de R$ -10.063 milhdes;
» A média mensal do 2° Semestre 2024 foi de R$ -14.892 milhdes.
e Saldo atual do Fundo SC: R$ +366.543 milhdes.

2.8 Diretoria de Engenharia e Manutencao Predial - DEMP

2.8.1 Competéncias da DEMP
Criada pelo Decreto n° 664/2024, a Diretoria tem entre suas responsabilidades:
I. Planejamento e gestdo de manutencdo em iméveis pertencentes ao governo do Estado de Santa Catarina.

» Elaboracao de planos de manutencdo preventiva e corretiva: Criar cronogramas para inspegao e conservagao
regular de sistemas estruturais, elétricos, hidraulicos, climatizagdo, elevadores, entre outros;

> Gestdo de equipes de manutengao: Coordenar profissionais internos e prestadores de servigos, garantindo
eficiéncia e qualidade nos trabalhos executados.




Il. Gestdo de Engenharia e Infraestrutura.

> Projetos de melhoria e modernizagao: Desenvolver e implementar projetos para atualizagao de sistemas prediais; 3 A
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P Supervisao de obras e reformas: Planejar e acompanhar a execugao de obras de ampliacdo, reparos estruturais ou
adequacgdes necessarias para o cumprimento de normas técnicas;

» Garantia da conformidade técnica: Verificar se o imdvel atende as normas da ABNT, legislagdo municipal, estadual
e federal, bem como padrdes de seguranca e acessibilidade.

2.8.2 Manutencao em numeros

> Gestao Contratual:
e Ata de manutengao 2024: +16 milhdes;
e Ata de manutengao 2025: +62 milhdes.
> Alcance
e Atendimento a +20 6rgaos, incluindo a manutengao:
» Casa Agronémica, Centro Administrativo, Teatro Pedro Ivo etc.

2.9 Diretoria de Administracao Financeira - DIAF

2.9.1 Competéncias da DIAF

Sao competéncias da Diretoria Administrativa e Financeira da Secretaria de Estado da Administragao - SEA, subordinada
diretamente ao Gabinete do Secretario, planejar, dirigir, formular, coordenar, orientar, promover, analisar, supervisionar e
executar as atividades de tecnologia da informacgao, plangjamento orcamentario e financeiro, execugao orcamentaria e
financeira, contabilidade, administrativas, compras por dispensa e inexigibilidade de licitagdo, acompanhamento de
contratos, gestdo de pessoas, zeladoria, acompanhamento de mao de obra terceirizada, logistica, transporte, protocolo,
almoxarifado e patrimdnio setorial mével da Secretaria e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servigos
Compartilhados.




2.9.2 Resultados Alcangados
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I. Elaboracao e Gestao do Orcamento

> LOA 2025: Construgao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) com planejamento detalhado, transparéncia e
apresentacao via Business Intelligence (Bl);

» Controle Orgamentario 2025: Definigcao detalhada de programas e unidades gestoras, assegurando melhor
alocacao dos recursos financeiros;

P> Revisao do PPA 2025: Atualizagao do Plano Plurianual (PPA), incluindo analise de execucao, avaliagcdo qualitativa e
ajuste de valores para as acoes.

Il. Prestacdo de Contas e Planejamento Estratégico

P> Relatdrio de Gestdo TCE 2023: Atendimento aos requisitos do Tribunal de Contas do Estado (TCE), detalhando a
execugao orcamentaria, desempenho dos programas e justificativa de agdes nao realizadas;

> LDO 2025: Definigao de programas e agdes prioritarias da Secretaria, além da previsao de investimentos e despesas
plurianuais.

lll. Planejamento e Gestdo de Compras Publicas

> Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2025: Mapeamento e cadastramento de 813 itens no Sistema WebLIC para
orientar aquisicdes e servigos para 2025;

» ContratagOes Diretas: Conducao de 80 processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, com foco na cotagao
eletrénica para otimizagcao de precos.

IV. Implantagdo de Sistemas e Modernizagao

> SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Almoxarifado e Contratos: Participagdo na implementagao, atingindo
96% da migragao, permitindo a desativagao do antigo mainframe;

> A implantacao do produto reduzira o custo do Estado em 4 milhdes de reais ao ano, além de permitir a integragao
entre os diversos sistemas de governo, o que traz maior celeridade na tramitagao das informacgdes.

V. Gestdo de Contratos e Terceirizados

> Contrato de Terceirizados (Master Clean): Rescisao e substituicao emergencial do contrato de servicos de limpeza e
conservacgao devido a inadimpléncia da empresa;
» Licitagao de Jardinagem CAGE: Estruturagao e contratacao de nova empresa para manutengao de areas verdes.




V1. Gestao de Convénios e Recursos

» Convénios de Pericias Médicas: Mediag¢ao para classificagao e reconhecimento de receitas dos convénios com a _ & ]SEA
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VII. Reestruturagdo e Apoio Administrativo

» Desmobilizagao dos CAS (SC Saude): Transicao operacional da empresa gestora dos Centros de Atendimento dos
Segurados (CAS), incluindo transporte e desativagdo de infraestrutura;

> Fortalecimento da Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES): Expansao das atividades para apoio a outros 6érgaos
estaduais e ampliacdo do atendimento de demandas judiciais, com um crescimento de 10 para 30 processos/més.

VIII. Otimizacao na execucao da aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros vinculados a SEA e CGE

As tabelas a seguir apresentam os quantitativos de langcamentos e valores relacionados a arrecadacao e execucao financeira
realizados no decorrer do exercicio de 2024

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - 2024
ESPECIFICA(;GES 47001 47091 47092 47093 41007 TOTAL
Pré-empenho (PE) 857 86 97 35 440 1.515
Nota de Empenho (NE) 1.415 204 303 38 593 2.553
Liquidagao (NL) 2.703 385 36.027 76 881 40.072
Preparagcao Pagamento (PP) 4145 443 55176 125 1.355 61.244
Ordem Bancaria (OB) 387 237 5145 73 180 6.022
Guia de Recebimento (GR) 185 1.590 5.417 538 20 7.750
Descentralizagdo de Crédito (DC) 2 0] 0] 23 6 31
Nota Orcamentaria (NO) 22 5 6 5 13 51
Lancamentos Totais 9.716 2.950 102.171 913 3.488 119.238
Arrecadado 0,00 8.519.141,84 979.481.300,37 9.486.570,58 0,00 997.487.012,79
Empenhado 197.319.912,54 2.261.650,76 1130.292.874,10 4.818.670,21 41.770.467,84 |1.376.463.575,45
Liguidado 195.013.088,62 2.185.169,22 1.100.240.266,40 2.852.096,91 41.397.303,36 1.341.687.924,51
Pago 194.532.442,78 2.185.169,22 1.100.240.266,40 2.852.096,91 41.404.290,28 | 1.341.214.265,59
Processos Enviados para Pagamento 1.554 37 6.558 81 470 9.034




3. ROL DE RESPONSAVEIS
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Secretario de Estado da Administracao (Ativo) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAG
Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao
Dados do Responsavel
Nome: VANIO BOING CPE: 433.085.709-04
Ende‘rego‘ Rodovia SC 401, Km 5, n® 4.600 — Saco Grande I
Funcional:
Cidade: Florianépolis UF: SC CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

| - Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagao de contas;

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) VIl - responsaveis pela arrecadacio de receitas:

Nome do Cargo ou Fungao: Secretario de Estado da Administracao

Ato de Desighacao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ato n° 24/2024 10/01/2024 - - 10/01/2024 -

Secretario de Estado da Administracao (Inativo)

Unidade Jurisdicionada | Secretaria de Estado da Administragdo

Dados do Responsavel

Nome: MOISES DIERSMANN | CPF: | 024.651199-07
SRERIEEE Rodovia SC 401, Km 5, n® 4.600 - Saco Grande I

Funcional:

Cidade: Floriandpolis | UF: | SC | CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 | E-mail: | gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

| - Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagao de contas;

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) VIl - responsavels pela arrecadacio de receitas;

Nome do Cargo ou Fungao: Secretario de Estado da Administracao

Ato de Desighagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ato n° 03/2023 01/01/2023 Ato n° 23/2024 10/01/2024 01/01/2023 10/01/2024




Ordenador Primario (Ativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao <) SEA

Dados do Responsavel SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC
Nome: BRUNO JOSE BLEIL CPF: 433.085.709-04

Eﬂgceir;f;’k Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 - Saco Grande |l

Cidade: Florianépolis | UF: | SC | CEP: | 88.032-000

Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) * Ordenador Primario

Nome do Cargo ou Fungao: Diretor de Administragao e Finangas

Ato de Desighagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato n° 237/2024 19/03/2024 - - 10/01/2024 -

Ordenador Primario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada | Secretaria de Estado da Administragao

Dados do Responsavel

Nome: MARIA TERESINHA DEBATIN CPF: | 309.796.179-87
Ende‘rego. Rodovia SC 401, Km 5, n°® 4.600 — Saco Grande Il

Funcional:

Cidade: Florianépolis | UF: | SC | CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) * Ordenador Primario

Nome do Cargo ou Fungao: Secretario Adjunto de Estado da Administragao

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Ato n° 27/2024 10/01/2024 Ato n° 237/2024 19/03/2024 10/01/2024 19/03/2024




Ordenador Primario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao -3 SEA

Dados do Responsavel SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC
Nome: LUIZ ANTONIO DACOL CPF: 534.693.809-53

Eﬂgceir;f;’k Rodovia SC 401, Km 5, n® 4,600 - Saco Grande I

Cidade: Florianépolis | UF: | SC CEP: 88.032-000

Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) * Ordenador Primario

Nome do Cargo ou Fungao: Secretario Adjunto de Estado da Administragao

Ato de Desighagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Ato n° 51/2023 23/01/2023 Ato n° 28/2023 10/01/2024 23/01/2023 10/01/2024

Ordenador Secundario (Ativo)

Unidade Jurisdicionada | Secretaria de Estado da Administragao

Dados do Responsavel

Nome: HENRIQUE OLINGER NEVES CPF: | 053.404.749-17
Ende‘rego. Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 — Saco Grande |l

Funcional:

Cidade: Florianépolis | UF: | SC | CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) | , Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao: Coordenador de Administragao, Finangas e Contabilidade

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ato n° 237/2024 28/09/2024 - - 28/09/2024 -




Ordenador Secundario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada

Secretaria de Estado da Administragao

Dados do Responsavel

Nome: ROBERTA NAIDON CPF: 824.203.780-91
EneRIEEe Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 - Saco Grande ||

Funcional:

Cidade: Florianépolis | UF: | SC CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015)

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);
* Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao:

Gerente de Acompanhamento de Contrato

Ato de Designagao

Ato de Exoneragdo

Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ato n° 922/2024 16/09/2024 Ato n° 922/2024 28/09/2024 16/09/2024 28/09/2024
Ordenador Secundario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada | Secretaria de Estado da Administragao

Dados do Responsavel

Nome: HENRIQUE OLINGER NEVES | CPF: | 053.404.749-17

Egﬁgr;f;: Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 — Saco Grande Il

Cidade: Floriandpolis | UF: | SC | CEP: 88.032-000

Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015)

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);
* Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao:

Coordenador de Administragao, Finangas e Contabilidade

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niumero Data

Nome e niumero

Data

Inicio Fim

Ato n° 237/2024 19/03/2024

Ato n° 922/2024

16/09/2024

19/03/2024 16/09/2024

( ~',.f.: ’
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Ordenador Secundario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao -3 SEA

Dados do Responsavel SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC
Nome: BRUNO JOSE BLEIL CPF: 426.033.079-91

Eﬂgceir;f;’k Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 - Saco Grande |l

Cidade: Florianépolis | UF: | SC CEP: 88.032-000

Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagdo de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n°20/2015) | Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao: Diretor de Administragao e Finangas

Ato de Designagao Ato de Exoneragado Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e numero Data Inicio Fim

Ato n° 64/2024 20/01/2024 Ato n° 237/2024 19/03/2024 20/01/2024 19/03/2024

Ordenador Secundario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao

Dados do Responsavel

Nome: HENRIQUE OLINGER NEVES CPF: 053.404.749-17
Eggfifﬁgk Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 — Saco Grande ||

Cidade: Florianopolis | UF: | SC CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n°20/2015) | Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao: Coordenador de Administragdo Finangas e Contabilidade

Ato de Desighagado Ato de Exoneragado Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ato n°16/2023 02/01/2024 Ato n°16/2023 20/01/2024 02/01/2024 20/01/2024




Ordenador Secundario (Inativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragao -3 SEA

Dados do Responsavel SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC
Nome: PAULO CESAR JONCK CPF: 018.556.439-95

Eﬂgceir;f;’k Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 — Saco Grande |l

Cidade: Florianépolis | UF: | SC CEP: 88.032-000

Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Fungao

VI - ordenadores de despesas; (se houver delegagao de competéncia);

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) | Ordenador Secundario

Nome do Cargo ou Fungao: Diretor de Administragao Finangas

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio

Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ato n°16/2023 18/03/2023 Ato n° 02/2024 02/01/2024 18/03/2023 02/01/2024

Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria (Ativo)

Unidade Jurisdicionada Secretaria de Estado da Administragdo

Dados do Responsavel

Nome: FABRICIO STOPASSOLI CPF: | 586.251.949-15
EngeiEge Rodovia SC 401, Km 5, n° 4.600 - Saco Grande I

Funcional:

Cidade: Florianépolis | UF: | SC | CEP: 88.032-000
Telefone: (48) 3665-1530 Fax: (48) 3665-1400 E-mail: gabs@sea.sc.gov.br

Informacgdes do Cargo ou Funcao

Natureza de Responsabilidade(Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) | Cl - Controle Interno

Nome do Cargo ou Fungao: Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria

Ato de Designagao Ato de Exoneragado Periodo de gestao no exercicio
Nome e ndmero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim
Ato n° 51/2023 03/01/2023 - - 03/01/2023 -




4. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Identificacao dos Programas do Plano Plurianual

As informacdes constantes neste capitulo sao relacionadas a Unidades Gestoras e os valores sao liquidados.

Programa

Publico Alvo

Objetivo

850 - Gestao de

Servidores publicos

Desenvolver agdes administrativas e financeiras visando garantir aos érgaos do

Ocupacional

Servidores publicos

. Estado, pessoal qualificado, comprometido e motivado a execugdo das politicas
Pessoas estaduais Sy
publicas a cargo do Governo do Estado.
Promover e manter, no ambiente laboral, elevado grau de qualidade de vida no
855 - Saude

trabalho, protegendo a salde dos servidores, promovendo o bem-estar fisico, mental

e social, prevenindo e controlando acidentes e doencas através da redug¢ao dos riscos,

contribuindo para a melhor qualidade de vida e o aumento da produtividade, através
de sistemas e métodos de gestdo.

870 — Pensodes

Pessoas beneficiadas

Garantir a insercdo social de pessoas atingidas por moléstias graves definidas em lei,

definidas por lei bem como atender demandas sociais ou individuais de projecao social, geradas por
Especiais os ecifFi)ca fatos extraordinarios de repercussado estadual que exijam a intervengdo do estado
P para manutenc¢ao da dignidade da pessoa humana.
900 - Gestao

Administrativa —
Poder Executivo

Fonte: SIGEF

Orgaos do Poder
Executivo

Gerir administrativa e financeiramente os érgaos do Poder Executivo do Estado.

( ~',.f.: ’
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4.1.1 Indicadores dos Programas

= =SEA
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Codigo Proarama Codigo Indicador | Fonte Unidade Descricdo Ano de Valorde | Ano Final | Valor
Prog g Ind de Medida ¢ Ref. Ref. PPA Meta
Saude Percentual dg Absenteismo apenas que
855 Ocupaci 208 absenteismo SEA % tiveram LTS, total qe pessogs em 5017 6,40 2023 5,40
onal dos LTS / total de servidores ativos.
servidores Polaridade: Menor Melhor.

Para érgdo ¢/ menos de 250
Percentual dg 9 /

Saude servidores, conforme Instrugao
. Representant .
855 Ocupaci 309 . SEA % Normativa n° 8, total de 2019 70,00 2023 100,00
es de Saude s
onal Representante / total de 6rg&os

Ocupacional

com ¢/ menos de 250 servidores.

Fonte: SIGEF

4.1.2 Despesa por Programa
Unidade Orgamentaria: 47001 Secretaria de Estado da Administragao (SEA)
Tipo de Demonstragao: Plano Plurianual

Somente LDO: Ndo / Somente LOA: N3o




PPA 2024 - 2027 Liquidado Exercicio + Restos
?nger:r: 2024 2025 2026 2027 Total PPA PE + NE 2024 2025 2026 2027 Total Saldo
Total 241.774.666,00 264.288.011,00 290.702.693,00 319.758.843,00 1.116.524.213,00 194.247.313,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 194.247.313,22 922.276.899,78
47001 Secretaria de Estado da Administragdo (SEA)
| 241.774.666,00 264.288.011,00 290.702.693,00 | 319.758.843,00 | 1.116.524.213,00 | 194.247.313,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 194.247.313,22 922.276.899,78
0850 Gestao de Pessoas
| 143.716.091,00 158.087.700,00 173.896.470,00 | 191.286.117,00 | 666.986.378,00 | 119.324.319,85 | 0,00 | 0,00 | 0,00 119.324.319,85 547.662.058,15
000919 Administragdo de pessoal e encargos sociais - SEA
| 143.214.332,00 157.535.765,00 173.289.342,00 190.618.276,00 664.657.715,00 119.278.540,50 0,00 0,00 | 0,00 119.278.540,50 545.379.174,50
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 143.214.332,00 157.535.765,00 173.289.342,00 190.618.276,00 664.657.715,00 119.278.540,50 0,00 0,00 | 0,00 119.278.540,50 545.379.174,50
002355 Capacitagdo profissional dos agentes publicos - SEA
| 68.800,00 75.680,00 83.248,00 | 91.573,00 319.301,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 319.301,00
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 68.800,00 75.680,00 83.248,00 | 91.573,00 | 319.301,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 319.301,00
002418 Encargos com estagiarios - SEA
| 432.959,00 476.255,00 523.880,00 576.268,00 2.009.362,00 45779,35 0,00 0,00 | 0,00 45.779,35 1.963.582,65
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 432.959,00 476.255,00 523.880,00 576.268,00 2.009.362,00 45779,35 0,00 0,00 | 0,00 45.779,35 1.963.582,65
0855 Saude Ocupacional
| 126.200,00 138.820,00 152.702,00 | 167.972,00 585.694,00 6.664,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6.664,00 579.030,00
011345 Saude e seguranga no contexto ocupacional - SEA
| 126.200,00 138.820,00 152.702,00 | 167.972,00 585.694,00 6.664,00 | 0,00 0,00 | 0,00 6.664,00 579.030,00
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 126.200,00 138.820,00 152.702,00 | 167.972,00 | 585.694,00 | 6.664,00 | 0,00 0,00 | 0,00 6.664,00 579.030,00

0870 Pensées Especiais

K3
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| 50.250.073,00 | 53.610.959,00 | 58.957.935,00 | 64.839.608,00 | 227.658.575,00 | 47.167.011,66 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 47.167.011,66 | 180.491.563,34

0,00 | 0,00 | 423.702,00 | 2.024.402,00 SEA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

001039 Penséo a ex-servidor nao estavel

| 527.495,00 | 580.244,00 | 638.269,00 702.096,00 2.448.104,00 423.702,00 0,00

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 527.495,00 | 580.244,00 | 638.269,00 702.096,00 2.448.104,00 423.702,00 0,00

0,00 | 0,00 | 423.702,00 | 2.024.402,00

001045 Pensao a portadores de doenga miuiltipla

| 1.421.177,00 | 1.563.295,00 | 1.719.624,00 | 1.891.587,00 | 6.595.683,00 | 1.667.382,45 | 0,00

0,00 | 0,00 | 1.667.382,45 | 4.928.300,55

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 1.421.177,00 | 1.563.295,00 | 1.719.624,00 | 1.891.587,00 | 6.595.683,00

1.667.382,45 | 0,00

0,00 | 0,00 | 1.667.382,45 | 4.928.300,55

001050 Pens3o a membros de congregagio religiosa (salario-minimo)

| 43.441,00 | 47.785,00 | 52.564,00 57.820,00 201.610,00 18.356,00 0,00

0,00 | 0,00 | 18.356,00 | 183.254,00

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 43.441,00 | 47.785,00 | 52.564,00

57.820,00

201.610,00

18.356,00

0,00

0,00 | 0,00 | 18.356,00 | 183.254,00

001051 Pensdo ao portador de har iase - Egres Hospital Santa Tereza

| 4.187.367,00 | 4.606.104,00 | 5.066.714,00 | 5.573.385,00 | 19.433.570,00 | 3.763.615,37 | 0,00

0,00 | 0,00 | 3.763.615,37 | 15.669.954,63

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 4.187.367,00 | 4.606.104,00 | 5.066.714,00 | 5.573.385,00 | 19.433.570,00

3.763.615,37

0,00

0,00 | 0,00 | 3.763.615,37 | 15.669.954,63

001052 Pensdo a ex-servidor que ndo contribui para a previdéncia/IPREV

| 474.986,00 | 522.485,00 | 574.733,00 632.206,00 2.204.410,00 379.603,70 0,00

0,00 | 0,00 | 379.603,70 | 1.824.806,30

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

632.206,00 2.204.410,00 379.603,70 0,00

| 474.986,00 | 522.485,00 | 574.733,00 0,00 | 0,00 | 379.603,70 | 1.824.806,30

hatent.

001053 Auxilio ial a ex- e/ou pensionistas da 2a. Guerra Mundial

| 1.078.552,00 | 1.186.407,00 | 1.305.048,00 | 1.435.553,00 | 5.005.560,00 | 940.933,25 | 0,00

0,00 | 0,00 | 940.933,25 | 4.064.626,75

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 1.078.552,00 | 1.186.407,00 | 1.305.048,00 | 1.435.553,00 | 5.005.560,00

940.933,25 | 0,00

0,00 | 0,00 | 940.933,25 | 4.064.626,75

001054 Pens3o a vitivas de ex-parlamentares

| 387.207,00 | 425.928,00 | 468.520,00 515.373,00 1.797.028,00 264.658,03 0,00

0,00 | 0,00 | 264.658,03 | 1.532.369,97

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 387.207,00 | 425.928,00 | 468.520,00 515.373,00 1.797.028,00 264.658,03 0,00

0,00 | 0,00 | 264.658,03 | 1.532.369,97

001055 Pensdo a familia do policial militar morto no cumprimento do dever - Militar Especial

| 401.964,00 | 442.160,00 | 486.376,00

535.014,00 | 1.865.514,00

354.195,40 | 0,00

0,00 | 0,00 | 354.195,40 | 1.511.318,60

1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 401.964,00 | 442.160,00 | 486.376,00 | 535.014,00 | 1.865.514,00 | 354.195,40 | 0,00

0,00 | 0,00 | 354.195,40 | 1.511.318,60




001056 Pensdo em fungio de decisdo judicial

| 4.566.293,00 | 5.022.922,00 | 5.525.215,00 | 6.077.736,00 | 21.192.166,00 | 5.281.332,86 | 0,00 0,00 | 0,00 5.281.332,86 | 15.910.833,14
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 4.566.293,00 | 5.022.922,00 | 5.525.215,00 | 6.077.736,00 | 21.192.166,00 | 5.281.332,86 | 0,00 0,00 | 0,00 5.281.332,86 | 15.910.833,14
001057 Pensao as vitivas de Juizes de Paz
| 141.207,00 | 141.207,00 | 141.207,00 141.207,00 564.828,00 114.249,89 0,00 0,00 | 0,00 114.249,89 | 450.578,11
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 141.207,00 | 141.207,00 | 141.207,00 141.207,00 564.828,00 114.249,89 0,00 0,00 | 0,00 114.249,89 | 450.578,11
001058 Pensdo a pessoa com deficiéncia intelectual grave ou profunda
| 28.545.803,00 | 33.050.383,00 | 36.355.422,00 | 39.990.964,00 137.942.572,00 26.998.936,31 0,00 0,00 | 0,00 26.998.936,31 | 110.943.635,69
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 28.545.803,00 | 33.050.383,00 | 36.355.422,00 | 39.990.964,00 | 137.942.572,00 | 26.998.936,31 | 0,00 0,00 | 0,00 26.998.936,31 | 110.943.635,69
001059 Subsidio a ex-governadores de Estado
| 2.999.646,00 | 3.299.611,00 | 3.629.572,00 3.992.529,00 13.921.358,00 3.710.925,68 0,00 0,00 | 0,00 3.710.925,68 | 10.210.432,32
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 2.999.646,00 | 3.299.611,00 | 3.629.572,00 3.992.529,00 13.921.358,00 3.710.925,68 0,00 0,00 | 0,00 3.710.925,68 | 10.210.432,32
001060 Pensao as vitvas de ex-governadores
| 663.895,00 | 730.284,00 | 803.313,00 | 883.644,00 | 3.081.136,00 987.567,75 | 0,00 0,00 | 0,00 987.567,75 | 2.093.568,25
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 663.895,00 | 730.284,00 | 803.313,00 | 883.644,00 | 3.081.136,00 | 987.567,75 | 0,00 0,00 | 0,00 987.567,75 | 2.093.568,25
012749 Pensdo especial aos portadores de epidermélise bolhosa
| 3.095.040,00 | 104.544,00 | 114.998,00 126.498,00 3.441.080,00 2.261.552,97 0,00 0,00 | 0,00 2.261.552,97 | 1.179.527,03
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 3.095.040,00 | 104.544,00 | 114.998,00 126.498,00 3.441.080,00 2.261.552,97 0,00 0,00 | 0,00 2.261.552,97 | 1.179.527,03
015544 Pens3o especial a pessoa com transtorno de espectro do autismo - TEA - nivel 3
| 1.716.000,00 | 1.887.600,00 | 2.076.360,00 | 2.283.996,00 7.963.956,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 7.963.956,00
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)
| 1.716.000,00 | 1.887.600,00 | 2.076.360,00 | 2.283.996,00 | 7.963.956,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 7.963.956,00
0900 Gestado Administrativa - Poder Executivo
| 47.682.302,00 | 52.450.532,00 | 57.695.586,00 | 63.465.146,00 | 221.293.566,00 27.749.317,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 27.749.317,71 | 193.544.248,29
002496 Administragdo e manutengao dos servigos do Centro Administrativo - SEA
| 3.480.868,00 | 3.828.955,00 | 4.211.850,00 | 4.633.036,00 | 16.154.709,00 2.292.419,48 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2.292.419,48 | 13.862.289,52
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1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 3.480.868,00 3.828.955,00 | 4.211.850,00 4.633.036,00 16.154.709,00 2.292.419,48 0,00 0,00 | 0,00 2.292.419,48 13.862.289,52

002847 Manutengio dos servigos de tecnologia da informagao e comunicagéo - SEA

| 10.085.770,00 14.394.347,00 | 15.833.782,00 | 17.417.160,00 | 57.731.059,00 | 8.417.171,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 8.417.171,33 49.313.887,67
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 10.085.770,00 14.394.347,00 | 15.833.782,00 | 17.417.160,00 | 57.731.059,00 8.417.171,33 0,00 | 0,00 | 0,00 8.417.171,33 49.313.887,67

002899 Administragdo e manutencao dos servigos administrativos gerais - SEA

| 22.042.494,00 24.246.743,00 | 26.671.418,00 29.338.560,00 102.299.215,00 13.132.558,68 0,00 0,00 | 0,00 13.132.558,68 89.166.656,32
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 22.042.494,00 24.246.743,00 | 26.671.418,00 29.338.560,00 102.299.215,00 13.132.558,68 0,00 0,00 | 0,00 | 13.132.558,68 89.166.656,32

2.700.128.000 Outras Transf.de convénios ou Repasses da Unido - Outros Convénios, Ajustes e Acordos Administrativos - Fonte Tesouro (EA)
| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
013017 Administragdo e manutengao dos servigos das Pericias Médicas - SEA

| 1.927.812,00 2.120.593,00 | 2.332.653,00 2.565.918,00 8.946.976,00 1.509.353,56 0,00 0,00 | 0,00 1.509.353,56 7.437.622,44
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 1.927.812,00 2.120.593,00 | 2.332.653,00 2.565.918,00 8.946.976,00 1.509.353,56 0,00 0,00 | 0,00 1.509.353,56 7.437.622,44

014751 Contratagao de consultoria, estudos e projetos - SEA

| 3.776.148,00 853.763,00 | 939.139,00 | 1.033.053,00 6.602.103,00 49.384,62 | 0,00 0,00 | 0,00 49.384,62 6.552.718,38
1.500.100.000 Recursos Nio Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 3.776.148,00 853.763,00 | 939.139,00 | 1.033.053,00 | 6.602.103,00 | 49.384,62 | 0,00 0,00 | 0,00 49.384,62 6.552.718,38

014752 Modernizagéo dos servigos de tecnologia da informagao e comunicagao - SEA

| 6.369.210,00 7.006.131,00 | 7.706.744,00 8.477.419,00 29.559.504,00 2.348.430,04 0,00 0,00 | 0,00 2.348.430,04 27.211.073,96
1.500.100.000 Recursos Nao Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC)

| 6.369.210,00 7.006.131,00 | 7.706.744,00 8.477.419,00 29.559.504,00 2.348.430,04 0,00 0,00 | 0,00 2.348.430,04 27.211.073,96

Fonte: SIGEF
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4.1.3 Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa - Execucao 2021 a 2024

SEA
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Valor Liquidados por Grupo de Exercicios
Natureza de Despesa (GND) gewsiises]
P 2021 2022 2023 2024
31 - Pessoal e Encargos Sociais 83.978.524,18 126.933.724,45 134.237.400,25 123.502.888,28 468.652.537,16
33 - Outras Despesas Correntes 61.340.314,23 61.133.792,84 65.373.665,52 66.071.957,06 253.919.729,65
44 - |Investimentos 2.489.983,47 3.387.674,79 3.961.009,65 2.348.430,04 12.187.097,95
Total Geral 147.808.821,88 191.455.192,08 203.572.075,42 191.923.275,38 734.759.364,76
GASTOS POR GRUPO DENATUREZADE 2021 A 2024
S00,000.000.00
468,652,537.15

450,000.000.00
-Elnﬂ.DDD,DDﬂ.M
%EH.DDDJDDU.M

300,000,000.00

250,000,000.00

200,000,000.00

150,000,000.00

126,933.714.45 123,502,888.28
100,000,000.00 83,576,524.13

£1,340,314.23 £1,133,792.84 65,373,665.52 66,071,557.06

50,000.000.00

933,47

2022 774 TS 2023

B3] - Pesscal e Encargos Sociais 33 - Dutras Despesas Correntes [ 44 - [nvestimentos




4.1.4 Avaliacdo dos Programas

4.1.4.1 Descricao da Implementacgao dos Programas S A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

Programa Implementagao

Programa composto por 6 subagdes distribuidas em trés unidades gestoras (subagdes 919, 2355 e 2418 na UG 470001), tratando acerca da
administragédo da folha de pessoal, capacitagdo dos servidores e contratagdo de estagidrios. No que se refere a administracdo de pessoal e
encargos sociais, a base legal é a Lei Complementar n° 741 de 12/06/2019. Em relacéo as capacitacdes, Decreto n° 1.386, de 27/07/2021 - Plano de
Desenvolvimento dos Servidores. J& para os encargos com estagiarios ha a Lei n°10.864, de 29/07/1998, Decreto n° 781 de 25/01/2012 e a
Instrucdo Normativa 008/2009/SEA.

850 - Gestdo de

Pessoas Objetiva o desenvolvimento de agdes administrativas e financeiras, visando garantir aos érgaos do Estado pessoal qualificado, comprometido e

motivado a execugdo das politicas publicas a cargo do Governo do Estado.

Tem como justificativa viabilizar a remuneragéo de pessoal ativo do Estado com o pagamento dos respectivos encargos sociais e auxilios,
planejando, normatizando, coordenando e avaliando a politica de gestao de pessoas no ambito estadual, bem como a valorizagao do servidor
publico, elemento essencial ao desenvolvimento das agdes governamentais, conferindo condi¢des adequadas ao cumprimento das atribuicdes
institucionais.

Promover e manter, no ambiente laboral, elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a salde dos servidores, promovendo o
bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e controlando acidentes e doengas através da redugéo dos riscos, contribuindo para a melhor
qualidade de vida e o aumento da produtividade, através de sistemas e métodos de gestdo.

855 - Sadde Conforme Lei n°14604/2009 (arts. 7° e 8°) e regulamentado pelo Decreto n° 2386/2022 — Programa Estadual de Saude Ocupacional.

Ocupacional . . L - o . p . . P
upaci Art. 7°: Cabe a Secretaria de Estado da Administragdo, como orgdo central do Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico

Estadual, executar as atividades de normatizagdo, de coordenagdo, de superviséo, de regulagdo, de controle e de fiscalizagdo relacionadas a
saude ocupacional do servidor publico estadual.
Art. 8% Aos demais drgdos da administracdo publica estadual cabe efetivar as agdes de execugdo e operacionalizagdo das agdes de saude
ocupacional normatizadas pelo érgdo central e demais atribuigées afins previstas na legislagdo.

Programa composto por 15 subag¢des que abrange diversos grupos beneficidrios definidos por lei. A principal Lei que rege o assunto é a LEI
17.201 de 13/07/2017. Além desta, a Emenda Constitucional 75/2017 versa sobre o subsidio a ex-governadores de Estado, a Lei 6.036 de 17/02/1982,
que trata sobre a pensé&o as vilvas de juizes de Paz e a Lei n°18.557, de 20 de dezembro de 2022, que versa sobre a pensdo especial a pessoa

870 - Pensées com Transtorno de Espectro do Autismo — TEA.

Especiais . S - ) I I - ) .
P Tem por objetivo garantir a inser¢do social de pessoas atingidas por moléstias graves definidas em lei, bem como atender demandas sociais ou
individuais de projegao social, geradas por fatos extraordinarios de repercussado estadual que exijam a intervengdo do estado para manutengao
da dignidade da pessoa humana. Sua implementagao se da através do pagamento mensal de pensdo, auxilio especial ou subsidio,
direcionados as pessoas beneficiadas definidas na lei especifica.
900 - Gestao

Administrativa do
Poder Executivo do
Estado

Necessidade de programar recursos para a gestao dos 6érgaos da Administragao Publica Estadual.




4.1.4.2 Monitoramento das Ac¢des Realizadas

Programa

Monitoramento

850 - Gestao de Pessoas

Por meio da execugdo orgamentdria e financeira da Unidade Gestora (subagdes 919, 2355 e 2418).

855 - Saude Ocupacional

Por meio da execugao orgamentaria e financeira da Unidade Gestora (subagdo 11345) e também, mediante acompanhamento
fisico-financeiro do objeto de execugao cadastrado.

870 - Pensdes Especiais

Auditoria em processos e recadastramento de pensionistas, sob responsabilidade da Supervisdo de Beneficios Financeiros, vinculada a
Geréncia de Pensdes Especiais Ndo Previdenciarias (GPENP/DGDP/SEA).
Ainda, por meio da execugdo orgamentaria e financeira das subagdes 1039, 1045, 1050, 1051, 1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1058, 1059, 1060,
12749 e 15544.

900 - Gestdo Administrativa
do Poder Executivo do Estado

Por meio da execugdo orgamentaria e financeira da Unidades Gestora (subagdes 2496, 2847, 2899, 13017, 14751 e 14752) e também, mediante
acompanhamento fisico-financeiro dos objetos de execuc¢ao cadastrados.

4.1.4.3 Resultados Encontrados

Programa

Resultados

850 - Gestdo de Pessoas

N&o houve Objeto Execugado cadastrado no Exercicio 2024.

855 - Saude Ocupacional

Foram investidos R$ 6.664,00 por meio da subacdo 11345 (UG 470001), sendo:

a) 15 suportes para monitores e 15 suportes ergondmicos para notebooks ao custo total de R$ 1.665,00;
b) impress&do de 100 cépias da versdo do Manual de Satdde e Seguranca do Servidor (MSS) atualizado, no valor de R$ 4.999,00.

870 - Pensdes Especiais

Pagamento de pensdes especiais.

900 - Gestdo Administrativa
do Poder Executivo do
Estado

- SEA (recursos da Unidade Gestora 470001): funcionamento das Unidades Regionais de Saude do Servidor (Pericias Médicas).
Continuidade do contrato de prestagdo de servigos de consultoria especializada no apoio a gestdo e melhoria de processos de negdécio
(BPM — Business Process Management) no ambito da Secretaria.

Continuidade da operacionalizagdo dos seguintes sistemas de Tecnologia da Informacéo, de ambito estadual, sob responsabilidade da
Secretaria: Sistema de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SIGRH) e Servico Telefonia VOIP.

Continuidade do contrato de assessoria técnica especializada no procedimento de licitagdo de concessdes, a serem realizadas pelo
Governo de Santa Catarina.

- Almoxarifado Itacorubi (recursos da Unidade Gestora 470001): sequéncia da operacionalizagdo dos servigos de guarda e digitalizagao
dos documentos da Secretaria e das extintas Agéncias de Desenvolvimento Regional - ADRs

( ~',.f.: ’

SEA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD




4.1.4.4 Avaliacao dos Resultados dos Programas

Programa

Avaliagdo

850 - Gestao de Pessoas

Através do atendimento de demandas repassadas pelos servidores, érgdos e entidades.

855 — Saude Ocupacional

Nao houve avaliagao.

870 - Pensdes Especiais

Auditoria em processos e recadastramento de pensionistas, sob responsabilidade da Geréncia de Pensdes Especiais Nao
Previdenciarias (GPENP/DGDP/SEA).

900 - Gestao
Administrativa do Poder
Executivo do Estado

Acompanhamento rotineiro das unidades administrativas da SEA (abrangendo Centro Administrativo, Almoxarifado
Itacorubi, Almoxarifado Palhoga, Diretoria do Arquivo PuUblico — Sao José, Pericias Médicas, Centros de Atendimento ao
Segurados — SC Saude).

4.1.4.5 Impactos Causados na Sociedade

Programa

Impactos

850 - Gestao de Pessoas

Pagamento em dia dos salarios dos servidores publicos proporcionando estabilidade e bem-estar ao publico alvo do
programa;
Continuidade do programa Novos Valores viabilizando o acesso ao mercado de trabalho de estudantes como estagiarios
na SEA;
Capacitacdo de servidores, com acdes visando a implementacao do Decreto n° 1.386/2021 junto aos 6rgaos setoriais.

855 - Saude Ocupacional

Observa-se que através do investimento em materiais ergondmicos, pretende-se alcangar o objetivo contido no Manual
de Saude do Servidor de “..proteger a salde dos servidores, promovendo o bem-estar fisico, prevenindo e controlando
acidentes e doencas através da redugdo de riscos...”, sobretudo no que diz respeito ao Planejamento Estratégico
Situacional (PES) das Equipes Multiprofissionais de Saude do Servidor.

870 - Pensdes Especiais

Insercdo social de pessoas acometidas de moléstias graves definidas em lei, a reforcar: portadores de doenga multipla,
portadores de hanseniase, pessoas com deficiéncia intelectual grave ou profunda, portadores de epidermdlise bolhosa e
portadores de Transtorno de Espectro do Autismo — TEA — nivel 3.

Por sua vez, as pensdes e auxilio especial visam cumprir o que determina a lei, colaborando para a renda e subsisténcia
dos beneficiarios.

900 - Gestao

Unidades administrativas mantidas e em funcionamento, para atendimento ao publico interno e a populagdo usuaria.

[ ~',.f.: ’
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Administrativa do Poder
Executivo do Estado

4.2 Contingenciamento de Despesas

UG Fonte Nome da Unidade Gestora (:xrgzze;é:) 2:3;::;: gsc; conti::;l::cia do
470001 1500100000 Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) 231.098.618,00 204.740.236,13 26.358.381,87
470001 2700128000 Secretaria de Estado da Administracao (SEA) 14.942,00 14.942,00 -

470001 2802240000 Secretaria de Estado da Administragao (SEA) - - -

Fonte: SEF/DITE

4.2.1 Razdes para o Contingenciamento de Despesas

Observacao: Os dados sao da execugao orgamentaria versus a programacgao financeira para 2024.

No ano de 2024 foi publicado, por meio do Decreto n° 473, de 15/02/2024, o detalhamento da programacao financeira e do
cronograma de execug¢ao mensal de desembolso de recursos estaduais para o Exercicio findo. O Anexo Il do Decreto
relata o demonstrativo das metas bimestrais de arrecadacgao fixadas para o exercicio. Tais documentos refletem o
planejamento financeiro para o exercicio de 2024, por meio do qual sao fixadas as cotas de programagao financeira,

correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras, por fonte de recurso.

A programacao financeira € elaborada a partir de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execugao
orgamentaria ordinaria das unidades gestoras em periodos anteriores, a tendéncia de comportamento da arrecadacgao, e
o contexto econémico local, regional, nacional e mundial.

( ~',.f.: ’
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Nos quadros acima estao detalhados o Orcamento autorizado, a programacao financeira liberada e o saldo
contingenciado.

Para o caso da FR 1.500.100, no Anexo | do Decreto n° 473/2024, temos a projecdo de despesas no valor de R$ 2.598.000,00
mensais, perfazendo inicialmente o montante de R$ 31.176.000,00 (trinta e um milhdes, cento e setenta e seis mil reais).
Foram necessarias duas solicitacdes adicionais: a primeira de R$ 67.022,64 (sessenta e sete mil, vinte e dois reais e
sessenta e quatro centavos), aprovada no dia 19/01/2024; e a segunda de R$ 8.712.000,00 (oito milhdes, setecentos e doze
mil reais), aprovada no dia 02/04/2024. Ainda, ocorreram dois remanejamentos de cota financeira para o Fundo
Patrimonial (UG 470093): a primeira de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), efetuada no dia 25/01/2024: e a
segunda de R$ 442.601,08 (quatrocentos e quarenta e dois mil, seiscentos e um reais e oito centavos). Atualizando o
montante para R$ 38.792.421,56 (trinta e oito milhdes, setecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e vinte e um reais e
cinquenta e seis centavos). Importante frisar que nesse valor ndo estdo inclusos Folha de Pagamento dos servidores e
Pensdes Especiais Nao Previdenciarias.

Do orcamento previsto para 2024, por Programa, segmentou-se da seguinte forma: R$ 140.826.898,88 (cento e quarenta
milhdes, oitocentos e vinte e seis Mil, oitocentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos) para o Programa 0850 —
Gestdo de Pessoas; R$ 56.198,00 (cinquenta e seis mil, cento e noventa e oito reais) para o Programa 0855 - Salide
Ocupacional; R$ 50.180.543,12 (cinquenta milhdes, cento e oitenta mil, quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos)
para o Programa 0870 - Pensdes Especiais; e R$ 40.034.978,00 (quarenta milhdes, trinta e quatro mil, novecentos e
setenta e oito reais) para o Programa 0900 — Gestao Administrativa.

As despesas empenhadas com recursos da referida Fonte de Recurso fecharam em R$ 197.025.205,69 (cento e noventa e
sete milhdes, vinte e cinco mil, duzentos e cinco reais e sessenta e nove centavos), dos quais R$ 119.389.654,83 (cento e
dezenove milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) para o
Programa 0850 — Gestdo de Pessoas; R$ 6.664,00 (seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais) para o Programa 0855 -
Saude Ocupacional; R$ 47.167.011,56 (quarenta e sete milhdes, cento e sessenta e sete mil, onze reais e cinquenta e seis
centavos) para o Programa 0870 — Pensdes Especiais; e R$ 30.461.875,20 (trinta milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil,
oitocentos e setenta e cinco reais e vinte centavos) para o Programa 0900 — Gestdao Administrativa. Valor inferior, portanto,
a Programacgao Financeira recebida.

Dessa forma, ndo podemos dizer que é exatamente um contingenciamento, mas um ajuste dos valores pertinentes a
fonte de recurso.
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SEA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD




4.2.2 Efeitos Provocados
Nao houve efeitos. o ’SEA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD

4.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Saldo da Conta Contabil 2.1.8.9.1.28.01.00 - Credores a Pagar

Moti .
Sem Execucido Orcamentaria (P) - Valor (R$) otivo do registro

R$ 0,00 Nada consta

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF)

4.4 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Saldo da Conta Contabil 3.6.4.1.1.01.00.00 - Incorporacao de

Motivo da P énci
Restos a Pagar Cancelados - Valor (R$) otive da Fermanencia

R$ 0,00 Nada consta

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF)

4.5 Acompanhamento Fisico Financeiro

4.5.1 Execucio Fisica e Financeira do Plano Plurianual em 2024

Comparagdo das metas fisicas e financeira previstas e realizadas, em valores nominais e relativos, justificando as acdes
nao realizadas ou realizadas parcialmente.




4.5.1.1 Objetos de Execucdo - Atividades Executadas em 2024
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Unidade Gestora - 470001 Secretaria de Estado da Administracdo (SEA)
Gestao - 00001 Gestao Geral
Tipo - Atividade

. Liquidado
Subacao Objeto Execucdo Produto Umd'. de ,P.L R’e.a L ,".E Empenhado | Liquidado | Restosa | _. IE . Status Atualizado
Medida Fisico Fisico Fisico Financeiro
Pagar
20240E000002 Saude e Acio Em
011345 seguranga no contexto (; unidade 4,00 2,00 50% 6.664,00 6.664,00 0,00 100% Dez/2024
. realizada andamento
ocupacional - SEA
20240E000005
oisgie | Encontro Estadual dos Projeto |- idade | 1,00 100 | 100% 2110,00 2110,00 0,00 100% Concluido |  Jul/2024
PROCONS municipais apoiado
em Santa Catarina
4.5.1.2 Objetos de Execucao - Projetos Executadas em 2024
Unidade Gestora - 470001 Secretaria de Estado da Administracao (SEA)
Gestao - 00001 Gestao Geral
Tipo - Projeto
. Liquidado
Subagio Objeto Execugio Produto Umd: de ,P.L R'e.a L IE Fisico |Empenhado |Liquidado| Restosa | _. IE . Status | Atualizado
Medida Fisico Fisico Financeiro
Pagar
2024OEOO~OOO1 070
Contratagao de . . .
014751 K Consultoria unidade 3,00 0,25 8,33% 206.576,76 34.572,86 14.811,76 2391% Concluido | Dez/2024
consultoria, estudos e
. contratada
projetos - SEA




4.5.1.3 Obras que Irdo Continuar no PPA 2024-2027
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Nao ha obras em andamento, pertinentes ao PPA 2024-2027, da Unidade Gestora 470001. Em caso de novas obras, serdo
cadastrados os devidos Objetos de Execucao.

4.6 Analise da Execucio das Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
- 2025

Conforme artigo 4° da Lei Estadual n°19.039/2024, as prioridades para o exercicio financeiro 2025 estao discriminadas no
Anexo de Prioridades da Administracao PuUblica Estadual desta Lei.

De acordo com o referido Anexo, nao foram priorizadas subagdes da Unidade Gestora 470001.




5. CONTROLE INTERNO
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A Coordenadoria de Controle interno e Ouvidoria da Secretaria de Estado da Administragao (CIOUV), foi constituida pela SEGRETARIA DA ADMINISTRAGAG
Lei Complementar n° 741/2019, conforme Artigo 6°, item V, sendo o Coordenador na condicido de ouvidor setorial do 6rgéo,
responsavel pelo tratamento as manifestagdes recebidas do cidadao.

5.1 Resultados alcancados

> Atividades realizadas

Quantitativo
Atividades Realizadas Detalhamento no exercicio
2024

Anélise dos processos de concessao de adiantamento no exercicio de 2024, conforme Decretos
1322/2017 e 1844/2022 e Decreto Atualizado 640/2024. Emissdo de Pareceres de Controle Interno da 9
analise de processos SGPE de Prestagao de Contas de Utilizagao de Cartao de Adiantamento CPESC

Prestagao de Contas de
Adiantamento CPESC

Prestacdo de Contas de Andlise dos processos de concessao de diarias de viagem instruidos no SGPE no exercicio de 2024 o1
Concessao de Diarias através de utilizagcao de check list em conformidade com a legislagao vigente
Processos de Licitagao, Na verificagdo e analise dos processos relacionados a Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade, Licitagdo
Contratos e Aditivos. Dispensas na modalidade Pregdo Eletronico, e aos termos aditivos contratuais, foi dado énfase aos 78
de Licitagdo e Inexigibilidade procedimentos e instrucdes

Afericdo da eficiéncia relativa aos controles praticados, as entradas e saidas dos itens estocados, bem
Gestao Patrimonial - como analisar a sua seguranga e conservacao. A verificagdo dos itens e a regularidade da

Almoxarifado documentacéo relacionada ao Almoxarifado, se deu através da conferéncia in loco confrontando com
relatérios extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais

Exercicio 2024

Folha de Pagamento -
Verificagdo Processamento das Monitoramento do processamento mensal da prévia das folha de pagamento no SIGRH Exercicio 2024
Prévias Mensais

Analise dos CAS - Centro de
Atendimento Saude do Levantamento relacionado as despesas de Custeio Exercicio 2024
Servidor




Providéncias Administrativas e

. Controle e acompanhamento dos prazos e providéncias conforme determina o Decreto n° 1.886/2013 1
Tomadas de Contas Especiais ’
B
Anélise e Manifestagéo Trata-se de manifestac&o/solicitagdo em processos no ambito da SEA e Unidades Gestoras (Fundos) o T
. N . o 59
Processos referente a assuntos relacionados as competéncias do Controle Interno conforme CT CGE n° 03/2019

Realizado monitoramento do encaminhamento das informacdes referente aos Médulos de Atos
Da Regularidade Juridicos e de Pessoal ao TCE/SC através do sistema ESFINGE. Providéncias referente as Notificacdes 72
recebidas pela funcionalidade de Comunicagdo de Sala Virtual do TCE

Extragdo de dados diretamente no Banco de dados BOA VISTA das despesas das pericias médicas,
comparando com os relatérios do SIGEF bem como outras formas de controle e acompanhamento.
Verificagdo e acompanhamento das integragdes dos registros de Dispensa de Licitagao,
Inexigibilidade, Pregdes Eletrénicos e Contratos - Wbelic e Esfinger (TCE)

Extragdo e tratamento de
dados Python / Boa Vista /
Sigef e WebLic

Exercicio 2024

» Ouvidoria Setorial SEA
e Atendimento de ouvidoria por natureza encaminhados para a SEA.

Solicitagdo Reclamacéao Denuncia Elogio Sugestao Solicitagdo LAI dEO;?\Io

Ano Geral

Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qtd
2019 192 43,15% n7z 26,29% 62 13,93% 5 1,12% 9 2,02% 60 13,4% 446
2020 273 60,94% 75 16,74% 17 3,79% 2 0,45% n 2,46% 70 15,63% 448
2021 260 49,21% 100 19,69% 18 3,64% 4 0,79% 3 0,59% 133 26,18% 508
2022 102 28,73% 101 28,45% 23 6,48% 3 0,85% 4 113% 122 34,37% 355
2023 84 21,76% ns 30,57% 25 6,48% 6 1,55% 6 1,55% 147 38,08% 386
2024 42 10,27% 166 40,69% 34 8,31% 5 1,22% 10 2,44% 152 37,16% 409
Total 943 36,97% 677 26,54% 179 7,02% 25 0,98% 43 1,69% 684 26,81% 2551




» Acompanhamento mensal dos encaminhamentos de Ouvidoria para a SEA em 2024

Demandas de Natureza: Solicitacdo/Acesso a Demandas de Natureza: Solicitacdo, Reclamacio, - ol M.bim
Informacao (LAI) Denuncia, Elogio e Sugestao
Més Qtd % Més Qtd %

Janeiro 16 6,23 Janeiro 3 1,97
Fevereiro 29 1,28 Fevereiro 9 592
Margo 24 9,34 Marco 23 1513
Abril 18 7,00 Abril 21 13,82
Maio 33 12,84 Maio 10 13,16
Junho 25 9,73 Junho 13 8,55
Julho 22 8,56 Julho 12 7,89
Agosto 18 7,00 Agosto 6 3,95
Setembro 16 6,23 Setembro 22 14,47
Outubro 26 10,12 Outubro 13 8,55
Novembro 17 6,61 Novembro 6 3,95
Dezembro 13 5,06 Dezembro 4 2,63
Total 257 100 Total 152 100




» Percentual detalhado das demandas

Demandas de Natureza: Solicitagdo/Acesso a Informagdo-LAl - por més em 2024 ( e ’ SEA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
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Demandas de Natureza: Solicitacéo, Reclamagdo, Denlncia, Elogio e Sugestéo por
més em 2024
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6. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

c 2SEA

Nota (1) Nao houve transferéncias de recursos na Secretaria de Estado da Administragao para o periodo. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAG

7. CONTRATO DE GESTAO

Nota (2) Nao ha contrato de gestao vigente na Secretaria de Estado da Administracao.

8. TERMO DE PARCERIA

Nota (3) Nao ha termo de parceria vigente na Secretaria de Estado da Administracao.
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