ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

*EDITAL COM AS ALTERAGOES INCLUIDAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEA N° 001/2024

Abre inscricdbes e define normas do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratagdo de pessoal, em carater temporario, para atuar no
ambito da Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da
Administragao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
estardo abertas no periodo de 25 de setembro de 2024 a 09 de outubro de 2024, as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, de contratacdo por tempo determinado, de Médico Perito, Psicélogo e
Fisioterapeuta para atuarem nos Centros e Unidades Periciais pertencentes a Secretaria de Estado da
Administragdo, nas regides de Grande Florianopolis, Blumenau, Brusque, Cagador, Chapeco,
Curitibanos, Criciima, Itajai, Joagaba, Joinville, Lages, Sdo Miguel do Oeste, Tubarao e Videira, com a
finalidade de realizar as avaliagdes periciais de acordo com o Decreto n° 3.338 de 23 de junho de 2010, bem
como emitir parecer especializado na area de ortopedia, nos casos dos Médico Perito — Ortopedia, e proceder
auditoria na Area de Satde do Servidor no caso do Médico Perito - Auditor.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissédo do
Processo Seletivo, responsavel pela conferéncia e andlise da documentagao enviada pelos candidatos para a
classificagdo no certame.

1.2. A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo irrestrita das instru¢cdes e das
condi¢cdes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como
os eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagdes relativas ao processo, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3. O extrato do Edital e suas alteragbes, bem como as contratagdes, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, e o conteudo na integra no sitio eletrbnico da Secretaria de Estado da Administragao:
www.sea.sc.gov.br.

1.4. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e consistira no
somatdrio da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, obedecidos os critérios de desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratagdo temporaria e
seus contratos serdo firmados pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma uUnica vez, por igual
periodo, conforme previsto no art. 4°, caput, da Lei Complementar n°® 260, de 22 de janeiro de 2004.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, nos termos do art. 11, da Lei Complementar n° 260,
de 22 de janeiro de 2004:

|. pelo término do prazo contratual,
II. por interesse da Administragdo Publica;
I1l. por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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1.8. Conforme art. 2° do Decreto n° 1.545, de 16 de margo de 2004, é proibida a contratagdo de servidores,
ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto na hipotese
de acumulagao remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, com a redagido dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro

de 2001.

1.9. Duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-mail
processoseletivopericia@sea.sc.gov.br e deverédo ser claras e objetivas em relacado aos itens questionados
que serao respondidas pela comissao do processo seletivo.

2. DAS FUNGOES, HABILITAGAO PROFISSIONAL E REQUISITOS EXIGIDOS, VAGAS E
REMUNERAGAO.

2.1. A contratacdo e o exercicio dependerado da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:

a) ter sido classificado;

b) nao possuir vinculo empregaticio algum com a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e controladas, na condi¢gdo de
ativo ou inativo, salvo o disposto na alinea C, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagéo;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovadas mediante atestado de capacidade
laboral;

g) possuir Certificado de Conclusdo de Curso, para as fungbes que exijam escolaridade de curso superior;

h) Estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuagao, para as fungdes que
exijam escolaridade de curso superior.

i) Caso sejam apresentados documentos internacionais, tais como, certificados, diplomas ou
comprovantes de experiéncia profissional, nas etapas eliminatoria, de classificagdo ou de contratagao,
conter tradugédo em lingua portuguesa brasileira por tradutor juramentado. O ndo cumprimento deste item
acarretara em desclassificacdo de candidato.

2.2. Nas tabelas abaixo estdo descritas as vagas, carga horaria, escolaridade exigida e remuneracao das
fungodes de nivel superior:

ERED Vagas
Funcio Especia Local de ampla reservada Carga Escolaridade Remuneraga
¢ lidade atuagao concorrén s PCD horaria o Bruta
cia
Diploma de curso
superior em Medicina
- e Certificado de

Médico | iditor | Florianépolis 1 ; 20 horas | [0 is50 de Pos- R$11.521,24*
Perito semanais

Graduagao em nivel
de Especializagdo em
Auditoria

Diploma de curso
superior em Medicina
20 horas | © Certificado de

Médico Ortopedi Floriandpolis 1 - conclusao de Pos- R$11.521,24*

Perito a semanais Graduagao em nivel

de Especializagdo em

Ortopedia
Medico ; Florianopolis 2 ; 20 horas | Diplomade curso | peqq 591 o
Perito semanais | superior em Medicina
Médico 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Blumenau 2 1 semanais | superior em Medicina R$11.521,24
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Médico 20 horas | Diploma de curso .
Perito Chapeco 2 - semanais | superior em Medicina R$11.521,24
Médico Curitibanos 20 horas | Diplomade curso | g 5oq o4
Perito 1 - semanais | superior em Medicina
Mec_ilco Sao Miguel do 1 ) 20 hora_s. Dlplor_na de curso R$11.521,24*
Perito Oeste semanais | superior em Medicina
Médico L 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Criciima 1 ) semanais | superior em Medicina R$11.521.24
Médico . Tubarao 1 . 20 horas | Diplomade curso | pgqq 5o o4x
Perito semanais | superior em Medicina
Mec_jlco ) ltajai 1 1 20 hora_s D|pIor_na de curso R$11.521,24*
Perito semanais | superior em Medicina
Mec_jlco ) Brusque 1 ) 20 hora_s D|pIor_na de curso R$11.521,24*
Perito semanais | superior em Medicina
Médico 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Joagaba 1 ) semanais | superior em Medicina R$11.521,24
Médico 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Cagador 1 ) semanais | superior em Medicina R$11.521,24
Médico . 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Videira 1 ) semanais | superior em Medicina R$11.521,24
Médico L 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Joinville 2 ) semanais | superior em Medicina R$11.521,24
Médico 20 horas | Diploma de curso .
Perito ) Lages 1 ) semanais | superior em Medicina R$11.521,24
TOTAL 20 02
UEEED Vagas
= Local de ampla 9 Carga . Remuneraga
Funcao = A reservada o Escolaridade
atuacao concorrén horaria o Bruta
cia s PCD
Diploma de curso
L S 40 horas . .
Psicélogo Florianopolis 1 - semanais | SuPerior em R$11.521,24
Psicologia
30 horas Diploma de curso
Fisioterapeuta Floriandpolis 1 ) superior em R$11.521,24*
- semanais o .
Fisioterapia
TOTAL 2 0

*Remuneragao bruta acrescida do auxilio alimentagdo de R$550,00.

3. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Seréo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art. 68, §1° da Lei n°
17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes por fungédo, desde que haja compatibilidade
entre as atribuigdes da fungao pretendida e a deficiéncia de que forem portadores, conforme vaga disposta na
tabela do item 2.2 deste Edital.

3.2. Para fins de admissdo, a condigdo de deficiéncia do candidato devera, obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuigbes da fungéo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma, as
atribuicbes da fungao serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do candidato PCD, nao
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigdes da funcdo a utilizagdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de
trabalho.

3.3. O candidato, PCD que desejar concorrer a reserva de vaga, quando do preenchimento da inscri¢éo,
devera optar pela reserva da vaga, devendo também anexar no ato da inscrigdo, no formato de PDF,
tamanho maximo de 2MB, o laudo médico original (imagem legivel do laudo médico), atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico, acompanhado do registro no CRM.

3.4. N&o sera aceita a inscricdo, na condigdo de PCD, do candidato que descumprir as exigéncias
constantes no item 3.3, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao préximo candidato que
fizer jus a tal condicdo, e neste caso disputara as vagas de ampla concorréncia.

3.5. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de Estado da
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Administracdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

3.6. Os candidatos PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Estadual n® 17.292/2017,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais concorrentes, no
que se refere aos critérios de classificagao.

3.7. O candidato PCD, se classificado, sera submetido, quando da contratagédo, a equipe multiprofissional
da Secretaria de Estado da Administragéo nos termos do art. 78 da Lei 17.292/2017, a qual proferira deciséo
definitiva sobre a qualificagédo do candidato para o exercicio da fungéo pretendida, conforme as atribuigbes
especificadas no Anexo | — Atribuigées da Fungéo, deste Edital, observadas as seguintes disposigdes:

a) Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

b) A avaliagdo de que trata o item 3.7 sera realizada por equipe prevista na Lei Estadual n°® 17.292/2017, e
tera carater terminativo.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 3.7.

d) Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo nao for constatada na forma da Lei Estadual n° 17.292/2017 devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido classificagéo para tanto nos termos deste
Edital.

e) O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido
neste Edital.

3.8. O candidato, PCD devera comparecer ao exame admissional munido do laudo médico, original que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

3.9. O candidato PCD que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

3.10. Nao ocorrendo classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em ndmero
suficiente ao preenchimento da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos demais classificados,
observada a ordem geral de classificagdo na fungao.

3.11. Os candidatos cujas inscrigbes sejam aceitas como PCD e forem classificados, além de figurarem na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas, a
pontuacao final e classificagédo original em cada uma das listas.

3.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo
o periodo de validade do processo seletivo.

4. DA INSCRIGAO

41. As inscrigées ocorrerdo somente via internet, 25 de setembro de 2024 a 09 de outubro de
2024, por intermédio do enderego eletrénico https://processoseletivo.sea.sc.gov.br/pcss/, e ndo sera
cobrada taxa de inscrigao.

4.2. Os candidatos devem fazer a conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscrigdo, antes de
enviar, responsabilizando-se pelo envio correto dos documentos e do formulario.

4.3. A Secretaria de Estado da Administragdo exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet por parte dos candidatos.

4.4, Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuagéo sejam divulgados nos
resultados do presente processo seletivo no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Administracao.

4.5. A Secretaria de Estado da Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, de
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congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. O candidato tera sua participagao interrompida no processo seletivo, caso ndo possua os requisitos
da inscricdo considerados como eliminatérios, conforme disposto nos item 7.9 deste Edital.

4.7. O candidato nao podera realizar mais de uma inscrigdo no processo seletivo, devendo estar ciente,
no ato da candidatura, dos requisitos da vaga pretendida, assim como do local de atuagéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a forma de exame curricular (classificatério e eliminatério).

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo sera processada mediante o somatorio de pontos da contagem de titulos (item 9.1) e
da experiéncia comprovada na area, conforme (item 8.6), totalizando 10 (dez) pontos.

6.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo e por local
escolhido no ato de inscrigéo.

6.3. Para efeitos de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo fatores de
desempate, respectivamente:

a) maior idade;
b) maior pontuagéo de experiéncia comprovada;
¢) maior pontuagao na prova de titulos;

d) exercicio efetivo da fungao de jurado compreendido nos 2 (dois) ultimos anos a contar da publicacdo deste
Edital, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, em periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para o presente Processo Seletivo
Simplificado;

e) exercicio da fungdo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504/1997, comprovado através de
Declaragéo de dias trabalhados para a Justiga Eleitoral fornecida pelo sitio do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE, da ultima eleigao;

f) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

6.4. As inscricdes serdo avaliadas por meio da entrega da documentagdo comprobatéria constante no
item 7, limitadas a 10 vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo e regido, segundo a ordem de
classificagéo.

6.5. Os candidatos cujas inscrigdes foram avaliadas e configuraram fora das vagas oferecidas, constarao
de cadastro reserva para futuras convocagoes, a critério da Secretaria de Estado da Administragao.

7. ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

71. Todos os documentos comprobatérios serdo enviados no ato da Inscrigdo, no formato “.pdf’. Nao
havera possibilidade de envio de documentagdo via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

7.2. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensao “.pdf’, que deverdo possuir tamanho
maximo de 2MB, exceto para experiéncia, maximo de 8MB. Os arquivos deverdo estar identificados com o
nome do documento correspondente, sem caracteres especiais.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito a cada
campo correspondente no formulario de inscricdo. Os arquivos que nio forem condizentes com o campo
correspondente serdo desconsiderados para fins de analise.
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7.3.1. S6 serao considerados documentos apresentados até o fechamento do periodo de inscricdo deste
edital.
7.4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nem declara¢cdes do préprio candidato sobre a sua

experiéncia profissional, bem como os que nao forem submetidos na forma estabelecida no sistema de
upload.

7.5. O envio da documentagéo solicitada neste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Secretaria de Estado da Administragdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.6.

7.7. Caso seja solicitado pela Secretaria de Estado da Administragédo, o candidato devera enviar a copia
com assinatura digital da referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

7.8. A veracidade das informagbes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, nos termos da legislacao
vigente, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do processo seletivo.

7.9.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo solicitada neste edital.

No ato da inscrigao, deveréo ser enviados os seguintes documentos:

7.9.1.

Para a funcdo de Médico Perito:

CARATER ELIMINATORIO - (excludente)

CARATER CLASSIFICATORIO

1. Documento de identificagdo oficial e

valido com foto, como carteira de
identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

1. Carteira de Trabalho para comprovar tempo de servigo
privado; e/ou Atestados ou Certiddes Originais de Tempo
de Servigo prestado a 6rgaos publicos da Administragao
Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Uniéo,
Estados e Municipios que comprovem a experiéncia
profissional.

2. Diploma de concluséo de curso superior
em medicina autorizado pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

2. Diploma/Certificado de curso de Pos-Graduagao
autorizado pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area
de Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho

7.9.2.

Para a fungdo de Médico Perito — Ortopedista:

CARATER ELIMINATORIO - (excludente)

CARATER CLASSIFICATORIO

1. Documento de identificagdo oficial e

valido com foto, como carteira de
identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagdo.

1. Carteira de Trabalho para comprovar tempo de servigo
privado; e/ou Atestados ou Certiddes Originais de Tempo
de Servigo prestado a 6rgéos publicos da Administragéo
Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Uniao,
Estados e Municipios que atestem a experiéncia
profissional.

2. Diploma de conclus&o de curso superior
em medicina autorizado pelo Ministério da
Educacédo (MEC), e conclusédo de
residéncia médica em ortopedia ou titulo de
especialista em ortopedia, com respectivo
registro de qualificago.

2. Diploma/Certificado de curso de Pds-Graduacéo
autorizado pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area
de Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho

7.9.3.

Para a funcao de_Médico Perito - Auditor:
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CARATER ELIMINATORIO - (excludente)

CARATER CLASSIFICATORIO

1. Documento de identificagdo oficial e

valido com foto, como carteira de
identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

1. Carteira de Trabalho para comprovar tempo de servigo
privado; e/ou Atestados ou Certidoes Originais de Tempo
de Servigo prestado a 6rgaos publicos da Administragao
Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Uniao,
Estados e Municipios que atestem a experiéncia
profissional.

2. Diploma de concluséo de curso superior
em Medicina, e Certificado de conclusdo de
Pés-Graduagao em nivel de Especializagédo
em Auditoria, ambos autorizados pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

2. Diploma/Certificado de curso de Po6s-Graduagao
autorizado pelo Ministério da Educagéo (MEC), na area
de Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho.

7.9.4.

Para a fungao de Psicélogo:

CARATER ELIMINATORIO - (excludente)

CARATER CLASSIFICATORIO

1. Documento de identificagdo oficial e

vadlido com foto, como carteira de
identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

1. Carteira de Trabalho para comprovar tempo de servigo
privado; e/ou Atestados ou Certiddes Originais de Tempo
de Servigo prestado a 6rgaos publicos da Administragao
Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Uniéo,
Estados e Municipios que comprovem a experiéncia
profissional.

2. Diploma de conclusédo de curso superior
em Psicologia, autorizado pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

2. Diploma/Certificado de curso de Pos-Graduagao
autorizado pelo Ministério da Educagédo (MEC), na area
de Psicologia.

7.9.5.

Para a funcao de Fisioterapeuta:

CARATER ELIMINATORIO - (excludente)

CARATER CLASSIFICATORIO

1. Documento de identificagdo oficial e

valido com foto, como carteira de
identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

1. Carteira de Trabalho para comprovar tempo de servigo
privado; e/ou Atestados ou Certiddes Originais de Tempo
de Servigo prestado a 6rgaos publicos da Administragao
Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Uniéo,
Estados e Municipios que atestem a experiéncia
profissional.

2. Diploma de conclusao de curso superior
em Fisioterapia autorizado pelo Ministério
da Educacédo (MEC) .

2. Diploma/Certificado de curso de Pés-Graduagao
autorizado pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area
de Fisioterapia.

7.10. Para critério de desempate, serd necesséario o envio, no momento da inscricdo dos seguintes
documentos: Certiddo de nascimento dos filhos nascidos até a data final de inscricdo do presente processo
seletivo; documento comprobatério do efetivo exercicio da fungdo de jurado, e Declaragcdo de exercicio da
fungao de mesario para a Justica Eleitoral, na ultima eleigcao, fornecida pelo sitio do Tribunal Superior Eleitoral
— TSE.

711. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do processo seletivo,
divulgacao dos resultados e entrega da documentacao dentro dos prazos estabelecidos, portanto, ndo seréo
enviados comunicados diretos aqueles que deverdo apresentar a documentagcao comprobatéria.

7.12. N&o serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio, em
grau de recurso, ou por qualquer outro meio nao descrito no presente Edital.

8. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

8.1. Para efeitos de comprovagdo da experiéncia nas vagas previstas neste edital serao aceitos: registro
em Carteira de Trabalho (CTPS), podendo ser digital, para comprovar tempo de servigo privado; ou atestados
ou Certiddes Originais de Tempo de Servigo prestado a 6rgéos publicos da Administragdo Direta ou Indireta
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de quaisquer Poderes da Unido, Estados e Municipios, em que devera constar o periodo e fungéo exercida,
CNPJ do ¢érgéo, assinatura e matricula do Gerente do RH ou autoridade maxima do 6rgéo, timbre do 6rgéo.

8.2. Somente serao contabilizadas as experiéncias na fungédo pretendida de acordo com as seguintes
especificagdes:

8.2.1. Para a fungdo de Médico Perito, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo da
fungao possuir a expressao: Médico.

8.2.2. Para a fungédo de Médico Ortopedista, somente sera aceito o0 comprovante de experiéncia que o titulo
da fungao possuir a expressao: Médico Ortopedista.

8.2.3. Para a fungdo de Médico Auditor, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo da
fungéo possuir a expressdo: Médico Auditor.

8.2.4. Para afuncao de Psicélogo, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo da fungéo
possuir a expressao: Psicdlogo.

8.2.5. Para a fungao de Fisioterapeuta, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo da
fungéo possuir a expressao: Fisioterapeuta.

8.3. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerados ou ndo remunerados,
nem contratos de trabalho como autbnomos para todas as funcdes;

8.4. Para casos de sobreposicdo do tempo de experiéncia profissional ou tempo de servigo, ndo sera
considerado o tempo concomitante.

8.5. O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta selegdo, porém, contara com
pontuagao zerada neste critério.

8.6. As pontuagdes para fins de experiéncia comprovada a cada fungéo estdo relacionadas nas tabelas
abaixo:

8.6.1. Para a fungédo de Médico Perito:

Experi’éncia Comp!rgvada na Pontuagiio
area da Medicina
12 a 23 meses 1 (um) ponto
24 a 35 meses 2 (dois) pontos
36 a 47 meses 3 (trés) pontos
48 a 59 meses 4 (quatro) pontos
60 meses ou mais 5 (cinco) pontos
8.6.2. Para a fungéo de Médico Perito - Ortopedista:
Exper’iéncia Comprov_ada na Pontuago
area de Ortopedia
12 a 23 meses 1 (um) ponto
24 a 35 meses 2 (dois) pontos
36 a 47 meses 3 (trés) pontos
48 a 59 meses 4 (quatro) pontos
60 meses ou mais 5 (cinco) pontos
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8.6.3. Para a fungao de Médico Perito - Auditor:

Experi’éncia Com;.)roYada na Pontuagio
area de Auditoria
12 a 23 meses 1 (um) ponto
24 a 35 meses 2 (dois) pontos
36 a 47 meses 3 (trés) pontos
48 a 59 meses 4 (quatro) pontos
60 meses ou mais 5 (cinco) pontos
8.6.4. Para a fungao de Psicdélogo:
Expefiéncia Cor.nprov?da na Pontuagio
area da Psicologia
12 a 23 meses 1 (um) ponto
24 a 35 meses 2 (dois) pontos
36 a 47 meses 3 (trés) pontos
48 a 59 meses 4 (quatro) pontos
60 meses ou mais 5 (cinco) pontos
8.6.5. Para a fungao de Fisioterapeuta:
ExperiénciaFgc?mprov.ada na area Pontuagio
- Fisioterapia
12 a 23 meses 1 (um) ponto
24 a 35 meses 2 (dois) pontos
36 a 47 meses 3 (trés) pontos
48 a 59 meses 4 (quatro) pontos
60 meses ou mais 5 (cinco) pontos
9. CONTAGEM DE TiTULOS
9.1. A pontuacdo de titulos sera considerada apenas para certificados ou diplomas de cursos de pods-

graduacgao que sejam relacionados com area de atuagao, conforme tabelas abaixo:

9.1.1. A pontuagdo de titulos sera considerada apenas para Certificados ou Diplomas de curso de Pds-
graduacgéo que contemplem a area de Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho para as fungodes de Médico
Perito, Médico Perito - Ortopedista e Médico Perito - Auditor, conforme segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuagio
Especializagdo em Pericia Médica e/ou Medicina do
1 (um) ponto
Trabalho
Mestrado em Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho 3 (trés) pontos
Doutorado em Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho 5 (cinco) pontos

9.1.2. A pontuagdo de titulos sera considerada apenas para Certificados ou Diplomas de curso de Pos-
graduagdo que contemplem a area de psicologia para a funcdo de Psicdlogo, conforme segue na tabela
abaixo:

Titulos Pontuagao

Especializagcdo em Psicologia 1 (um) ponto
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Mestrado em Psicologia 3 (trés) pontos

Doutorado em Psicologia 5 (cinco) pontos

9.1.3. A pontuagdo de titulos sera considerada apenas para Certificados ou Diplomas de curso de Pos-
graduagdo que contemplem a area de fisioterapia para a fungdao de Fisioterapeuta, conforme segue na
tabela abaixo:

Titulos Pontuagao
Especializagdo em Fisioterapia 1 (um) ponto
Mestrado em Fisioterapia 3 (trés) pontos
Doutorado em Fisioterapia 5 (cinco) pontos
9.2. A pontuagao da contagem de titulos ndo sera cumulativa. O candidato devera escolher um unico titulo

que deseja concorrer nesta etapa.

9.2.1. Ainda que o candidato apresente outros titulos de pés-graduagéo, nao serdao pontuados, em razao da
especificidade do trabalho a ser executado.

9.2.2. Nao sera considerado para contagem de titulos o Certificado de pods-graduagcdo em nivel de
Especializagdo em Ortopedia, para a fungdo de Médico Perito — Ortopedista, e Especializagdo em Auditoria,
para Médico Perito Auditor, por ser documento considerado obrigatério/excludente.

9.2.3. Nao serdo computados, para efeito de contagem de titulos, cursos, palestras, seminarios, congressos,
ainda que relacionados a area de atuagao exigida.

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADOS:

10.1. O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrGnico www.sea.sc.gov.br na data provavel de 30 de
outubro de 2024.
10.2. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo,

do periodo de 31 de outubro de 2024 a 05 de novembro de 2024.

10.3. Os recursos deverao estar bem fundamentados, com argumentagao légica e consistente, possuir no
maximo 1.000 caracteres e deverdo ser encaminhados por meio da plataforma de inscrigbes disponivel no
endereco eletrdnico https://processoseletivo.sea.sc.gov.br/pcss/.

10.4. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido, ou fora das condigbes
estabelecidas nos itens 10.3.

10.5. O julgamento dos recursos sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
divulgado no sitio eletrénico www.sea.sc.gov.br.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco eletrénico no ato da
inscrigao.

10.7. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado a partir do dia 14 de

novembro de 2024.

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo e-mail informado no momento da inscrigdo, a partir
do resultado final publicado no Diario Oficial do Estado.

11.1.1. O candidato tera 30 dias para se apresentar apds a convocagao por e-mail.

11.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do ndmero de vagas do
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presente Edital, reservando a SEA o direito de chamar os excedentes no caso de desisténcia dos convocados

ou

11.3.

no interesse da Administragao publica.

Os candidatos que nao foram convocados dentro do nimero de vagas oferecidas, passam a integrar

o cadastro de reserva, caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do
presente certame, e a critério da Secretaria de Estado da Administragéo, observada a legislacao eleitoral.

12,

12.1.

DA CONTRATAGCAO

A contratacdo depende de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado, a partir da

homologacao do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado, e esta condicionada a entrega
dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

f)

)]

h)

)

k)

m)

n)

12.2.

Copia e original da Carteira de Identidade com data de expedigéo, ou da Carteira Nacional de Habilitagao
valida;
Declaragao de situagdo REGULAR do CPF, retirada através do sitio da Receita Federal;

Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo de atestado médico laboral
original, expedido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, ou Servigo Especializado em Medicina
Ocupacional, conforme Decreto n° 350/2011, correndo os custos por conta do candidato;

Copia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do
sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, exceto candidatos maiores de 45 anos (Decreto 57.654 de 20 de janeiro de 1966);

Copia e original do diploma de conclusao do curso ou do certificado de conclusdo do curso da escolaridade
em conformidade com a habilitagao exigida;

Cépia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, nimero da carteira e
numero do PIS, PASEP ou NIT;

Copia e original do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No caso de nado possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo
“declaragao de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

Declaragao de quitagdo do respectivo Conselho Regional, quando necessario;

Comprovagdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia do titulo eleitoral e
certidao da Justica Eleitoral atualizada que comprove esta condicao;

Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on- line”
ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on- line”
ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre os
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

Copia completa da ultima Declaragcdo de Imposto de Renda e recibo de entrega. Sendo o candidato
ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera o mesmo fazer uma DECLARACAO de proprio
punho informando a isencéo;

Conta corrente individual obrigatoriamente do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta poupanga;

Qualificagdo Cadastral eSocial.

O candidato devera entregar preenchidos os formularios préprios, fornecidos pela Secretaria de

Estado da Administragao, para tomar posse na fungao.

13.

13.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacado do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico

www.sea.sc.gov.br, e tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administragao.
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13.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagao estipulada, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

13.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13.4. Os casos omissos e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidas pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizagcado deste processo seletivo simplificado.

13.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, 20 de setembro de 2024.

Vanio Boing
Secretario de Estado da Administragao
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ANEXO |
Atribuigcdes das fungdes

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PERITO

CODIGO: ANS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1234

DESCRICAO SUMARIA: Avalia a capacidade de trabalho do servidor através de exame clinico, da analise de documentos,
provas e laudos, emite laudo conclusivo do exame pericial e subsidia tecnicamente a decisdo para a concessao de
beneficios.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Medicina e, quando exigido, residéncia ou especializagéo
em determinada area com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

CODIGO: ANS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a 4

DESCRIGAO SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou
permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigcos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolodgicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - Orientar, treinar o0 manuseio de aparelho e supervisionar na execugao do plano de tratamento;

6 - Reavaliar o paciente para conotar recuperacéo, fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestbes, alteragdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagéo para integragéo do individuo na sociedade;

8 - Promover cursos internos de atualizagc&o para técnicos e atendentes;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e pareceres;
10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

CODIGO: ANS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR el
NIVEL: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a
estudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

2 - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal, e de orientagéo profissional, bem como a
aferigdo desses processos, para controle de sua validade;

3 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educacgio;

4 - Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;

5 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagédo de programas
e projetos;

6 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANEXO Il
Cronograma

Item Atividade Data Prevista
1 Pedido de Inscri¢coes 25/09/2024 a 09/10/2024
2 Divulgagéo prévia da Classificagéo da regiao 30/10/2024
3 Prazo para interposigéo de recursos 31/10/2024 a 05/11/2024
4 Prazo para analise dos recursos 06/11/2024 a 12/11/2024
5 Publicagao do Resultado 14/11/2024
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