W ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 2.198, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Administracdo, as competéncias e atribuices dos cargos de
provimento em comissao e das funcbes técnicas gerenciais
que compdem a estrutura do o6rgdo e estabelece outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicbes privativas que Ihe conferem os incisos | e Ill do
art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto no § 1° do art. 1° e nos 8§ 2° e 3°
do art. 112 da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, e de acordo com o que
consta nos autos do processo n°® SEA 8080/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Estado da Administracdo (SEA), com a estrutura administrativa e organizacional,
as competéncias e atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo, das funcbes
de confianca ou de chefia e dos demais servidores, constantes do Anexo I, e o
organograma, constante do Anexo Il, ambos deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n°4.160, de 26 de marco
de 2006.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2022.

MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa,
no exercicio do cargo de Governador do Estado

JULIANO BATALHA CHIODELLI
Secretario-Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA
Secretério de Estado da Administracdo
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

_TITULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO ORGAO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), Orgéo
central dos Sistemas Administrativos de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestédo
de Pessoas, de Gestdo Patrimonial, de Gestdo de Tecnologia da Informacgéo
e Comunicagéo, de Sistema de Gestdo Documental e Publicagdo Oficial e de Gestéo
Estratégica no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, compete:

| — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular
politicas de gestdo de pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais de natureza néo previdenciaria do
pessoal civil;

b) ingresso, movimentacdo e lotacdo do pessoal civil,
permanente e temporario;

c) planos de carreira, cargos e vencimentos dos servidores
publicos civis e dos militares estaduais;

d) plano de saude;
e) progressao funcional dos servidores publicos civis;

f) remuneracdo dos servidores publicos civis e dos militares
estaduais;

g) pericia médica e saude dos servidores publicos civis;

h) melhoria das condicdbes da saude ocupacional dos
servidores publicos e da prevencao contra acidentes de trabalho;

i) fomento a estratégias de comprometimento dos servidores
publicos em substituicdo a estratégias de controle;

j) programas de atracao e retencgdo de servidores publicos;

k) programas de valorizagdo dos servidores publicos calcados
no desempenho;

[) pensdes néo previdenciarias; e

m) locacdo de méo de obra e contratacdo de bolsistas e
estagiarios;

SEA 8080/2020 2 ALBC



W ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — acompanhar, avaliar e ressarcir despesas
médico-hospitalares, conforme o disposto na Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
desde que nao cobertas por plano de saude;

Il — gerenciar e coordenar o desenvolvimento e a manutencao
evolutiva do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);

IV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo de materiais e servi¢os, envolvendo:

a) licitacdes de materiais e servicos;

b) contratos de materiais e servigos; e

c) estocagem e logistica de distribuicdo de materiais;
V — encarregar-se:

a) do planejamento, da organizacdo, da coordenacgdo e da

execugcdo das atividades relativas a administracdo das areas comuns do Centro
Administrativo do Governo do Estado;

b) da administracdo dos servicos de seguranca das areas
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

c) da coordenacdo e administracdo do posto de atendimento
médico do Centro Administrativo do Governo do Estado;

VI — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo patrimonial, envolvendo:

a) bens adjudicados;

b) bens mdveis, imbveis e intangiveis; e

¢) transportes oficiais;

VIl — coordenar programas voltados a modernizacdo da gestéo
publica, por meio de a¢des como definir, normatizar e padronizar a Gestdo de Processos
de Negocio no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo;

VIII — propor politicas e coordenar o Programa Estadual de
Incentivo as Organizac¢des Sociais;

IX — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestao documental e publicacdo oficial, bem como elaborar e publicar o Diario Oficial do
Estado (DOE);

X — definir, normatizar e padronizar os aspectos técnicos da
tecnologia da informacé&o, comunicacgéo e inovacdo na Administracdo Publica Estadual;
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XI — acompanhar e fiscalizar acbes que envolvam Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao (TIC) na Administracdo Publica Estadual;

XIl — fomentar a integracdo, o intercambio de experiéncias, o
compartihamento de solugcbes e parcerias de interesse multi-institucional na
Administracao Publica Estadual;

XIll — promover a racionalizacdo dos recursos da TIC da
Administracao Publica Estadual, por meio da coordenacao de a¢cBes cooperadas;

XIV — definir e acompanhar os projetos relacionados com a
tecnologia da informacgdo, comunicacao e inovacao, inclusive em relacdo aos sistemas
de informagbes geograficas, geoprocessamento, servicos eletrdbnicos governamentais,
tratamento de imagens, gestdo eletrénica de documentos, seguranga e monitoramento;

XV — integrar os sistemas informatizados dos 6rgaos e das
entidades da Administragdo Publica Estadual e suas bases de dados em uma rede
governamental;

XVI — coordenar e gerenciar a rede de inovacao para agoes de
Governo;

XVIl — coordenar e gerenciar 0s centros de servicos
compartilhados da Administracdo Publica Estadual;

XVIII — promover e coordenar a elaboracdo dos planejamentos
estratégicos dos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual;

XIX- desenvolver politicas e acfes voltadas a gestdo dos
custos dos servigos publicos, de forma continua, por meio de técnicas e ferramentas de
analise aplicadas as bases de dados governamentais; e

XX — estruturar, organizar e operacionalizar as atividades de
gestdo estratégica comuns a todos os 6rgaos e a todas as entidades da Administracéo
Publica Estadual.

§ 1° Fica vedada aos o¢rgdos da Administracdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional a utilizacdo de qualquer outro sistema que n&o
0 SIGRH para gestao de pessoas.

§ 2° As disposicdes de que trata o § 1° deste artigo aplicam-se
as empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam recursos
financeiros do Tesouro Estadual para sua manutencéo.

§ 3° Cabe aos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional executar as atividades de que trata o inciso IV do caput deste
artigo, observadas as normas especificas que regem licitagdes e contratagdes publicas.

§ 4° Cabe aos Centros de Servicos Compartilhados executar
as atividades de administracdo, financas, contabilidade, apoio operacional e gestdo de
pessoas dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta, cujas necessidades néo
demandem a criagcdo de setor proprio na sua estrutura.
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§ 5° Os servidores designados para exercer suas atribuicdes
no Centro de Servicos Compartilhados fardo jus as vantagens percebidas nos
respectivos 6rgdos de origem.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° A estrutura organizacional basica da SEA compreende:

| — os titulares com atribuicbes de natureza especial, de
provimento em comissao, de fun¢gdes de confianca e de funcBes de chefia e também os
demais servidores:

a) o Secretario de Estado;

b) o Secretario Adjunto;

c) os titulares de cargos de provimento em comisséo e fungdes
de confianga;

d) os titulares de cargos de fungdes de chefia; e
e) os demais servidores;

Il — as Unidades de Assessoramento direto ao Secretario de
Estado:

a) Gabinete do Secretario:

1. Assessoria de Comunicacao;

2. Consultoria Executiva de Negociacao e Relagfes de Trabalho;
3. Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria;

4. Coordenadoria de Gestao por Resultados;

5. Coordenadoria de Gestéo Estratégica,

6. Coordenadoria do Escritorio de Gestdo de Processos; e

7. Coordenadoria do Programa de Organiza¢gfes Sociais;

b) Gabinete do Secretério Adjunto; e

c¢) Consultoria Juridica; e

Il — as Unidades Organizacionais de Execucdo de Atividades
Finalisticas:

a) Diretoria de Gestdo de Licitagbes e Contratos, composta
pelas seguintes Unidades de Apoio:
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1. Geréncia de Central Estratégica de Compras Publicas;
2. Geréncia de Contratos;

3. Geréncia de Planejamento de Compras Publicas; e

4. Geréncia de Sistemas Integrados de Compras Publicas;
b) Diretoria de Gestéo Patrimonial:

1. Unidades de Assessoramento:

1.1. Coordenadoria de Atividades de Engenharia; e

1.2. Coordenadoria de Controle Patrimonial;

2. Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Bens Intangiveis;

2.2. Geréncia de Bens Imoveis;

2.3. Geréncia de Bens Moéveis; e

2.4. Geréncia de Gestédo Integrada de Meios de Transporte;

c) Diretoria de Saude do Servidor, composta pelas seguintes

1. Geréncia de Contas Médico-Hospitalares;

2. Geréncia de Controle de Beneficios da Saude;
3. Geréncia de Pericia Médica;

4. Geréncia de Saude do Servidor;

5. Geréncia de Servicos de Saude; e

6. Geréncia de Suporte Administrativo;

d) Diretoria de Tecnologia e Inovagdo, composta pelas

seguintes Unidades de Apoio:
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1. Geréncia de Protecdo de Dados;
2. Geréncia de Gestdo Documental;
3. Geréncia de Gestdo em Tecnologia e Comunicagao;

4. Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da Informacao;
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5. Geréncia de Inovacao em Governo;

6. Geréncia de Processos Digitais;

7. Geréncia de Servicos Digitais;

8. Geréncia de Tecnologia e Informacédo do Centro Administrativo;
9. Geréncia do Diario Oficial; e

10. Geréncia do Sistema SC Saude;

e) Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

1. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de Normas e
Ato de Pessoal;

2. Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Acompanhamento das Obrigagdes Acessorias;
2.2. Geréncia de Controle de Pessoal;

2.3. Geréncia de Gestao do SIGRH;

2.4. Geréncia de Gestédo dos Consignados;

2.5. Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de Pessoas;
2.6. Geréncia de Recrutamento e Selec¢édo; e

2.7. Geréncia de Remuneragéo Funcional,

f) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de
Administracéo, Financas e Contabilidade, composta pelas seguintes Unidades de Apoio:

1.1. Geréncia de Acompanhamento de Contratos;
1.2. Geréncia de Administragao;
1.3. Geréncia de Financas e Contabilidade;

1.4. Geréncia de Financas e Contabilidade do Plano de Saude
do Servidor; e

1.5. Geréncia de Planejamento Orcamentério e Financeiro; e

2. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de Apoio
Operacional, composta pelas seguintes Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Apoio Operacional da Casa Civil;
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2.2. Geréncia de Logistica e Transportes;
2.3 Geréncia de Manutencéo; e
2.4 Geréncia de Zeladoria.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES DO ORGAO E DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

CAPITULO |
DOS TITULARES COM ATRIBUICOES DE NATUREZA ESPECIAL,
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE FUNCOES DE CONFIANCA
OU DE CHEFIA E DOS DEMAIS SERVIDORES

Secéao |
Das Atribuigcbes do Secretario

Art. 3° Ao Secretério de Estado da Administragdo, como auxiliar
direto do Governador do Estado, compete exercer as atribuigdes constitucionais, legais e
regulamentares previstas no art. 74 da Constituicdo do Estado, no § 2° do art. 106 e no
art. 116 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, cabendo-lhe também:

| — integrar o Grupo Gestor de Governo (GGG);

Il — integrar o Conselho Nacional de Secretarios de Estado da
Administracdo (CONSAD); e

Il — apreciar e aprovar os programas de trabalho das Diretorias
da Secretaria, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execug&o.

Paragrafo Unico. Ao Secretario de Estado compete também
exercer outras atividades no a&mbito de sua atuacdo, mediante delegacéo ou designagéo
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Secéao Il
Das Atribui¢cdes do Secretario Adjunto

Art. 4° Ao Secretario Adjunto de Estado da Administracéo,
como auxiliar direto do Secretdrio de Estado, compete exercer as atribuicbes
determinadas pelo Secretario de Estado e pelo Chefe do Poder Executivo Estadual,
cabendo-lhe também:

| — substituir e representar o Secretario de Estado, quando
designado, e assessora-lo nos assuntos proprios da Secretaria,

Il — autorizar as despesas, 0os empenhos, as ordens de
pagamento e os cheques, no ambito da SEA, por delega¢édo do Secretério de Estado ou
no seu impedimento legal,

Il — assinar convénios, acordos, contratos e outros
documentos de interesse da Secretaria, por delegacéo do Secretério de Estado;
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IV — supervisionar, gerenciar, controlar as atividades
administrativas e finalisticas da Secretaria, bem como a movimentacdo de pessoal, a
concessdao de férias, as licencas e os beneficios;

V — supervisionar e administrar o espaco fisico da Secretaria e
seu patrimdnio;

VI — designar e coordenar a atuacdo de grupos de estudos
especificos de interesse da SEA quando solicitado;

VII — emitir parecer, proferir despacho interlocutério e, quando
for o caso, prolatar decisdo nos processos submetidos a sua apreciagao;

VIl — delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei, com o prévio consentimento do Secretério
de Estado da Administracéo; e

IX — articular-se com os 6rgéos da administracao estadual, nos
limites de suas atribuicdes, com vistas a coleta de dados e informacdes necessarias a
solucdo de assuntos submetidos a apreciacdo, coordenacgdo ou deciséo.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Adjunto compete também
exercer outras atividades no a&mbito de sua atuagdo, mediante delegacéo ou designagéo
do Secretério de Estado da Administracao.

Secao Il
Das Atribui¢cdes dos Titulares de Cargos
de Provimento em Comisséo e de Func¢bes de Confianca

Art. 5° Aos demais titulares de cargos de provimento em
comissado e de funcdes de confianga, no dmbito dos 6rgédos de execucdo de atividade
meio ou finalistica da SEA, s&o conferidas as atribuicbes decorrentes das competéncias
das respectivas Diretorias, Coordenadorias e Geréncias previstas neste Regimento
Interno, cabendo-lhes também:

| — assistir e despachar, com o Secretario e o Secretério
Adjunto, assuntos do seu ambito de atuacao;

Il — articular-se com o6rgdos e entidades da Administragdo
Pudblica Municipal, Estadual ou Federal, nos limites de suas atribui¢cdes, visando a coleta

de dados e informagBes necessarias a solugdo de assuntos submetidos a sua
apreciacao, coordenacdo ou decisao;

Il — emitir parecer e proferir despachos decisérios em
processos submetidos a sua apreciacao;

IV — expedir ordens, instrugcbes de servico e normas
disciplinadoras com vistas a execucao de suas atividades;

V — representar, quando designados, oS respectivos superiores
hierarquicos;
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VI — propor a escala de férias e expedir mensalmente o
certificado de frequéncia do pessoal lotado em sua unidade organizacional;

VII — delegar competéncia para a préatica de atos administrativos
de acordo e na forma da lei, com o prévio conhecimento do Secretario de Estado;

VIII — elaborar relatérios das atividades das respectivas
Diretorias e Geréncias; e

IX — aprovar, orientar e acompanhar a execucao das atividades
executadas pelas Geréncias ou Supervisfes subordinadas.

Paragrafo Unico. Aos demais titulares de cargos de provimento
em comissao e de fun¢des de confianca compete também desenvolver outras atividades
determinadas pela Diretoria hierarquicamente superior e exercer outras atribuicbes
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de sua atuagéo.

Secao IV
Das Atribui¢cdes dos Titulares de Cargos de Funcdes de Chefia

Art. 6° Os ocupantes de funcbes de chefia terdo suas
distribuicdes estabelecidas em ato do Secretario de Estado, respeitados os niveis e as
respectivas quantidades constantes no Anexo Ill da Lei Complementar n® 741, de 2019,
e as atribuicbes estabelecidas em ato das respectivas Diretorias, Coordenadorias e
Geréncias em seu setor de alocagdo, consonante com as respectivas competéncias,
cabendo-lhes também:

| — supervisionar, administrar e controlar as atividades
administrativas e finalisticas do seu setor, determinadas por seus superiores;

Il — supervisionar o espaco fisico com seus superiores;

Il — elaborar relatérios das atividades das respectivas
Diretorias, Coordenadorias e Geréncias, quando solicitados; e

IV — orientar, controlar, acompanhar e administrar as tarefas e
atividades executadas pelos demais servidores subordinados e submeté-las para
aprovacao dos respectivos superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de funcdes de chefia compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria, Coordenadoria ou
Geréncia hierarquicamente superior e exercer outras atribuicdes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
atuacao.

Secéo V
Das Atribuicdes dos Demais Servidores

Art. 7° Aos demais servidores lotados ou em exercicio na SEA,
sem atribuicbes especificadas neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas
em lei para o0 cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos, respeitando o Manual de Etica e o Estatuto do Servidor Publico Civil Estadual.
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CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO
AO SECRETARIO DE ESTADO

Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 8° Ao Gabinete do Secretario compete prestar assessoria,
assisténcia, consultoria e coordenacdo ao Secretario de Estado da Administracdo em
assuntos de natureza administrativa, técnica, juridica, de comunicacdo, de controle
interno e ouvidoria, de gestdo de contratos com Organizacdes Sociais, de gestdo de
resultados, de gestdo estratégica, de gestdo de processos, de negociacdo e relacdes
de trabalho, bem como desenvolver outras atividades por ele determinadas.

Subsecéo |
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 9° S8o competéncias da Assessoria de Comunicagdo
promover as atividades de comunicagdo, que compreendem os servi¢cos de atendimento
a orgaos e profissionais de imprensa, publicidade, relagcdes publicas, comunicagéo e
informag0des relacionadas as atividades governamentais da SEA e também:

| — programar, organizar e coordenar as atividades afetas ao
servico de comunicagdo governamental, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Executiva de Comunicagao;

Il — coletar informagbes, elaborar material noticioso e
encaminha-los a Secretaria Executiva de Comunicagdo para uniformizacdo da
linguagem, adequacao aos principios que regem a politica de informag&o do Governo do
Estado
e distribuicdo aos veiculos de comunicagéo;

Il — prestar assisténcia ao Secretario de Estado e as unidades
organizacionais internas da Secretaria na producdo e divulgacdo de informacbes
governamentais;

IV — atuar em parceria com a(s) entidade(s) vinculada(s), na
divulgacao de informagfes governamentais, no que tange a area de sua competéncia,;

V — atender aos profissionais de imprensa, seja por meio de
informacgdes, seja facilitando o seu acesso as fontes para entrevistas, de acordo com 0s
interesses publicos e de divulgacéo da Secretaria;

VI — promover e coordenar as entrevistas com o0 Secretario e
outras autoridades da SEA;

VIl — coletar e encaminhar ao Secretario, ao Secretario
Adjunto, aos Diretores, Consultores e Coordenadores da Secretaria, em qualquer tipo de
midia, matérias de interesse da Secretaria e do Governo do Estado, veiculadas por
entidades de comunicagéo;

VIII — promover a divulgacéo das realizagbes e dos programas
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da Secretaria, especialmente os relacionados as areas de atuacao sistémica;

IX — produzir conteido para qualquer tipo de midia, redes
sociais e sites institucionais da Secretaria e do Governo, quando solicitado;

X — promover a transparéncia publica dos processos e das
acOes amparados pela SEA, respeitando os principios legais de acesso a informacéo,
a Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011(Lei de Acesso a Informacéo);

Xl — promover e estimular a comunicacdo institucional entre
servidores e funcionarios da SEA, assim como entre todas as demais secretarias e
orgéaos vinculados ao Poder Executivo Estadual, quando solicitado; e

XIl — promover, desenvolver, coordenar ou colaborar com
eventos mediante agBes cooperadas e colaborativas com outras instituigdes publicas ou
privadas, desde que autorizado ou solicitado pelo Secretario, os quais tenham por
finalidade atividades sistémicas da Secretaria, tais como:

a) campanhas de saude laboral;

b) semana comemorativa do dia do servidor publico;

) capacitacao profissional;

d) estimulo e engajamento ao trabalho; e

e) promocao da saude e do bem-estar de servidores pubicos.

Paragrafo Gnico. A Assessoria de Comunicagdo compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua area de atuacao.

Subsecéao Il
Da Consultoria Executiva de Negociacao e Relagbes de Trabalho

Art. 10. Sdo competéncias da Consultoria Executiva de
Negociacdo e Relacdes de Trabalho da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do
Secretério, prestar consultoria e assessoramento a alta administracdo do Poder
Executivo Estadual em matéria de planejamento e gestdo de relacdes de trabalho,
compreendendo as negociagbes entre a Administracdo Estadual e as entidades
representativas de servidores publicos estaduais, e também:

Y

| — propor politicas publicas relativas a carreira, ao regime
juridico e a remuneracéo dos servidores publicos estaduais;

Il — receber, catalogar e processar as propostas relativas a
carreira, ao regime juridico e a remuneracao dos servidores publicos estaduais; e

Il — atuar e articular-se com a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria, buscando informacgfes e atualizacdes do
banco de dados dos servidores publicos estaduais.

Paragrafo Gnico. A Consultoria Executiva de Negociagdo e
Relacbes de Trabalho compete também exercer outras atividades determinadas pelo
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Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
area de atuacéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 11. S&o competéncias da Coordenadoria de Controle
Interno e Ouvidoria, unidade setorial do Sistema Administrativo de Controle Interno
e Ouvidoria, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario e indiretamente a
Controladoria Geral do Estado (CGE), coordenar, promover e aprimorar o controle
interno e a ouvidoria no ambito da Secretaria, compreendendo as atividades de
planejamento, organizacéo, execucao, controle e também:

| — analisar os procedimentos de controle com independéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se
revelarem vulneraveis e incompativeis com os principios da Administracdo Publica;

Il — sugerir a implantacdo de controles que visem a prevengao
de erros e a racionalizagé@o na utilizag&o de recursos publicos;

Il — desenvolver e subsidiar o aperfeicoamento da implantagéo
de normas e procedimentos, sistematizando e padronizando os procedimentos de
controle, para garantir as ag6es do controle interno;

IV — orientar os gestores no desenvolvimento, na implantagéo
e correcdo dos controles internos;

V — acompanhar e propor o aperfeicoamento dos servi¢cos
publicos prestados pela Secretaria;

VI — programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar atividades relacionadas com o controle interno, no ambito da Secretaria,
em cumprimento aos prazos fixados pelo 6rgao central do Sistema;

VII — cientificar tempestivamente o dirigente maximo sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como
irregularidade ou ilegalidade;

VIII — registrar, acompanhar e controlar os prazos de
instauracdo e conclusdo das tomadas de contas especiais deflagradas por 6rgéo,
fundo ou entidade e, em caso de omissdo, cientificar o érgdo central do Sistema de
Controle Interno;

IX — elaborar o planejamento das atividades de controle
interno, observando as orientagcbes da CGE quanto aos temas abordados e ao
cronograma de execucao;

X — elaborar periodicamente relatério descrevendo as
atividades de controle interno realizadas, observando as orientagbes da CGE quanto
a forma e periodicidade;

XI — elaborar anualmente relatorio conclusivo das atividades de
controle interno, observando as orientacoes da CGE e Instru¢ées Normativas do Tribunal
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de Contas do Estado (TCE) quanto a forma, aos prazos e encaminhamentos;

Xl — cumprir os procedimentos estabelecidos em normas
estaduais e em orientacdes, recomendacdes e instru¢cdes normativas elaboradas pela
CGE e pelo TCE;

Xl — manter intercambio de conhecimentos técnicos com
outras unidades de controle interno da Administracéo Publica;

XIV — monitorar a implementacdo das recomendacdes
apresentadas pelos 6rgdos de controle e apoiar as acdes do TCE em atividades de
controle interno e na intermediacdo das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no &mbito da sua atuacao;

XV — executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei
federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei de Defesa do Usuario do Servigo Publico),
e na Lei federal n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo);

XVI — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestacdes encaminhadas por usuarios de servi¢os publicos e
solicitar as autoridades competentes a decisdo administrativa final, prezando pela efetiva
concluséo perante o 6rgdo ou a entidade a que se vincula; e

XVII - organizar grupos de trabalho formados por
representantes das Diretorias e Coordenadorias no ambito da Secretaria, conforme
orientagbes da CGE.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Controle Interno e
Ouvidoria compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretéario
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua é&rea de
atuac&o, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema
Administrativo de Controle Interno e Ouvidoria.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Gestao por Resultados

Art. 12. Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestdo por
Resultados da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, coordenar,
promover e aprimorar as atividades que envolvam a gestdo por resultados,
compreendendo:

| — construir, validar e revisar os indicadores de desempenho
que compBem o Modelo de Gestdo da Administracdo Publica Estadual (MGAPE),
previsto no art. 1° da Lei Complementar n° 741, de 2019;

Il — coordenar a implantacdo do MGAPE no dmbito do Poder
Executivo Estadual;

Il — coordenar e desenvolver a definicdo de indicadores de
desempenho, visando a adog&o de melhores praticas de gestao;

IV — monitorar periodicamente os resultados dos indicadores
do MGAPE, assessorando os atores envolvidos com vistas a melhoria do desempenho;
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V — assessorar 0s 0rgaos na elaboracdo dos planos de acao
de melhoria de desempenho dos indicadores do MGAPE;

VI — avaliar os resultados alcancados pelo MGAPE,
subsidiando a tomada de decisao do Chefe do Poder Executivo Estadual;

VII — coordenar, com a Casa Militar e a Casa Civil (CC), as
reunides de avaliacdo do MGAPE;

VIII — auxiliar e fomentar boas praticas para o aperfeicoamento
de politicas publicas, no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX — informar mensalmente, em carater ordinario, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, ao Chefe do Poder Executivo Estadual a evolugéo
do modelo de gestéo, apontando as principais evolugdes e as oportunidades de melhoria;

X — auxiliar a alta administragcdo no desenvolvimento de
politicas publicas, de forma continua, por meio de indicadores de desempenho aplicados
as bases de dados governamentais; e

Xl — dialogar com outras esferas governamentais a fim de
difundir boas praticas de gestao por resultados.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Gestdo por Resultados
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua area de atuacao.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica

Art. 13. Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestao
Estratégica da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, coordenar,
promover e aprimorar as atividades que envolvam o planejamento estratégico e 0s
programas voltados & modernizag&o da gestao publica, compreendendo:

| — controlar e acompanhar a¢gbes com as demais estruturas
organizacionais;

Il — promover e coordenar a elaboracdo do planejamento
estratégico da Secretaria em articulagdo com os 6rgdos da Administracdo Publica Estadual;

Il — coordenar, de forma articulada e integrada com as &reas
da Secretaria, a execucdo das ac¢des definidas no planejamento estratégico;

IV — planejar e coordenar programas voltados a modernizagéo
da gestéo publica;

V — auxiliar, coordenar e desenvolver a definicho de

indicadores de desempenho, visando & adog¢do de melhores préticas de gestdo, no
ambito da Secretaria;
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VI — auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de
politicas e a¢cBes voltadas a gestdo de custos dos servigos publicos, de forma continua,
por meio de indicadores de desempenho aplicados as bases de dados governamentais;

VII — auxiliar na elaboracdo de projetos de atos legislativos ou
de atos administrativos relacionados a estrutura organizacional e a modernizacdo
administrativa da Secretaria;

VIII — coordenar e acompanhar a implantacdo do Modelo de
Governanca e Gestao;

IX — promover a articulagdo, integragéo e interlocugéo entre os
membros do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (CONSAD),
no ambito do Poder Executivo Estadual;

X — articular-se com o Escritério de Projetos (EPROJ) visando
a realizacdo das alteracdes necessarias para adequar as atividades da Secretaria as
informagdes gerenciais e estratégicas;

XI — coordenar e promover o Nucleo de Projetos (NUPRQOJ), no
ambito da Secretaria;

XIl — promover a integragdo e a articulagcdo entre instrumentos
estratégicos, em consonancia com as diretrizes fixadas pelos 6érgdos centrais dos
Sistemas Administrativos, no ambito da Secretaria; e

XIll — participar do fomento a integracdo, ao intercAmbio de
experiéncias, ao compartihamento de solucbes e parcerias de interesse
multi-institucional entre a Secretaria e os demais 6rgados da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua area de atuacao.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria do Escritério de Gestdo de Processos

Art. 14. Sdo competéncias da Coordenadoria do Escritério de
Gestdao de Processos da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario,
promover a governanga por processos no ambito do Poder Executivo Estadual, orientando
0s 6rgaos na analise, no diagndstico e na melhoria de processos de negdcio, e também:

| — definir politicas, diretrizes, metodologias e tecnologias para
Gerenciamento dos Processos de Negdcio, no @mbito do Poder Executivo Estadual;

Il — subsidiar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
Estadual na andlise, no diagndstico e na proposi¢do de melhoria de processos de negdcio;

Il — subsidiar o planejamento estratégico do Governo do

Estado com informacdes sobre arquitetura de processos, cadeia de valor e
gerenciamento de desempenho dos processos de negocio;
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IV — auxiliar os 6rgdos no planejamento anual para
Gerenciamento de Processos de Negécio;

V — identificar e priorizar processos de negdécio estratégicos e
criticos, acdes, indicadores e demais instrumentos necessarios para a gestao e a melhoria
continua dos processos em conjunto com os 6rgaos e/ou as entidades envolvidas;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a transformacao de
processos de negdcio e a gestao da rotina, em articulacdo com os 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo Estadual, especialmente no que tange a maximizacdo da eficiéncia
e a identificacdo de processos de negdcio que possam ser automatizados;

VIl — promover acdes de disseminagdo da cultura de gestdo
de processos, do compartilhamento de conhecimento e de boas préaticas, bem como
experiéncias, meétodos e resultados relacionados a transformagdo e melhoria de
processos, avaliacdo de desempenho e inovagdo em processos;

VIII — oferecer aos érgdos e as entidades do Poder Executivo
Estadual capacitacdes e treinamentos, bem como educagdo continuada, sobre praticas
e principios de Gerenciamento de Processos de Neg6cios (BPM, do inglés Business
Process Management) e utilizacdo de sistemas automatizados de BPMS (Business
Process Management System);

IX — organizar o repositério de gestdo do conhecimento dos
processos de negécio do Governo do Estado, em ambiente virtual, disponibilizando as
informagBes aos 6rgdos e as entidades estaduais e aos cidadaos em geral;

X — manter o portfélio dos processos de negécio alinhado a
cadeia de valor do Governo do Estado;

Xl — promover e apoiar acdes de integracdo de processos,
inclusive interfuncionais e interorganizacionais, com vistas a maximizagdo da eficiéncia
e a identificacdo de rotinas que puderem ser automatizadas;

XII — disponibilizar, implantar e gerir sistemas automatizados
de BPMS;

Xl — auxiliar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
Estadual:

a) na implantacdo e estruturacdo dos Nucleos de Gestédo de
Processos de Negécio (NUPROC);

b) na andlise e no diagnostico de processos de negocio
relacionados aos servigos disponibilizados no portal de servigos digitais, assim como na
proposicéo de melhorias;

) no suporte a aplicacdo da metodologia de gerenciamento de
processos e desenvolvimento dos trabalhos; e

d) na realizacdo do monitoramento continuo do desempenho
dos processos, reportando os resultados as autoridades decisorias;
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XIV — emitir manifestacdo sobre a contratacdo de servicos de
consultoria em gerenciamento de processos de negocio pelos 6rgaos e pelas entidades
do Poder Executivo Estadual;

XV — aprovar e autorizar o desenvolvimento e a contratacdo de
sistemas de BPMS pelos 6rgaos do Poder Executivo Estadual; e

XVI — implantar o Modelo de Governangca por Processos no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria do Escritério de Gestéo de
Processos compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacao.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria do Programa de Organiza¢des Sociais

Art. 15. Sdo Competéncias da Coordenadoria do Programa
de Organizagdes Sociais da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario:

| — propor politicas e coordenar o Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais;

Il — supervisionar, coordenar e normatizar a implementagéo
do Programa Estadual de Incentivo as Organizagfes Sociais como instrumento de
modernizagdo da Administragcéo Publica;

Il — elaborar minutas de normas que assegurem a
econdmica, eficiente e oportuna prestacdo do servigo publico em conformidade com
a qualidade necessaria e o volume da demanda, a fim de garantir & Organizacao
Social a condigdo e seguranca para implementar e utilizar técnicas e recursos de
gestdo voltados ao ganho de eficiéncia, assim como para estimular a inovagdo na
prestacdo do servico publico.

IV — elaborar minutas de instru¢cdes normativas para orientar os
procedimentos a serem adotados para a efetivacdo do disposto em normas infralegais,
bem como dispor sobre ferramentas e sistemas que viabilizem a producéo,
a padronizacao e a consolidacao geral de dados, documentos e informagdes;

V — promover estudos e diagndsticos com vistas a definicao
de diretrizes estratégicas e prioridades para a implementacdo do Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais;

VI — manifestar-se acerca da qualificacdo das entidades como
Organizac¢6es Sociais, tendo como base exclusivamente a coeréncia com a Politica e 0
Programa Estadual de Incentivo as Organiza¢6es Sociais;

VII — assessorar as Secretarias de Estado e as entidades da
Administracdo Publica Estadual na avaliagdo e no acompanhamento da capacidade
de gestdo das Organizagbes Sociais quanto a otimizagdo do padrdo de qualidade na
execucao dos servicos e no atendimento ao cidadéo; e
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VIII — manifestar-se a respeito da observancia da Politica e do
Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria do Programa de
Organizacbes Sociais compete também exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
area de atuacéo.

Secao |l
Do Gabinete do Secretéario Adjunto

Art. 16. Ao Gabinete do Secretario Adjunto da SEA compete
secretariar pessoalmente o Secretario Adjunto e prestar-lhe assisténcia técnica e
administrativa, bem como desenvolver outras atividades determinadas por ele ou pelo
Secretério de Estado da Administracao.

Secao Il
Da Consultoria Juridica

Art. 17. S&o competéncias da Consultoria Juridica da SEA,
orgdo setorial do Sistema Administrativo de Servigos Juridicos e do Sistema
Administrativo de Atos do Processo Legislativo, subordinada diretamente ao Gabinete
do Secretario e indiretamente a CC e a Procuradoria Geral do Estado (PGE), programar,
organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com os
servigos juridicos, no A&mbito da Secretaria, e também:

| — consultar o respectivo nucleo técnico, com vistas ao
cumprimento de orientacdes, pareceres e atos normativos expedidos pelo 6rgéo central,

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario;

Il — prestar assessoria juridica aos Diretores, Coordenadores
e Gerentes da Secretaria, inclusive para fins de mandado de seguranca, sob a
orientacdo da PGE;

IV — analisar e lavrar os instrumentos relativos a contratos,
convénios e acordos;

V — examinar a legalidade dos atos administrativos;

VI — opinar pela remessa de processo ao 6rgdo central, em
razdo de sua complexidade, a critério do Secretério, desde que instruido com parecer
analitico, fundamentado e conclusivo;

VIl — manter atualizada a coletanea de leis, decretos,
jurisprudéncia e outros documentos de natureza juridica de interesse da Secretaria; e

VIII — coordenar as atividades de documentacéo e pesquisa da
Biblioteca da Secretaria e manter sistema de indexacdo da legislacdo estadual para
alimentacdo de banco de dados, em cooperacdo com a PGE, disponibilizando os textos
integrais das normas juridicas via internet.
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Paragrafo unico. A Consultoria Juridica compete também
exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou
pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacdo e em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema Administrativo de Servigos
Juridicos e do Sistema Administrativo de Atos do Processo Legislativo.

CAPITULO Il )
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE EXECUGAO
DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secéo |
Da Diretoria de Gestéo de Licitacdes e Contratos
e das suas Unidades de Apoio

Art. 18. Sdo competéncias da Diretoria de Gestéo de Licita¢cdes
e Contratos da SEA, unidade central do Sistema Administrativo de Gestdo de Materiais
e Servigos (SAGMS), subordinada diretamente ao Gabinete do Secretério, desenvolver
as atividades relativas a normatizagédo, supervisdo, orientacdo e formulagéo de politicas
de gestao de licitacdes e contratos envolvendo materiais e servicos e também:

| — promover a articulagdo entre os Orgdos setoriais e
seccionais do SAGMS para assegurar a uniformidade e padroniza¢do dos procedimentos
estabelecidos;

Il — estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a
adocdo de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeicoamento, com vistas ao
aprimoramento continuo, permanente e articulado das acgbes e atividades sistémicas
de gestao de licitacdes e contratos;

Il — articular-se com os integrantes do SAGMS para promover
periodicamente visitas in loco, reunides de trabalho, encontros ou eventos e manter a
unificac@o e padronizacdo da atuagéo sistémica;

IV — promover acdes que visem assegurar a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade das agbes de avaliagdo, fiscalizagdo e controle do SAGMS
guanto a objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos;

V — diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovacdes
na gestdo de licitagbes e contratos, mediante monitoramento continuo dos dados e
informacgdes dos sistemas de gestéo;

VI — atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos,
prezar pelos principios da legalidade e da economicidade para otimiza-los e garantir
novas acoes e projetos na area de gestéo de licitagbes e contratos;

VII — providenciar e gerenciar meios de garantir a governanca
das compras publicas para o Estado;

VIII — propor, avaliar e monitorar indicadores de performance
das compras publicas dos érgaos integrantes do SAGMS;
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IX — avaliar e tratar nao conformidades identificadas no ambito
das compras publicas dos 6rgaos integrantes do SAGMS;

X — orientar a padronizacdo de processos que abrangem
as compras publicas dos 6rgaos integrantes do SAGMS por meio de mapeamento de
processos e criacdo de instrucao de trabalho;

Xl — normatizar e orientar a execucdo de licitacbes e a
contratacdo de materiais, servicos, postos de servicos terceirizados de mao de obra
exclusiva, seguros, obras e servicos de engenharia e locacdes de equipamentos;

XIl — homologar as portarias de designacdo de pregoeiro e de
membros das comissdes permanentes e especiais de licitagdo designadas pelo titular
de cada 6rgdo ou entidade integrante do SAGMS e encaminha-las para publicagdo no
DOE, com 6énus para a origem;

XIlll — desenvolver a¢des de comunicacdo, elaborar materiais
de apoio, realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates pertinentes
as atividades de gestéo de licitagbes e contratos;

XIV — revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se
sobre a legislacdo de materiais e servi¢os e de obras e servigcos de engenharia, propondo
minutas de anteprojetos de lei, regulamentos e normas;

XV — coordenar o processo de avaliacdo e controle e
acompanhar os programas, projetos, as agdes e atividades da area de materiais e servigos
e de obras e servigos de engenharia, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

XVI — aprovar o Plano Anual de Compras e o0 cronograma de
execucgdo das agoes;

XVII — participar de projetos em parceria com outras unidades
da Administracéo Publica;

XVIII — estimular a participagdo do Estado em compras
publicas de microempresas, empresas de pequeno porte e startups catarinenses; e

XIX — realizar parcerias institucionais para a definicdo de
especificagdes dos objetos licitados e para a realizag&do do controle de qualidade desses.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestéo de Licitagbes e Contratos
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretéario de Estado da
Administracéo ou pelo Secretério Adjunto, no &mbito da Diretoria e do SAGMS.

Subsec&o Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 19. S8o competéncias da Geréncia da Central Estratégica
de Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de
Gestdo de Licitacbes e Contratos, executar, de forma centralizada, licitacdes para os
6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS, conforme cronograma de adesdo dos
orgdos a Central, e também:
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| — executar os processos de dispensas e inexigibilidades de
licitacdo para a aquisicdo de materiais e servicos no ambito da Secretaria;

Il — executar licitacbes para contratacfes centralizadas, Lista
Basica de Materiais (LBM) e contratacdo de postos de servigco terceirizados de méao de
obra exclusiva para os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS gque tenham ou nao
aderido a Central;

Il — executar licitacbes para a aquisicdo de materiais e
servicos para os 6rgdos e as entidades integrantes do SAGMS que ainda ndo foram
incluidos na Central, quando da ocorréncia de omisséo, ineficiéncia ou ndo observancia
das normas técnicas emitidas pelo 6rgao central;

IV — decidir, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de
LicitagcBes e Contratos, sobre o cronograma de adeséo dos 6rgaos a Central de Compras
Estratégicas;

V — orientar os 6rgdos demandantes a respeito da correta
instrucdo processual para a solicitacdo de aquisicdo de materiais e servicos em
processos licitatérios executados pela Central;

VI — orientar e avaliar a pesquisa de precos, consolidando as
informagdes na Requisicdo de Compra no Sistema Integrado de Compras (WebLIC);

VIl — consolidar informacdes gerenciais e estatisticas sobre
as compras realizadas para os 6rgdos e as entidades integrantes do SAGMS;

VIl — promover procedimento de Intencéo de Registro de Precos
(IRP) para bens e servicos comuns aos 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS;

IX — consolidar o Termo de Referéncia, depois de sanadas as
pendéncias com os 6rgaos e as entidade requisitantes, caso identificadas;

X — elaborar estudos técnicos preliminares e Termos de
Referéncia para a aquisicdo de bens e servicos considerados estratégicos para o
Governo do Estado;

XI — avaliar as possiveis ressalvas consignadas em parecer
juridico e promover as adequagdes ou justifica-las, conforme o caso;

Xl — fornecer informacdes aos oOrgdos e as entidades
interessados na aquisicdo de materiais e servicos considerando a programacdo de
compras aprovada,

XIII — definir cronograma anual de compras para subsidiar a
Geréncia de Planejamento de Compras Publicas na elaboracdo do Plano Anual de
Compras;

XIV — acompanhar e expedir documentos para a aplicacdo de

penalidades por descumprimento do pactuado nos editais, nos contratos e na Ata de
Registro de Precos (ARP), encaminhando-os para a assinatura da autoridade superior;
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XV — fomentar o processo criativo para solu¢des inovadoras no
ambito das compras publicas de Santa Catarina;

XVI — buscar constantemente novas maneiras de atender as
necessidades do Governo do Estado, por meio de aquisicdes mais eficientes,
favorecendo a inovacéo;

XVII — buscar constantemente melhores maneiras de executar
processos e projetos, favorecendo a inovacao incremental;

XVIII  — desenvolver, propor e implementar modelos,
mecanismos, processos e procedimentos para a aquisicdo centralizada de bens e
servigos de uso comum pelos 6rgéos e pelas entidades integrantes do SAGMS;

XIX — promover iniciativas de avaliagdo das solugfes propostas
ou implantadas pela Central de Compras;

XX — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

XXI — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, as normas e os procedimentos para a padronizagdo de atos relacionados as
suas responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo unico. A Geréncia da Central Estratégica de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestao de Licitagdes e Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 20. Sdo competéncias da Geréncia de Contratos da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestéo de Licita¢cdes e Contratos,
normatizar, supervisionar, controlar e orientar a gestdo e fiscalizagcdo de contratos, para a
eficiéncia, eficacia e economicidade da Administragdo Publica, e também:

| — desenvolver, estabelecer e implantar procedimentos para o
controle e acompanhamento dos contratos, fluxos, indicadores e mecanismos de
consolidacdo dos dados e das informacgdes;

Il — diagnosticar as necessidades e propor melhorias e
inovacdes nos processos de gestao e fiscalizacdo de contratos mediante monitoramento
continuo dos dados e indicadores de desempenho e acompanhamento dos érgédos e das
entidades integrantes do SAGMS;

Il — normatizar, supervisionar, controlar e orientar a
contratacdo e a execucado dos contratos de prestacdo de servico terceirizado de méo de
obra exclusiva, mediante as seguintes atribuicdes:

a) avaliar as solicitacbes de contratacbes e emitir parecer
sobre elas;

b) autorizar contratagbes que ndo estejam contidas no rol de
postos de servigos descritos em normatizagéo especifica;
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c) manter atualizado o rol de postos de servico de modo
articulado com os 6rgados e as entidades integrantes do SAGMS para identificar
necessidades e oportunidades de melhoria;

d) realizar a atualizacdo das planilhas de formacéo de preco e
orientar os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS quanto aos indices de reajuste
dos contratos; e

e) orientar e supervisionar, nos 06rgdos, a execucdo das
atividades inerentes ao contrato e propor estratégias de gestéo;

IV — gerir o Sistema de Contratos de materiais e servigos e
orientar sua utilizacao;

V — gerir 0 Cadastro de Penalidades (CADPEN) e orientar sua
utilizacao;

VI — formalizar os contratos, e suas alteracdes, oriundos das
licitagcbes estratégicas centralizadas realizadas pela Central de Compras e providenciar
os termos de adesdo para os 6rgdos contratantes;

VII — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

VIII — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, normas e procedimentos para a padronizacdo de atos relacionados as suas
responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Contratos compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo de Licitagcdes e
Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 21. Sdo competéncias da Geréncia de Planejamento de
Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Gestdo de Licitagbes e Contratos, gerenciar a LBM, o Cadastro de Materiais e
Servigos, o Nucleo do Sistema de Materiais (NUC), o Sistema de Material e Estoques
(SME) e também:

| — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionados & LBM mediante as seguintes atribuicdes:

a) regulamentar, padronizar e atualizar a LBM;
b) coordenar, orientar e acompanhar a aquisicdo dos itens
integrantes da LBM, atuando como suporte técnico, e promover o planejamento, com 0s

orgéaos requisitantes, de forma que se evitem desperdicios e atrasos;

c) realizar pesquisa de mercado e conduzir eventuais
renegociacdes dos precos registrados depois de pactuadas as ARP;

d) formalizar, publicar e gerenciar as ARP;
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e) analisar e autorizar termos aditivos, cancelamento de
fornecedor, revogacao de item de ata, reequilibrio financeiro e troca de marca;

f) autorizar liberacdes de compras para os itens da LBM,;

g) analisar os pedidos de adesdo as ARP e manifestar-se
sobre eles;

h) diagnosticar problemas e receber queixas técnicas e de
desvios de qualidade de materiais constantes da LBM;

i) notificar aos fornecedores qualquer irregularidade
apresentada por um material, seja por divergéncia do descritivo cadastrado, seja por
afastamento dos parametros de qualidade, seja por outras préticas ilegais; e

j) diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovag¢des na
aquisicdo e gestdo dos itens da LBM, mediante monitoramento continuo dos dados,
acompanhamento dos orgéos e informagfes dos sistemas sobre as atas, aquisicdes e 0
consumo desses itens;

Il — coordenar, orientar, supervisionar, aprovar e monitorar o
cumprimento do Plano Anual de Compras;

Il = normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionadas ao Cadastro de Materiais e Servicos;

IV — padronizar e atualizar os cadastros de materiais e
servigcos, por meio do NUC, para o saneamento e a melhoria;

V — implementar atividades e rotinas de solicitagdo de cadastro
e padronizagéo das especificacdes de materiais para bens e servicos;

VI — executar a inclusdo, classificacdo e manutengdo dos
grupos e das classes de materiais e servicgos;

VIl — oferecer aos fornecedores suporte relacionado ao
enquadramento da empresa nos grupos e nas classes;

VIII — desenvolver, estabelecer e implantar programas, projetos
e acoes relacionados a aquisicdo da LBM, aos cadastros de materiais e servicos e a
estocagem e logistica de materiais, em cooperacdo com 0rgados e entidades integrantes
do SAGMS;

IX — desenvolver, estabelecer e implantar procedimentos para
acompanhar a gestdo de almoxarifados setoriais e seccionais, estabelecendo fluxos,
indicadores e mecanismos de consolidacdo dos dados e das informacoes;

X — revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se

sobre a implantagdo de novas técnicas de trabalho e de modernizacdo de sistemas de
gestédo de estoques;
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XI — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionadas a gestdo de materiais e estoques;

XIl — realizar, nos 6rgdos setoriais e seccionais, Vvisitas,
reunides de trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificacdo e padronizacao
dos procedimentos de aquisicdo da LBM, de cadastros de materiais e servicos e de
estocagem e logistica de materiais;

XIII — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

XIV — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, normas e procedimentos para a padronizacdo de atos relacionados as suas
responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Planejamento de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestao de Licitagdes e Contratos e exercer outras atribuigcbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 22. Sd8o competéncias da Geréncia de Sistemas
Integrados de Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a
Diretoria
de Gestdo de Licitagbes e Contratos, estudar, pesquisar, planejar, implantar e
acompanhar a modernizacdo para o aperfeicoamento continuo dos Sistemas Integrados
de Compras Publicas da Diretoria e também:

| — participar dos processos de tomada de decisfes relacionadas
aos Sistemas Integrados de Compras Publicas, na Diretoria e em suas Geréncias;

Il — articular-se com as Geréncias da Diretoria de Gestdo de
Licitagbes e Contratos e com 0s 0rgdos e as entidades integrantes do SAGMS, a fim
de identificar necessidades de melhoria nos Sistemas;

Il — receber solicitagdes, elaborar projetos, formulérios, fluxos
de normas e rotinas, propondo alteragées necesséarias a modernizacdo e racionalizagéo
do Sistema;

IV — gerenciar fila de demandas;

V — promover o monitoramento continuo dos dados e das
informacgdes dos sistemas;

VI — buscar solugdes tecnoldgicas que permitam maximizar a
usabilidade, a integracéo e a transparéncia das informagdes;

VIl — responsabilizar-se pelo acompanhamento do contrato

com fornecedores de sistemas, em aspectos relativos a evolugdo, sustentacdo e
manutencdo preventiva e corretiva;

VIII — responsabilizar-se pela emissdo de pareceres técnicos
para a aquisi¢cdo de solucdes tecnoldgicas;
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IX — promover o intercAmbio de solugdbes em TIC
periodicamente, por meio de videoconferéncias, reunides de trabalho, encontros ou
eventos com os integrantes do Sistema de Compras Publicas, para manter a unificacdo e
padronizacdo da atuacao sistémica; e

X — articular-se com a Diretoria de Tecnologia e Inovagéo para
a execucdo de projetos e programas em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
orgao central dos sistemas administrativos aos quais se vincula.

Paragrafo unico. A Geréncia de Sistemas Integrados de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestéo de Licitagdes e Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretéario
de Estado da Administrac&o ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Secéao Il
Da Diretoria de Gestédo Patrimonial
e das suas Unidades de Assessoramento e de Apoio

Art. 23. Sdo competéncias da Diretoria de Gestao Patrimonial,
unidade central do Sistema Administrativo de Gestdo Patrimonial (SAGP) da SEA,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, normatizar, supervisionar, orientar,
formular, promover e assegurar as politicas e diretrizes de gestao patrimonial relativas a
bens adjudicados, modveis, iméveis, intangiveis, fundos e transportes oficiais da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e,
no que couber, as empresas estatais dependentes, e também:

| — promover a articulagdo com os 0rgaos setoriais e seccionais
do SAGP, para assegurar a uniformidade e padronizacdo dos procedimentos
estabelecidos;

Il — relacionar-se com os 6rgdos setoriais e seccionais, para o
aperfeicoamento e disciplinamento do SAGP;

Il = normatizar e monitorar os procedimentos administrativos
relativos & administracdo de bens mdveis, imoveis, intangiveis e transportes oficiais; e

IV — coordenar a realizacdo de planos, estudos e andlises para
o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a modernizagdo das atividades de gestédo
patrimonial.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo Patrimonial compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito da Diretoria e do SAGP.

Subsecéo |
Das Unidades de Assessoramento

Art. 24. Sdo competéncias da Coordenadoria de Atividades de
Engenharia da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria de
Gestdo Patrimonial, subsidiar essa Diretoria com informagbes concernentes ao
patriménio dos 6rgédos do Poder Executivo Estadual e também:
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| — promover, quando solicitado pelo Diretor, estudos técnicos
de engenharia sobre bens imdveis, subsidiando as decisbes referentes a atribuicdes de
uso, aquisicoes e aliena¢des de modo geral;

Il — buscar a racionalizacdo da utilizacdo dos espacos e a
adequada preservacdo das construcdes e dos terrenos de propriedade e de posse do
Poder Executivo Estadual;

Il — apresentar, com base nos laudos das avaliacfes, 0 preco
minimo e as condi¢des de venda dos iméveis;

IV— elaborar estudos sobre bens iméveis que, por dimenséo,
tipo de ocupacéo, localizagéo, dispositivos legais e outras caracteristicas, exijam maior
complexidade para a definicdo de seu aproveitamento ou sua destinacdo, inclusive
guanto a alienacao onerosa;

V — realizar estudos de engenharia concernentes aos bens
imoveis, subsidiando as decisdes referentes a execugdo de manutencdes preventivas
e/ou corretivas;

VI - fomentar acgbes de disseminagdo da cultura da
transparéncia na gestao do patrimdnio publico; e

VIl — coordenar as avaliagbes de imoOveis que compdem o
acervo patrimonial do Estado, bem como de imdveis particulares em que haja interesse
publico de aquisi¢cdo, permuta ou outra transagao regularmente admitida.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Atividades de Engenharia
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no @mbito de sua atuacao.

Art. 25. S&o competéncias da Coordenadoria de Controle
Patrimonial da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria
de Gestdo Patrimonial, controlar, administrar e subsidiar essa Diretoria na elaboracao
dos principios, das diretrizes e normas para a gestao do patrimdnio imobiliario e também:

| — promover, quando solicitado pelo Diretor, analises sobre
a administracdo patrimonial, consolidando informacdes relevantes para as decisbes
da SEA,

Il — colaborar no planejamento, na execucdo, coordenacéo,
supervisdo, no controle e acompanhamento das politicas e diretrizes de bens
patrimoniais;

Il — realizar atividades voltadas ao desenvolvimento

institucional nos aspectos relativos a qualidade e normatizacdo dos métodos e
procedimentos de controle patrimonial;

IV — fomentar acgBes de disseminagcdo da cultura da

transparéncia e gestdo do patrimbénio publico no ambito da Diretoria de Gestdo
Patrimonial; e
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V — promover estudos e pesquisas para a integracdo e a
melhoria das ferramentas de Tecnologia da Informacdo (TI) utilizadas na gestédo
patrimonial.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Controle Patrimonial
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Subsecéao Il
Das Unidades de Apoio

Art. 26. Sado competéncias da Geréncia de Bens Intangiveis da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Patrimonial,
orientar e supervisionar as atividades inerentes a administragdo dos bens intangiveis,
de modo articulado com os 6rgaos setoriais e seccionais do SAGP, e também:

| — disponibilizar, aos o6rgdos da Administracdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, diretrizes, normas e critérios para utilizagao,
cessdo, licenciamento ou alienagéo de bens intangiveis;

Il — subsidiar o processo de tomada de decisdes, por meio do
conhecimento da situagdo do patriménio intangivel da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional, na elaboracéo de politicas publicas e na racionalizagéo
da administracéo patrimonial;

Il — propor a normatizacdo de atuacdo dos o6rgdos e das
entidades estaduais nas atribuicbes relacionadas ao controle e gerenciamento do
patriménio intangivel, em consonancia com as normas contabeis emitidas pela Diretoria de
Contabilidade e de Informacdes Fiscais (DCIF) da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF);

IV — gerar estudos, pesquisas e analises de interesse
patrimonial, no &mbito de sua &area de atuacao;

V — coordenar a formacgéo e a capacitacdo de servidores para
atuarem no gerenciamento e controle dos ativos intangiveis;

VI — auxiliar na definicdo e disponibilizacdo de ferramentas e
metodologias para o gerenciamento, registro e controle dos ativos intangiveis; e

VIl — estabelecer os fluxos e processos organizacionais
permanentes de informacdes sobre a situacdo do patrimonio intangivel da Administracédo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Bens Intangiveis compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 27. Sado competéncias da Geréncia de Bens Imoéveis da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Patrimonial,
orientar e supervisionar as atividades inerentes a administracdo dos bens imoveis, de
modo articulado com os 6rgéos setoriais e seccionais do SAGP, e também:
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| — propor normas, regulamentos, formularios e manuais de
procedimento visando disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administracédo
de bens imoéveis;

Il — estabelecer critérios para locacfes e aquisicoes de imoveis
de terceiros;

Il — analisar os processos licitatorios referentes a locacdo de
imoveis de terceiros;

IV — propor normatizacdo relacionada a aliena¢do, doacéo,
dacdo em pagamento, permuta, investidura, cessdo, concessdo e permissdo de uso
de bens imoéveis;

V — coordenar as licitagOes relativas ao patrimonio imobiliario e
manter seu registro;

VI — sugerir a normatizagdo dos procedimentos para a
legalizacdo, fiscalizagdo, ocupacdo, desocupagcdo e preservacdo do patriménio
imobiliério, subsidiada tecnicamente pela Coordenagéo de Engenharia;

VIl — coordenar as avaliacbes de precos de aluguéis de
imoveis a serem locados pelo poder publico;

VIII — autorizar a centralizacdo de pedidos de inclusdo e
exclusdo de pagamento de dgua e esgoto e energia elétrica, quando solicitado pelos
6rgaos setoriais e seccionais;

IX — avaliar, em conjunto com a Coordenagédo de Engenharia,
0s imoOveis nos processos de adjudicacdo quanto ao interesse publico na aquisi¢ao,
inclusive do ponto de vista econdmico;

X — analisar os processos relativos a ocupacdo dos imoveis,
visando defender o patriménio publico;

XI| — participar de comisséo, com servidores da Geréncia, para
promover alienacdo dos bens imoéveis; e

Xl — supervisionar, auditar e controlar o0s sistemas
informatizados de bens iméveis.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Bens Imoéveis compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretério de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 28. Sdo competéncias da Geréncia de Bens Moveis da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente & Diretoria de Gestdo Patrimonial, orientar e
supervisionar as atividades inerentes a administracdo dos bens mdéveis permanentes, de
modo articulado com os 6rgaos setoriais e seccionais do SAGP, e também:
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| — propor normas, formularios e manuais de procedimento,

visando disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administragdo de bens
maoveis permanentes;

Il — controlar, fiscalizar, supervisionar, de forma sistémica, os
bens modveis permanentes;

IIl — sugerir o estabelecimento de normas e critérios a respeito
da servibilidade dos bens moéveis permanentes e coordenar a sua distribuicdo e 0 seu
aproveitamento;

IV — propor a regulamentacdo e controlar a alienacdo de bens
moveis permanentes;

V — manter registro para fins de legalizagdo, controle,
fiscalizacdo e preservagéo dos bens moéveis permanentes;

VI — sugerir o estabelecimento de critérios de inservibilidade,
recolhimento, remanejamento e alienagdo dos bens moveis permanentes;

VII — receber e elaborar laudos relativos a inspecdo de bens
méveis permanentes inserviveis e efetuar triagem para reutilizacdo, doacao ou leildo, e
respectiva baixa;

VIII — organizar leildo publico dos bens méveis permanentes,
equipamentos, veiculos e outros bens inserviveis;

IX — supervisionar, auditar e controlar o sistema informatizado
de bens méveis permanentes e notificar os usuarios sobre irregularidades;

X — formar e participar de comissdo para promover a
classificacdo e avaliagdo dos bens moveis, equipamentos, veiculos e outros bens
inserviveis para leildo; e

Xl — implementar os controles de recolhimento, administracao
e destinacdo dos bens, produtos e materiais adjudicados, incorporados de modo que
satisfacam as necessidades dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo ou aliena-los mediante hasta publica.

Paragrafo unico. A Geréncia de Bens Méveis compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo Patrimonial e
exercer outras atribuices determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou
pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacéo.

Art. 29. S8o competéncias da Geréncia de Gestado Integrada
de Meios de Transporte da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Gestdo Patrimonial, orientar e supervisionar as atividades inerentes a administracéo
de transportes, veiculos e equipamentos oficiais, de modo articulado com os 6rgaos
setoriais e seccionais da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, e também:

I — normatizar, monitorar e auditar 0s procedimentos

administrativos e operacionais relativos a gestdo de transportes, veiculos e
equipamentos oficiais por meio de sistemas informatizados;
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Il — estabelecer critérios de servibilidade dos veiculos e
equipamentos oficiais, regulamentando e controlando sua distribuicdo e seu
aproveitamento, tais como doacéao e adjudicacéo;

Il — coordenar e executar a implantacdo de novos projetos
pertinentes as atividades de gestao de transportes, veiculos e equipamentos oficiais;

IV — emitir pareceres técnicos em processos licitatérios que
tratam da aquisicdo de bens materiais e servicos relacionados a frota de veiculos,
equipamentos e meios de transporte oficiais;

V — acompanhar e intermediar a relagdo entre os prestadores
de servicos e os 6rgdos que compBem a Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual;

VI — promover cursos de formacdo e treinamentos relativos
ao sistema de gestdo de transportes, veiculos e equipamentos oficiais aos usuarios
e gestores de frota dos oOrgdos que compdem a Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

VIl — gerir a atualizagdo, customizacdo e adaptacdo dos
sistemas informatizados de gestao de transportes, veiculos oficiais e equipamentos nas
empresas contratadas para o atendimento das necessidades do Estado; e

VIII - realizar a gestdo de informagédo e manter a transparéncia
das atividades referentes a gestao de transportes, veiculos oficiais e equipamentos.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo Integrada de Meios de
Transporte compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Gestdo Patrimonial e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretério de
Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Secao Il
Da Diretoria de Saude do Servidor
e das suas Unidades de Apoio

Art. 30. Sdo competéncias da Diretoria de Saude do Servidor,
unidade da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, compreendendo
também a Pericia Oficial em Salde e o Controle de Beneficios de Salde, normatizar,
supervisionar, orientar, formular, promover e assegurar as politicas e diretrizes da area de
prevencdo em saude e seguranga do trabalho dos servidores estaduais do Poder Executivo
Estadual, abrangendo planos e a¢des governamentais de assisténcia, e também:

| — executar, administrar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude do servidor e a pericia em saude;

Il — possibilitar a adeséo dos servidores do Estado ao Plano SC
Saude;

Il — administrar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Plano SC Saude;
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IV — participar da elaboracao de projetos da &rea finalistica e
avaliar seus resultados no controle de custos e da qualidade do atendimento prestado
pelo Plano SC Saude;

V — acompanhar a arrecadacdo e as despesas do Plano SC
Saude;

VI — desenvolver politicas e diretrizes para as areas de Pericia
Médica, Controle de Beneficios e Saude Ocupacional do Servidor;

VIl — planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar
as acOes de Pericia Médica, Controle de Beneficios e Saude Ocupacional do Servidor;

VIII — supervisionar e orientar as atividades das Geréncias de
gestao de pessoas relacionadas a area de Pericia Médica e Saude do Servidor; e

IX — coordenar a composi¢cdo de comités para discutir sobre a
Pericia Médica e a melhoria das condi¢cbes de trabalho e de saude dos servidores
publicos estaduais.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Salde do Servidor compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito da Diretoria, do Sistema Integrado
de Saude do Servidor Publico Estadual e do Plano de Saude do Servidor.

Subsecéo Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 31. Sdo competéncias da Geréncia de Contas
Médico-Hospitalares da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de
Saude do Servidor, fiscalizar a qualidade dos servigos credenciados ao Plano de Saude
do Servidor para o atendimento adequado aos segurados e também:

| — supervisionar a qualidade dos servigos de credenciamento
ao Plano de Saude;

Il — acompanhar o cumprimento do contrato do Plano de Saude
do Servidor com os prestadores de servico;

Il — emitir parecer sobre o credenciamento de novos
prestadores e a manutencao dos atuais para o retorno de possiveis descredenciados;

IV — realizar auditoria externa, por meio de vistoria in loco e de
instrumentos de avaliacdo, para acompanhar o cumprimento do contrato e a qualidade
do atendimento, e impedir cobrancas indevidas, superfaturadas ou inexistentes;

V — elaborar e enviar relatério mensal das ndo conformidades
encontradas a Diretoria e a Assessoria Juridica do Plano de Saude do Servidor para as
devidas providéncias;

VI — realizar auditoria de coparticipacdo e de pagamento de

prestadores de servico, mediante analise do relatério de glosas elaborado pelo Sistema
Informatizado e do Analitico de Producao dos Prestadores de Servico;
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VIl — elaborar relatério de ndo conformidades encontradas
no sistema informatizado e do Analitico de Producdo dos Prestadores de Servico para
posterior desconto ao prestador;

VIII — retificar, ratificar e/ou efetuar glosas de coparticipacao
no sistema informatizado e no sistema do prestador de servico;

IX — criar, alterar ou excluir as glosas de coparticipacdo do
sistema informatizado do prestador de servico;

X — solicitar a empresa contratada a criacdo de regras para o
prestador de servico;

Xl — conferir e atestar mensalmente as producdes de servigos
faturados pelos prestadores, via documentos fisicos e sistemas informatizados, para:

a) providenciar corre¢des, quando necessario; e

b) certificar as despesas para viabilizar os pagamentos; e

Xl — analisar mensalmente os demonstrativos de servigcos
faturados pelos prestadores e os demais documentos fiscais, por meio de sistema
informatizado, para:

a) solicitar correcdes, quando necessario; e

b) certificar as despesas para viabilizar os pagamentos;

Xl — analisar o relatério de saldo devedor dos prestadores,
fornecido pela empresa contratada, e o0 respectivo langcamento nas faturas até a
finalizag&o da cobranga;

XIV — conferir a producdo lancada no Sistema Informatizado
pela empresa contratada, para verificar o valor total de acordo com o documento fiscal

e 0s prazos, dentro da respectiva competéncia;

XV — emitir parecer acerca das denuncias feitas ao Plano de
Saulde do Servidor e dar ciéncia ao segurado do resultado;

XVl — verificar o sistema de relacionamento com 0s
beneficiarios para monitorar e inserir as solicitacdes dos segurados referentes ao
reembolso e a negativa de procedimentos;

XVII — analisar os procedimentos negados por meio do
Sistema Autorizador e emitir oficio mediante solicitagdo do segurado;

XVIII  — analisar a conformidade das negativas de
procedimentos e contesta-las em caso de ndo conformidade;

XIX — analisar os processos de reembolso médico-hospitalar

de forma sistémica, emitir parecer técnico/administrativo sobre eles e encaminha-los para
pagamento apoés certificacdo da geréncia;
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XX — acompanhar as solicitacdes de reembolso referentes a
cobranca indevida por parte dos prestadores de servico e emitir parecer
técnico/administrativo sobre elas;

XXl — emitir parecer técnico/administrativo sobre as
solicitacBes de reembolso judicial e encaminha-las para pagamento apés a certificacdo
da geréncia;

XXII — gerar mensalmente arquivos de coparticipacdo e
restituicdo e envia-los aos 6rgaos responsaveis para desconto em folha de pagamento
dos segurados;

XXIII — alimentar mensalmente o sistema informatizado com os
arquivos de retorno referentes ao pagamento de restituicdo e coparticipagdo enviados
pelos érgéos de origem;

XXIV — emitir informacdes de despesas de coparticipagéo,
gquando solicitado pelo Centro de Atendimento ao Segurado ou Ouvidoria;

XXV — analisar o histérico financeiro do segurado no Plano SC
Salide, nos casos em que constar nos arquivos de critica emitidos pelo SIGRH, para
viabilizar a cobranca de coparticipacdes néo incluidas em folha de pagamento;

XXVI — supervisionar o sistema informatizado alimentado pela
Geréncia de Servicos de Saude;

XXVII — realizar o levantamento de débitos de segurados que
solicitam retorno ao plano ou que comunicam sua transferéncia para outro 6rgdo e cobrar
0s respectivos débitos;

XXVIII — providenciar a restituicdo, inclusdo e exclusdo
da coparticipagéo do segurado, por meio do sistema informatizado e do SIGRH,;

XXIX — fornecer declaragcdo negativa de débitos de
coparticipagéo;

XXX — realizar o levantamento de débitos de segurados
falecidos para a transferéncia de dividas para o(s) pensionista(s), conforme relatério
encaminhado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV);

XXXI — realizar as cobrancgas relativas a:

a) ressarcimento ao Plano em casos de acidente em servico;

b) coparticipacdo em despesas médico-hospitalares requeridas
por acoes judiciais; e

c) saldo devedor de coparticipacdo nos casos de falecimento,
exoneracdo, demisséo e licenca sem vencimentos;

XXXII — realizar analise periddica do Rol de Procedimentos
Médicos para manter os valores de acordo com o preco de mercado e atender de forma
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ampla as necessidades de saude do segurado;

XXXIII = realizar reunides periddicas e, sempre que
necessario, com a empresa contratada para a solicitagdo de melhorias, o apontamento
de erros de cobranca de prestador e de coparticipacao, validadas por ata; e

XXXIV — incentivar a capacitacdo dos servidores da Geréncia
por meio de cursos e atividades externas referentes as suas atribuicoes.

Paragrafo unico. A Geréncia de Contas Médico-Hospitalares
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude
do Servidor e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 32. Sdo competéncias da Geréncia de Controle de
Beneficios da Saude da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Saude do Servidor, elaborar, gerenciar, analisar, avaliar, orientar, controlar e
acompanhar as atividades de controle de beneficios de saude de todas as Unidades
de Atendimento Pericial de Saude do Servidor e também:

| — assessorar a Diretoria e fornecer relatérios atualizados
sobre a concessdo de beneficios de todas as Unidades de Atendimento Pericial de
Saude do Servidor, para identificar distorcdes e propor medidas corretivas e outros
encaminhamentos necessarios;

Il — controlar as atividades periciais e os beneficios concedidos
pelo Centro Pericial em Saude do Servidor, pela Unidade Regional de Saude do Servidor
e pela Unidade de Saude do Servidor, verificar o cumprimento da legislagédo e conduzir o
processo de auditoria periédica dos prontuarios periciais;

Il — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades da area;

IV — receber, responder e encaminhar a area responsavel,
guando necessario, manifestagdes sobre dendncias, elogios, reclamacdes, sugestbes e
outras demandas pertinentes, por meio dos canais de Ouvidoria das areas de Pericia,
Controle de Beneficios e Saude do Servidor, de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Ouvidoria do Estado;

V — promover, em parceria com a Geréncia de Pericia Médica
e a Geréncia de Saude do Servidor:

a) capacitacdo dos servidores que atuam em atividades
relacionadas a pericia em saude do servidor em &reas afins aos assuntos periciais, e
capacitacdo dos servidores em geral em assuntos relacionados aos beneficios de saude
e de seguranca do trabalho; e

b) estudos, reunibes, eventos, atualizacbes visando ao
aumento e a atualizacdo de conhecimentos relativos aos avancos tecnolégicos e
cientificos da area da saude, bem como a atualizacédo da legislacdo pertinente a area de
pericia em saude, saude do servidor e controle de beneficios de saude;
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VI — levantar, tratar e analisar dados estatisticos relativos a
beneficios de saude e seguranca do servidor, identificar causas de afastamentos e
prevaléncia/incidéncia de doengas, obtendo indices e custos de absenteismo, para elaborar
boletins estatisticos periddicos e relatorios solicitados pelos diferentes 6rgaos do Poder
Executivo Estadual e possibilitar o fornecimento de dados a pesquisadores externos; e

VIl — embasar, por meio de relatérios estatisticos, medidas de
controle e reducao de absenteismo e acbes de promogdo de saude, em parceria com
a Geréncia de Pericia Médica e a Geréncia de Saude do Servidor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Controle de Beneficios da
Saude compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Saude do Servidor e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 33. Sdo competéncias da Geréncia de Pericia Médica
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor,
elaborar, gerenciar, analisar, avaliar, orientar, controlar e acompanhar as acdes de
pericia em salde destinadas aos servidores estaduais e também:

| — assessorar a Diretoria no desenvolvimento de politicas e
diretrizes para a atividade de pericia em saude estadual dos servidores publicos;

Il — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades da area;

Il — planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de
pericia em saude no Centro Pericial em Saude do Servidor, nas Unidades Regionais
de Saude do Servidor e nas Unidades de Saude do Servidor;

IV — determinar a realizagdo de avaliacdo pericial em saude,
guando necessario;

V — assessorar as demais Geréncias da Diretoria nos
programas e nas agdes desenvolvidas em prol do servidor com capacidade laborativa
afetada, em programas de reducéo do absenteismo e na melhoria das condicdes de
saude do servidor;

VI — promover estudos e eventos com vistas a atualizagéo e
capacitacdo profissional das equipes periciais, relacionados ao conhecimento dos
avancos tecnoldgicos e cientificos da area da saude e da legislacao pertinente a area
de pericia em saude do servidor, em parceria com a Geréncia de Controle de Beneficios
de Saude e a Geréncia de Saude do Servidor;

VII — buscar integracdo com os Servicos de Pericia em Saude
de outras instituices no Estado de Santa Catarina e nos demais Estados da Federacéo,
para o intercambio de informacdes e tecnologias, a producdo de material cientifico e o
estudo de parcerias;

VIII — auxiliar a Geréncia de Apoio Operacional da Secretaria
no controle dos veiculos entregues as Unidades Regionais de Saude do Servidor;
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IX — realizar a revisdo e homologac¢éo de Laudos Periciais para
aposentadorias por invalidez, a revisdo de proventos, a inclusédo de beneficiario no Plano
de Saude e de pensionistas no IPREV e outras acdes de sua area de competéncia;

X — elaborar respostas técnicas a processos administrativos e
judiciais relativos a atividade de pericia em saude;

XI — possibilitar, por meio do procedimento de pericia em
transito, em casos excepcionais, a avaliacdo pericial, a seu critério e conforme
normatizacao técnica;

XIl — subordinar, administrativa e tecnicamente, as atividades
de pericia em salde de quaisquer unidades autorizadas de atendimento pericial,
firmadas por meio de convénios ou credenciamentos com estabelecimentos privados de
saude, no ambito de sua area de atuagéo;

Xl — coordenar o Centro Pericial em Saude do Servidor,
subordinado diretamente a Geréncia de Pericia Médica, em sua area de competéncia, para:

a) manter atualizados os dados do SIGRH;

b) servir como referéncia técnica em salde do servidor para as
atividades periciais desenvolvidas pelas Unidades Regionais de Saude do Servidor e
Unidades de Saude do Servidor, no @mbito de sua area de atuacao;

c) realizar avaliagdo e emitir laudos periciais sobre a condigcéo
de saude do avaliado, a pedido e ex officio, para a concessao de beneficios relativos a
pericia oficial em saude, conforme legislacéo vigente;

d) recorrer, quando necessario, a outros pareceres
especializados de salde para a conclusdo dos seus objetivos periciais;

e) realizar a avaliagdo pericial de acidente em servico e de
pagamento e/ou ressarcimento de despesas decorrentes, assim como a conversao
de Licenca para Tratamento de Saude (LTS) em Licenga para Tratamento de Saude
Decorrente de Acidente em Servico (LTA), de acordo com normatizagéo técnica,

f) revisar os beneficios concedidos, inclusive os concedidos
pelas Unidades Regionais de Saude do Servidor e pelas Unidades de Saude do Servidor,
por meio do controle administrativo de registro pericial, de acordo com as normas
técnicas estabelecidas;

g) realizar pericia movel domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicdo em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no a&mbito de sua regiéo; e

h) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para o embasamento de pareceres;

XIV — coordenar as Unidades Regionais de Saude do Servidor,
subordinadas diretamente a Geréncia de Pericia Médica, em sua area de competéncia, para:
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a) manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados
no SIGRH;

b) coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas
Unidades de Saude do Servidor, no ambito de sua area de atuacao;

c) recorrer, quando necessario, a outros pareceres
especializados de salde para a conclusdo dos seus objetivos periciais;

d) realizar avaliacdo e emitir laudos periciais sobre a condi¢éo
de saude do avaliado, a pedido e ex officio, para a concesséo de beneficios ao servidor,
conforme a legislagéo vigente;

e) revisar os beneficios concedidos pelas Unidades de Saude
do Servidor, e seus proprios beneficios concedidos, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas;

f) realizar pericia mével domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicdo em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no ambito de sua regiao;

g) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para o embasamento de pareceres; e

h) elaborar e encaminhar a Geréncia de Pericia Médica
relatérios de viagem e ordem de trafego para complementacdo da atividade pericial,
visando a inclusdo dessas informagbes no sistema de Gestdo de Veiculos e
Equipamentos (GVE); e

XV — coordenar as Unidades Regionais de Saude do Servidor,
em sua area de competéncia, para:

a) manter os dados atualizados no SIGRH;

b) realizar avaliagdo pericial de acordo com normatizacéo
técnica, bem como encaminhar para as Unidades Regionais de Saude do Servidor as
situacdes previstas;

c) revisar os beneficios concedidos pela propria Unidade, de
acordo com as normas técnicas estabelecidas;

d) realizar pericia mével domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicdo em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no a&mbito de sua regiéo; e

e) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para embasar os pareceres.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Pericia Médica compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretério de Estado da Administracéo
ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.
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Art. 34. Sdo competéncias da Geréncia de Saude do Servidor
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor,
articular-se com os 6rgados do Sistema Integrado de Salde do Servidor Publico Estadual
para normatizar, orientar e supervisionar as a¢oes de salde e seguranca no trabalho no
ambito do Poder Executivo Estadual e também:

| — elaborar politicas e diretrizes para a gestdo da seguranca
do trabalho e da promocéao da saude do servidor publico estadual;

Il — estruturar as atividades relacionadas a saude do servidor,
por meio de normas, formularios, protocolos e manuais de procedimentos;

Il — atualizar a legislacéo pertinente a area de saude do servidor;

IV — elaborar projetos de melhoria das condi¢gfes de trabalho e
saude do servidor publico estadual, com o auxilio de grupos de estudo intersetoriais e/ou
interinstitucionais;

V — planejar agbes educativas e preventivas em salde e
seguranca do trabalho;

VI — apoiar, acompanhar e monitorar a implementacdo da Lei
n® 14.609, de 7 de janeiro de 2009, que institui o Programa Estadual de Saude
Ocupacional do Servidor Publico, e do Decreto n° 2.709, de 27 de outubro de 2009, que
institui o Manual de Saude Ocupacional do Servidor Publico, no &mbito da Administragéo
Publica Estadual Direta e Indireta, nos 6rgaos e nas entidades por intermédio da Rede de
Saulde do Servidor, composta de:

a) Representantes de Saude Ocupacional (RSO);
b) ComissBes de Salde do Servidor (CSS);
¢) Equipes Multiprofissionais de Salde Ocupacional (EMSO); e

d) Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e
Designados da CIPA;

VII — orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
Estadual sobre a inclusdo de dotagdo orcamentéria no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
Orcamentéria Anual (LOA) para custear suas a¢fes de saude e segurancga do trabalho;

VIII — fomentar a constituicAo e atuacdo das CIPA nos
estabelecimentos dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

IX — orientar, capacitar e acompanhar a atuacdo dos servidores
da Rede de Saulde do Servidor do Estado;

X — emitir pareceres técnicos a respeito da saude dos

servidores publicos estaduais, em conformidade com a legislacdo vigente, e acerca da
aquisicao de mobiliarios e equipamentos de protecao;
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XI — elaborar Laudos Técnicos de Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), individuais e coletivos, com a caracterizacdo e a avaliacdo dos riscos
ambientais das atividades e/ou dos ambientes do trabalho, dos graus de classificacéo
de insalubridade e/ou risco de vida (periculosidade) e a caracterizacdo do tempo de labor
do servidor sob condicbes especiais de trabalho;

XIl — coordenar as Unidades Descentralizadas de Saude do
Servidor, subordinadas diretamente a Geréncia de Saude do Servidor, em sua area de
competéncia, para:

a) auxiliar e colaborar no desenvolvimento de politicas e
diretrizes de prevencgéo e promogéao da saude do servidor publico estadual;

b) contribuir com a estruturagcdo das atividades relacionadas a
saude do servidor por meio de normas, formularios, protocolos e manuais de
procedimentos;

c) acompanhar e monitorar a implementacéo da Lei n® 14.609,
de 2009, e do Decreto n°® 2.709, de 2009, nos 6rgéos e nas entidades da Administracao
Publica Estadual, em sua area de abrangéncia;

d) colaborar no desenvolvimento e na execugcdo de material
informativo, cursos, palestras e treinamentos sobre saldde do servidor, em sua area de
abrangéncia; e

e) assessorar na elaboracdo dos LTCAT e realizar visitas
técnicas e pericias nos locais, quando necessario; e

Xl — coordenar a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional da SEA, em sua area de competéncia, para:

a) implementar programas e ag¢fes, em conformidade com a
Lei n° 14.609, de 2009, e o Decreto n° 2.709, de 2009, destinados aos servidores da
Secretaria; e

b) elaborar e executar programas de promog¢do a saude,
melhoria da qualidade de vida, preven¢éo de doencas e/ou agravos no trabalho.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Saude do Servidor compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretério de Estado da Administragéo
ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 35. S&o competéncias da Geréncia de Servigos de Saude da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor, analisar
solicitacdes e processos administrativos relativos aos servi¢os de saude e também:

| — analisar as solicitagfes de adeséo, exclusédo e atualizac&o
dos segurados do Plano de Saude do Servidor, bem como os documentos
comprobatorios, e providenciar a homologag¢do ou a devolutiva para complementacéo,
conforme legislacéo;
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Il — analisar processos administrativos cuja legislacdo exija
comprovacao especial, como convivio marital, invalidez e dependéncia econémica;

Il — comunicar oficialmente ao segurado sua incluséo,
suspensao ou exclusao do Plano;

IV — monitorar os sistemas envolvidos nos processos de
adeséo, exclusdo e alteracdo cadastral dos segurados, emissdo de carta de caréncia,
demonstrativos de despesas e demais relatérios e declaracdes, solicitando correc¢des,
melhorias e desenvolvimentos;

V — disponibilizar & empresa contratada informacgdes referentes
a adesdes ao Plano e atualizacdo cadastral,

VI — disponibilizar as reparticdes responsaveis pela folha de
pagamento informacdes referentes ao Plano e a atualizacdo cadastral, para implantagcéo
e controle da contribuicao;

VIl — solicitar cartdes de identificagdo, bem como gerar arquivo
de emisséao de cartdes definitivos e provisorios dos segurados do Plano;

VIII — acompanhar, para correcdo de cadastro, 0s processos
de penséo deferidos e indeferidos informados ao Plano;

IX — providenciar a remessa de documentos para a incluséo,
proviséria ou definitiva, e exclusdo, quando for o caso, da pensao previdenciaria aos
requerentes;

X — conferir mensalmente a fatura enviada pela contratada,
tendo como base o cadastro, e realizar corre¢des quando necessario;

XI — efetuar transferéncias de débitos entre segurados titulares
do Plano;

XII — planejar, controlar, coordenar e acompanhar as atividades
de fiscalizag&o, auditoria interna, lancamento e cobranca das contribuicbes devidas ao
Plano, carregar arquivos de envio e retorno, gerar e conferir relatérios e efetuar outras
atividades ligadas a fiscaliza¢@o das contribuicdes mensais;

Xl — emitir Certid6es Negativas de Débitos;

XIV — analisar requerimentos de ressarcimento de contribui¢cbes
e efetuar os lancamentos pertinentes;

XV — pesquisar segurados falecidos para fins de exclusao;

XVI — acompanhar a cobranca de contribuices e coparticipacdes
dos segurados licenciados nos procedimentos de:

a) emissao de boletos;
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b) acompanhamento de pagamentos;

¢) lancamentos de saldos em atraso;

d) ressarcimentos; e

e) suspensdes e/ou exclusdes conforme legislacao;

XVII — atender aos Centros de Atendimento ao Segurado e aos
segurados para esclarecer duvidas sobre a legislacdo afeta ao Plano, os requisitos
e processos de adesdo e exclusdo, as situacbes de emergéncia, as cobrancas de
contribuicbes e coparticipagbes, as liberagbes de guias, a atencdo ao prestador,
0 suporte aos sistemas e demais questdes que se apresentarem;

XVIII = monitorar demandas ndo solucionadas pelas vias
ordinarias, oriundas dos canais de atendimento ao segurado;

XIX — fornecer subsidios e informagfes gerais sobre o Plano
para o publico externo; e

XX — elaborar minutas de convénios, comunicados aos
segurados, manuais de rotinas, respostas a consultas e pareceres.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Servicos de Salde compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da Administracéo
ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 36. Sdo competéncias da Geréncia de Suporte
Administrativo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Salde
do Servidor, auxiliar e subsidiar a gestdo da coordenagdo e do planejamento das
atividades administrativas da Diretoria, acompanhar a execucdo das diretrizes
estabelecidas e também:

| — auxiliar no planejamento das atividades administrativas da
Diretoria;

Il — intermediar, nos setores responsaveis da Secretaria, 0
atendimento a demanda de material, manutencdo, engenharia, zeladoria, transporte,
Recursos Humanos, compras, licitacdes e gestdo de bens mdveis e imoveis; e

Il — fiscalizar e/ou apoiar a fiscalizacdo dos contratos de
servicos terceirizados, de locacdo e de manutencao da Diretoria.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Suporte Administrativo
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do
Servidor e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.
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Secao IV
Da Diretoria de Tecnologia e Inovacao
e das suas Unidades de Apoio

Art. 37. Sdo competéncias da Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo da SEA, unidade central do Sistema Administrativo de Gestdo de Tecnhologia
e Comunicacdo (SAGTIC) e unidade central do Sistema Administrativo de Gestéo
Documental e Publicacdes Oficiais (SGDPO), subordinada diretamente ao Gabinete
do Secretério:

| — definir as politicas e a estratégia geral de TIC, bem como
definir e normatizar os procedimentos, em consonancia com as necessidades de Governo;

Il — definir os modelos de gestdo, as normas e os padrdes
relacionados a TIC das entidades no ambito do SAGTIC;

Il — apoiar a elaboragédo dos planos setoriais e seccionais de
TIC, em consonancia com os planos e as estratégias gerais;

IV — definir, integrar e coordenar, observando as necessidades
de cada 6rgédo da Administragdo Publica Estadual, os projetos, os sistemas, a aquisicao
de bens e a contratagdo de servicos de TIC, inclusive em relacdo aos sistemas
de informagBes geograficas e ao geoprocessamento, aos servicos eletrdnicos
governamentais e ao tratamento de imagens, a Gestdo Eletrdnica de Documentos, a
seguranga e ao monitoramento;

V — elaborar e coordenar ou articular projetos direcionados a
ampliacéo da acessibilidade e a inclus&o digital no &mbito da Administracéo Publica Estadual;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a atuacado dos 6rgaos
setoriais e seccionais do SAGTIC, especialmente determinando as atribuigbes
especificas dos gerentes de TIC ou equivalentes e acompanhando sua atuagao, 0os quais
se subordinam tecnicamente a esta Diretoria, sem prejuizo da subordinagdo administrativa
aos 6rgdos e as entidades a que estejam vinculados;

VIl — propor o relacionamento do SAGTIC com entidades
nacionais e internacionais, avaliar e propor convénios de TIC e outros instrumentos de
parceria entre os 6rgdos da Administracdo Publica e entidades externas;

VIII — aprovar estratégias, normas, padrdes, politicas, projetos,
orientacdes técnicas, recomendacdes, regras e diretrizes propostas pelas Geréncias;

IX — emitir pareceres e orientacdes técnicas sobre aquisicoes
de bens e contratacdo de servigos na area de TIC;

X — desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer, fortalecer e
disseminar iniciativas inovadoras de forma articulada para a gestdo publica estadual
e para a sociedade;

Xl — disseminar conceitos, métodos e praticas relacionados a
inovacao na gestdo publica entre agentes publicos;
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X1l — aplicar, por meio do Laboratério de Inovagdo do Governo
de Santa Catarina (NIDUS), o programa de inovacao aberta;

XIII — auxiliar na contratacdo de solu¢des inovadoras no ambito
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta e
indiretamente pelo Governo do Estado;

XIV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
de gestao documental e publicacdo oficial, bem como elaborar e publicar o DOE; e

XV — normatizar e gerir a plataforma sc.gov.br e a Carta de
Servigos ao Cidadao.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Tecnologia e Inovagéo compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da Administracéo
ou pelo Secretario Adjunto, no ambito da Diretoria, do SAGTIC e do SGDPO.

Subsecéo Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 38. Sdo competéncias da Geréncia de Protecdo de Dados
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovacao,
normatizar, elaborar, orientar e gerenciar as a¢des que envolvem o uso de dados no ambito
da Administracéo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e também:

| — elaborar projetos e agbes voltados ao compartilhamento
de dados;

Il — apoiar projetos e ac¢bes voltados a disponibilizacdo de
dados abertos;

Il — realizar pesquisas, estudos e projetos nas areas de ciéncia
de dados;

IV — fomentar a cultura do uso de dados no ambito do Poder
Executivo Estadual;

V — representar a SEA em projetos intersetoriais que envolvam
ciéncia de dados e temas correlatos; e

VI — orientar e acompanhar as acdes relacionadas a Lei federal
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Protecdo de Dados compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 39. S8o competéncias da Geréncia de Gestdo Documental
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovagao
e unidade central do SGDPO, normatizar a producéo, a tramitacdo, a organizacdo, 0 uso,
a avaliacdo e a destinacdo dos documentos publicos e também:

SEA 8080/2020 45 ALBC



W ESTADO DE SANTA CATARINA

| — coordenar e promover a constru¢cdo e atualizacdo dos
Instrumentos de Gestdo Documental pelas Comissdes Permanentes de Avaliacdo
Documental (CPAD) dos respectivos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta
e Indireta;

Il — realizar a avaliacdo, por intermédio da CPAD, das tabelas
de temporalidade dos 6rgaos, no ambito do SGDPO;

Il = convocar os 6rgaos setoriais e seccionais para reunioes
técnicas, quando necessério, para aperfeicoar e disciplinar o SGDPO;

IV — participar de projetos relacionados ao Sistema de
Gerenciamento de Processos Eletrdnicos do Governo do Estado (SGPe);

V — atuar em cooperagdo com o0 Arquivo Publico do Estado,
para o resgate, a preservagdo, manutencgdo, disponibilizagédo e divulgacdo do patrimonio
documental estadual;

VI — acompanhar a legislacdo federal e as normas emanadas
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e propor, quando necessario, sua
adaptacédo ao ambito estadual,

VII — elaborar normas gerais e especificas sobre 0 SGDPO sob
sua jurisdicdo, em consonancia com a Politica Nacional de Arquivos;

VIII — implantar projetos, programas e praticas para a eficiéncia
administrativa, a transparéncia e o acesso a informagao;

IX — organizar e promover programas de capacitacdo em
Gestao Documental aos integrantes do SGDPO;

X — administrar o Sistema de Classificacdo e Temporalidade de
Documentos (SCTD) no ambito do SGPe; e

XI — promover e normatizar a producdo de documentos oficiais
e a redacéo oficial.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo Documental compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracéo ou pelo Secretério Adjunto, no &mbito do SGDPO e na area de sua atuacao.

Art. 40. Sdo competéncias da Geréncia de Gestdo em
Tecnologia e Comunicagéo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia e Inovacdo, promover, apoiar e orientar os 6rgdos no desenvolvimento de
softwares aplicados a gestéo publica, no ambito do SAGTIC, e também:

I — desenvolver padrbes e controlar os processos de
contratacédo de servigco de desenvolvimento de software;

Il — homologar os padrbes de termos de referéncia para
contratacédo de servigco de desenvolvimento de software;
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Il — desenvolver, estabelecer e implantar metodologias ageis
de desenvolvimento de software;

IV — assegurar a evolucao técnica dos sistemas corporativos
do Estado e agregar novas metodologias e/ou tecnologias para melhorar a experiéncia
do usuario final;

V — estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar
novas tecnologias para contribuir com as demandas tecnoldgicas do Governo do Estado;

VI — gerenciar provas de conceito e utilizar tecnologias
disruptivas para beneficiar os servidores e cidadaos catarinenses;

VIl — articular, facilitar e gerenciar integragfes entre sistemas
corporativos do Estado, servigos digitais para o cidadéo e aplicagbes da iniciativa privada;

VIII — gerenciar, padronizar e fomentar as integragdes entre 0os
sistemas de informacdo e diagnosticar processos administrativos com potencial para
automatizacao por meio de tecnologias disponiveis no mercado;

IX — articular, facilitar e implantar automatizacdo de processos
administrativos;

X — propor trilhas de capacitacdo na area de gestdo de projetos
de Tl; e

XI — criar e atualizar o cadastro de softwares corporativos da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo em Tecnologia e
Comunicacdo compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Tecnologia e Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 41. Sado competéncias da Geréncia de Infraestrutura e
Seguranga da Informacdo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia e Inovacao, estabelecer politicas e diretrizes relacionadas a infraestrutura

de hardware, software e comunicagdo, bem como relacionadas a Seguranca da
Informacao, no &mbito do SAGTIC, e também:

| — estabelecer normas e padrdes para a aquisicdo de bens e
servicos de TIC;

Il — regulamentar diretrizes para racionalizar custos e melhorar
a utilizacdo da infraestrutura de TIC;

Il — promover e coordenar projetos de infraestrutura e
comunicagéo;

IV — normatizar e orientar a utilizacdo dos ativos de
comunicacgéo;
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V — estabelecer modelos de supervisdo, fiscalizacdo e
operacao dos ativos de comunicacgéao;

VI — estabelecer politicas, normas e diretrizes relacionadas a
seguranca da informacéao e de continuidade de negdcio; e

VII — estimular as melhores praticas na utilizacdo dos ativos
de TIC.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da
Informacao compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Tecnologia e Inovagdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no @mbito de sua atuacéo.

Art. 42. S&o competéncias da Geréncia de Inovacdo em
Governo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovagéo, promover acdes de estimulo a cultura de inovagéo e ao Programa de Inovacgao
Aberta, no ambito do Poder Executivo Estadual, e também:

| — desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer, fortalecer e
disseminar iniciativas inovadoras de forma articulada para a gestdo publica estadual
e para a sociedade;

Il — adotar métodos que estimulem a criagdo e a cooperagéo
inovadora;

Il — fomentar e apoiar 0 processo de criagdo e instalagdo de
ambientes promotores de inovacdo na gestédo publica estadual e para a sociedade;

IV — disseminar conceitos, métodos e praticas relacionados
a inovacao na gestdo publica entre agentes publicos, instituigbes de ensino e pesquisa e
arranjos produtivos locais;

V — articular e apoiar redes colaborativas entre dirigentes,
gestores de negdcios publicos, técnicos e colaboradores privados;

VI — promover cursos e eventos de capacitacdo, em parceria
com instituicdes publicas e privadas de pesquisa e ensino, voltados a disseminagéo
de conceitos e métodos de inovagdo, bem como articular a oferta de incentivos para a
capacitacdo especializada no a&mbito do programa mencionado no caput deste artigo;

VII — emitir parecer técnico em processos de contratacdo de
solugdes inovadoras;

VIII — representar a Diretoria de Tecnologia e Inovacdo em
comissoes de andlise de contratacdo de solucdes inovadoras; e

IX — coordenar o NIDUS, para:

a) aplicar o Programa de Inovacdo Aberta que permita a
geracgdo de negdcios entre startups e o Governo do Estado;
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b) realizar mapeamento de desafios, oportunidades e
problemas na Administracdo Pudblica, por meio de metodologia prépria, que demandem
soluc@es inovadoras;

c) articular e auxiliar na contratacdo de solu¢des inovadoras no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica, Fundacional, das
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Governo do Estado;

d) promover o compartihamento e a interoperabilidade das
solucbes inovadoras entre os diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

e) desenvolver processos para a selecéo de projetos inovadores,
envolvendo instituicdes de pesquisas, startups e empresas que invistam em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico no Estado, na prospecgdo e especificacdo de solugdes
inovadoras para a gestao publica estadual; e

f) criar um repositério das solu¢des inovadoras desenvolvidas,
possibilitando o compartilhamento das solu¢gfes desenvolvidas com os diversos setores
da gestao publica estadual.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Inovagdo em Governo compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 43. Sdo competéncias da Geréncia de Processos Digitais
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovagéo, gerenciar a uso de processos digitais, como ferramenta de melhoria dos
servigos,

e também:
| — gerenciar o SGPe;
Il — publicar normas relativas ao SGPe;

Il = normatizar procedimentos relacionados aos processos
digitais segundo diretrizes de Tecnologia e Inovagéo, respeitando as normas do SGDPO,;

IV — prestar assessoria, atendimento, suporte e capacitacdo na
implantacéo e no uso do SGPe em relacdo a procedimentos, normatizacdes e servico;

V — proporcionar atendimento e suporte aos Usuarios externos
(cidadaos, empresas, organizacdes e orgados de outras esferas e poderes) no que diz
respeito ao uso de processos digitais no &mbito do Governo do Estado;

VI — operacionalizar as normas, os procedimentos e as rotinas
do SGDPO no ambito do SGPe;

VIl — promover interoperabilidade entre os Sistemas e as
Plataformas, favorecendo a implantagéo dos processos digitais;
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VIII — colaborar com o0 mapeamento de processos, formulérios,
automatizacdes de rotinas e digitalizacdo dos servicos;

IX — simplificar, racionalizar, padronizar e otimizar os fluxos de
processos digitais;

X — auxiliar projetos e implantacdes relativos a acessibilidade
e incluséo digital por meio dos processos digitais;

Xl — apoiar a elaboracao de normativas relacionadas ao SGDPO;

Xl — colaborar com as definicbes politicas, estratégicas e
normativas de TI;

Xl — analisar e emitir pareceres em assuntos relacionados a
processos digitais; e

XIV — participar e colaborar com comissdes cujas acdes sejam
relacionadas a processos, dados e informagdes.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Processos Digitais compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovagdo e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 44. S&o competéncias da Geréncia de Servigos Digitais da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovagéo,
promover, coordenar e articular atividades relacionadas a melhoria de servigos publicos
por meios digitais, e de acordo com a estratégia de Governo digital, e também:

| — propor politicas, diretrizes e projetos relacionados a
transformacéo digital de servigos publicos;

Il — promover e disseminar a cultura de servicos publicos
centrados na experiéncia do cidaddo no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il — promover e articular a ampliacdo da oferta de servicos
publicos digitais nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica Estadual;

IV — propor padrdes, modelos e metodologias para a interacéo,
integracdo e melhoria continua da prestacdo de servi¢cos publicos por meios digitais;

V — propor, coordenar e articular projetos para aumentar a
percepcdo da qualidade do servico prestado pelo Estado para promover a integragdo
Cidadao—-Governo;

VI — definir, promover e apoiar projetos relacionados a
digitalizacdo de servicos publicos no ambito dos 6érgdos e entidades da Administragéo
Publica Estadual; e

VII — coordenar a Carta de Servigos Estadual.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Servicos Digitais compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, ho ambito de sua atuacéo.

Art. 45. Sdo competéncias da Geréncia de Tecnhologia e
Informacao do Centro Administrativo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente
a Diretoria de Tecnologia e Inovacgéo, gerenciar os ativos de hardware e software dos
orgaos vinculados ao Centro de Servicos Compartilhados (CSC) e também:

I — articular-se com o 6rgdo normativo do Centro
Administrativo, visando dar cumprimento as normas e aos procedimentos estabelecidos;

Il — promover o uso da tecnologia como ferramenta de
produtividade dos servidores da SEA;

Il — prestar assessoria, suporte e operacdo assistida para a
implantacdo de produtos de informatica e sistemas nas unidades administrativas da SEA,

IV — gerenciar a infraestrutura de comunicacao, assegurando a
interconexdo e a interoperabilidade dos sistemas existentes na SEA,

V — gerenciar servicos de correio eletrénico, transferéncia
de arquivos, transmissao de dados, voz e imagem, de forma que os processos da SEA
sejam simplificados;

VI — prestar suporte técnico a usuarios, administrar sistemas,
coordenar projetos de informatica e sistema de dados, configurar equipamentos,
sistemas operacionais, aplicativos, internet, intranet, manutencdo de rede e
equipamentos de informatica existentes na SEA;

VIl — elaborar e implementar a politica de seguranca da
informag&o no Ambito da SEA; e

VIII — emitir pareceres técnicos para a aquisicdo de materiais
de informética e comunicag&o, no a&mbito da SEA.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia e Informacdo do
Centro Administrativo compete também desenvolver outras atividades determinadas pela
Diretoria de Tecnologia e Inovagéo e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracéo ou pelo Secretério Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 46. S0 competéncias da Geréncia do Diario Oficial da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente & Diretoria de Tecnologia e Inovagéo,
planejar, dirigir, coordenar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a editoracgéo,
producdo, diagramacéo, divulgacdo e disponibilizacdo das publicagcbes oficiais no DOE
e também:

| — definir politicas e diretrizes metodoldgicas e tecnoldgicas a

serem aplicadas as publica¢cbes, submetendo-as a aprovacao do Diretor de Tecnologia e
Inovacéo;
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Il — garantir a integridade, disponibilidade, transparéncia e
seguranca das informacdes publicadas;

Il — desenvolver projetos visando a melhoria das rotinas
internas, bem como coordenar sua implantacao;

IV — promover medidas para assegurar o pleno desenvolvimento
das atividades relacionadas a execuc¢ao dos servicos do DOE;

V — coordenar, organizar e executar as atividades relacionadas
ao recebimento, a triagem, diagramacao e revisdo das publicacfes oficiais;

VI — definir, implementar e acompanhar a correta aplicacdo das
ferramentas eletronicas para a eficacia das informagfes publicadas;

VII — supervisionar e analisar as atividades relacionadas aos
contratos destinados as publicacdes oficiais no DOE;

VIl — realizar o faturamento diario e mensal, com
emissdo/cancelamento de notas fiscais relativas as publicagdes dos clientes publicos e
privados;

IX — realizar atualizagbes cadastrais dos clientes, publicos e
privados, mantendo o banco de dados do DOE sempre atualizado;

X — realizar o cadastramento de novos clientes, publicos
e privados, mediante preenchimento de formulario préprio no site, e disponibilizar o login
e a senha de acesso ao sistema do DOE;

XI — responder tecnicamente pela editoria do DOE;

XIl — estabelecer e fazer cumprir parametros de qualidade,
prazos de publicacdo e layout do DOE;

Xlll — dar celeridade ao atendimento das demandas dos
usuéarios com proatividade na atuacao e integracdo da equipe;

XIV — desenvolver procedimentos que visem aperfeicoar as
atividades do DOE;

XV — acompanhar a evolugdo tecnoldgica, para sugerir e
promover atualizagbes e melhorias no software do DOE, segundo as necessidades do
servigo publico;

XVI — elaborar especificacdes técnicas para fins de contratacdo
de servicos de manutencgdo do sistema do DOE; e

XVII — manter sistematicas de coleta e armazenamento de

dados gerenciais, fornecendo, sempre que solicitado, informacfes sobre atividades
desenvolvidas e/ou relatdrios pertinentes a sua area de competéncia.
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Paragrafo unico. A Geréncia do Diario Oficial compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e Inovacédo e
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou
pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 47. S&o competéncias da Geréncia do Sistema SC Saude
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovacédo, planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e controlar acdes que

visem ao aprimoramento do Sistema Informatizado do SC Saude e também:

| — gerenciar, acompanhar e propor a manutencao, a evolugao
tecnolégica e o desenvolvimento das funcionalidades do Sistema SC Saude;

Il — gerenciar o contrato com o fornecedor de servigos de
manutencédo e evolugdo do Sistema SC Saude;

Il — identificar necessidades e promover o treinamento para
a execucgdo de funcionalidades existentes ou que vierem a ser implantadas no Sistema
SC Saude;

IV — gerenciar a politica de seguranca de informagé&o inerente a
utilizacdo do Sistema SC Saude;

V — gerenciar o desenvolvimento das iniciativas de
interoperabilidade entre o Sistema SC Saude e outros sistemas de informacao;

VI — gerenciar os requisitos funcionais e nado funcionais do
Sistema SC Saude;

VIl — gerenciar a seguranca, confidencialidade e integridade
das informacdes disponibilizadas no Sistema SC Saude;

VIII — planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e
controlar as agfes na construcao de solucdes de Business Intelligence (Bl) no &mbito do
Sistema SC Saude;

IX — assegurar o cumprimento das normas legais que
disciplinam a utilizagdo do Sistema SC Saude;

X — implantar a automacdo e digitalizacdo de atividades e
processos no ambito do Sistema SC Saude, em observancia as politicas e aos
programas de Governo; e

XI — gerenciar a manutencao e o desenvolvimento de contetdo
e de servicos do Portal do SC Saude.

Paragrafo Gnico. A Geréncia do Sistema SC Salde compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.
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Secéo V
Da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
da sua Unidade de Assessoramento e das suas Unidades de Apoio

Art. 48. S&o competéncias da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, unidade central do Sistema Administrativo de Gestédo
de Pessoas (SAGP) da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretério,
estabelecer, promover e assegurar as politicas e diretrizes da area de gestéo de pessoas
dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, compreendendo planos e a¢cdes governamentais, e também:

| —acompanhar os programas, planos, projetos e as acfes
governamentais, a fim de formular, definir e efetivar as politicas, diretrizes e estratégias
de gestado de pessoas;

Il — promover acbes articuladas com os demais o6rgdos e
entidades que compdem o SAGP, para o aprimoramento, a normatizacdo e o controle
dos procedimentos e fluxos administrativos e a uniformidade da interpretacdo da
legislacdo de pessoal,

Il — gerir estrategicamente o SAGP para desenvolver politicas
atualizadas de gestdo de pessoas, tracando acgbes empreendedoras para obter
resultados satisfatdrios para o servidor publico e a sociedade;

IV — articular-se com as areas afins a gestdo de pessoas, como
previdéncia e saude do servidor, auxiliando no fornecimento de informagdes administrativas
e legislativas, na atualizacdo, na padronizacdo e no alinhamento dos procedimentos,
processos e fluxos;

V — coordenar, elaborar, revisar e consolidar a legislacdo de
pessoal, zelar pelo seu cumprimento e propor normas para o aprimoramento da gestéo
de pessoas;

VI — estabelecer, de forma participativa e articulada, as
competéncias e o perfil dos servidores publicos, em conformidade com sua fungdo, seu
cargo e sua carreira, para otimizar os servicos prestados;

VII — definir e implantar programas estratégicos motivacionais
de atragéo, estimulo e permanéncia dos servidores;

VIII — coordenar o processo de construcdo de indicadores de
desempenho para a area de gestédo de pessoas;

IX — planejar, implantar e acompanhar a adocdo de novas
técnicas e formas de trabalho, por meio de programas, projetos e acdes, para otimizar a
gestao sistémica, de forma integrada com as demais &areas da Diretoria,;

X — desenvolver a cultura do trabalho participativo em equipes
multidisciplinares e buscar novos padrdes de desenvolvimento da gestado sistémica; e

Xl — promover acdes permanentes no SAGP para coletar
informacgdes sobre o trabalho, a cultura organizacional e a satisfacdo dos servidores que
atuam nas areas de gestdo de pessoas, assim como fornecer ao gestor informacgdes
relevantes para a tomada de decisdes.
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Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito da Diretoria e do SAGP.

Subsecéo |
Da Unidade de Assessoramento

Art. 49. Sdo competéncias da Coordenadoria de Normas e
Atos de Pessoal da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a
Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas, a orienta¢ao técnica, a consultoria e
0 assessoramento juridico em matérias relacionadas a legislacdo, a normas e atos de
pessoal e também:

| — subsidiar a Diretoria has matérias pertinentes a legislacéo
de pessoal para produzir informacdes e fazer encaminhamentos, inclusive em relacdo a
demandas judiciais;

Il — acompanhar as publicagbes de normas na area de gestéo
de pessoas e orientagbes pertinentes, dando ciéncia dessas a Diretoria para sugerir
alteracao de procedimentos administrativos a luz das novas normas;

Il = consolidar dados para emitir respostas aos 6rgdos de
controle, a Ouvidoria-Geral do Estado, a PGE e as demais areas que demandem retornos
pertinentes a legislacéo e as normas de pessoal,

IV — organizar e manter atualizadas a consolidagdo da legislacéo
e a jurisprudéncia referentes a area de pessoal, especialmente quanto as questbes
funcionais e institucionais;

V — zelar pelo cumprimento e pela observancia de normas
relativas aos direitos e deveres dos servidores;

VI — gerar os atos oficiais que dependam de procedimentos
centralizados, bem como controlar seu encaminhamento e sua publicagéo;

VIl — orientar, supervisionar e controlar a edicdo de atos
administrativos especificos de cada 6rgdo ou entidade gerados pelos setoriais ou
seccionais de gestdo de pessoas;

VIl — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades de gestdo de pessoas; e

IX — controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais e
supervisionar sua utilizacdo nos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Normas e Atos de Pessoal
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de
Estado da Administragéo ou pelo Secretério Adjunto, no &mbito de sua atuacgéo.
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Subsecao Il
Das Unidades de Apoio

Art. 50. Sdo competéncias da Geréncia de Acompanhamento
das Obrigacbes Acessérias da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, gerir, parametrizar e acompanhar
o processo de fornecimento das informacdes relacionadas as obrigacdes acessoérias no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo e também:

| — emitir, de acordo com as legislacfes vigentes e nos prazos
determinados pelos 6rgdos competentes e fiscalizadores, os arquivos e documentos
pertinentes a:

a) Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
b) Relagcdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS);

c) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a
Previdéncia Social (GFIP); e

d) Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestéo (e-Sfinge);

Il — coordenar, executar e controlar as atividades referentes ao
Programa eSocial, instituido pelo Governo Federal no a&mbito da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, com as seguintes
atribuicoes:

a) estabelecer procedimentos e processos padrées de trabalho
para atender ao Programa eSocial;

b) orientar e capacitar os 6rgdos e as entidades do Governo
em assuntos relativos ao Programa eSocial;

C) gerir, parametrizar e executar o processo de fornecimento
das informacdes do Programa eSocial;

d) emitir arquivos, relatérios e documentos inerentes ao Programa
eSocial, nos prazos determinados pelos 6rgdos competentes e fiscalizadores; e

e) emitir arquivos, relatérios e documentos inerentes a gestao
e ao controle da Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC), relativa a constante atualizagéo
e revisdo dos cadastros funcionais dos servidores ativos e inativos dos 6rgdos no ambito
da Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

Il — orientar e subsidiar o processo de fornecimento das
informagBes do Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP),
instituido pelo Governo Federal;

IV — planejar, acompanhar e avaliar agbes para o aprimoramento,
a evolucdo e o desenvolvimento do SIGRH, em conjunto com a Geréncia de Gestao do
SIGRH, e buscar a coparticipagdo entre as Geréncias, nos assuntos do ambito de sua
atuacao;
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V — subsidiar, orientar e contribuir com a emisséo de pareceres
técnicos, nos assuntos do ambito de sua atuacdo, em conjunto com a Coordenadoria
de Normas e Atos de Pessoal, para a coparticipacdo e a cooperacao técnica entre as
Geréncias; e

VI — atuar, participar e subsidiar, em conjunto com a Geréncia
de Remuneracdo Funcional, procedimentos administrativos que produzam reflexos nas
obrigacBes acessorias e nos assuntos de ambito de sua atuag¢do, com a cooperacao
técnica e a vinculacéo de responsabilidades entre as Geréncias.

Paragrafo unico. A Geréncia de Acompanhamento das
Obrigagbes Acessotrias compete também desenvolver outras atividades determinadas
pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuices
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de sua atuagéo.

Art. 51. Sdo competéncias da Geréncia de Controle de Pessoal
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, normatizar, supervisionar e controlar os procedimentos
relacionados & movimentagéo de pessoal e também:

| — coordenar, normatizar, revisar e executar procedimentos
administrativos relativos aos beneficios estatutarios e constitucionais, que envolvam
vantagens pecuniarias ou nao, articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario;

Il — controlar, orientar, subsidiar e acompanhar os setoriais e
seccionais de gestdo de pessoas quanto a analise e concessao de beneficios funcionais;

Il — orientar, controlar, supervisionar e executar o cadastramento
de servidores efetivos e comissionados no ambito da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

IV — normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os
procedimentos relativos & movimentagéo de pessoal;

V — analisar, controlar, supervisionar e adequar a lotacdo de
servidores no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo;

VI — criar, atualizar e parametrizar estruturas/unidades
organizacionais no SIGRH,;

VII — normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os
procedimentos relativos aos afastamentos e as licencas, conforme previstos na
legislacdo vigente das diferentes carreiras existentes no ambito da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

VIII — acompanhar, controlar e parametrizar no SIGRH os
critérios relativos a concesséao de adicional de insalubridade;

IX — elaborar, orientar, coordenar, encaminhar, inserir e
acompanhar no SIGRH a escala de férias dos servidores;
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X — analisar, alterar e incluir dados funcionais de servidores e
ex-servidores efetivos e emitir parecer sobre esses dados, apés analise prévia do setorial
de gestdo de pessoas para fins de recuperacao de historico;

XI — orientar, controlar e executar o enquadramento de servidores
ativos e inativos; e

XIlI — prestar orientacfes, analisar e dar encaminhamento aos
processos dos servidores do quadro de pessoal dos 6rgdos que compdem a gestdo
centralizada de pessoas.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Controle de Pessoal compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretéario
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 52. S8o0 competéncias da Geréncia de Gestdo do SIGRH
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar
e controlar agbes que visem ao aprimoramento do SIGRH e também:

| — gerenciar e acompanhar o SIGRH e propor sua manutencgao,
sua evolugéo tecnolégica e seu desenvolvimento de funcionalidades;

Il — gerenciar o contrato com o fornecedor de servigos de
manutencédo e evolugédo do SIGRH,;

Il — identificar necessidades e promover treinamentos para o
uso de funcionalidades existentes ou novas no SIGRH;

IV — gerenciar a politica de seguranca de informacédo inerente
a utilizacdo do SIGRH,;

V — gerenciar o desenvolvimento das iniciativas de
interoperabilidade entre o SIGRH e outros sistemas de informacéo;

VI — gerenciar os requisitos funcionais e nao funcionais do
SIGRH relativos:

a) aos processos: entrega, implementacdo e conformidade a
padroes;

b) aos produtos: usabilidade, confiabilidade, segurancga,
eficiéncia, desempenho e capacidade; e

C) aos requisitos externos: interoperabilidade e restricdes legais
e econdbmicas;

VII — gerenciar e garantir a seguranca, a confidencialidade e a
integridade das informacgdes disponibilizadas no SIGRH,;
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VIII — planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e
controlar as acdes de construcdo de solucdes de Bl na area de gestao de pessoas;

IX — avaliar as solicitacdes de clientes externos e encaminha-las
aos setores competentes quando as demandas forem resollveis diretamente via aplicacéao;

X — assegurar 0 cumprimento das nhormas legais que
disciplinam a utilizacdo do SIGRH;

XI — implantar, paulatinamente, a automacao e digitalizacédo de
atividades e processos ha area de gestdo de pessoas, em observancia as politicas e aos
programas de Governo que visam a inovacgao; e

XIl — gerenciar a manutencgédo e o desenvolvimento de conteudo
e servicos do Portal do Servidor de Santa Catarina, integrando 0s servigos e as
informagdes oferecidos ao SIGRH.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo do SIGRH compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretério
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 53. Sdo competéncias da Geréncia de Gestdo dos
Consignados da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar e executar os procedimentos relativos as
consignacgodes facultativas em folha de pagamento e também:

| — atender e orientar as consignatarias nos assuntos relacionados
as consignacdes em folha de pagamento, inclusive no processo de credenciamento para a
aquisicao de codigo de desconto em folha de pagamento;

Il — realizar a andlise documental dos processos de solicitagéo
de credenciamento e emitir parecer sobre eles;

Il — efetuar o cadastramento no SIGRH de consignatarias e
respectivos codigos de desconto em folha de pagamento;

IV — realizar o cadastro do usuario master de cada
consignataria para acesso ao Portal da Consignataria;

V - realizar a andlise documental dos processos de
recadastramento e emitir parecer sobre eles;

VI — implementar decisdes judiciais relacionadas as
consignacgodes dos servidores;

VIl — atender e orientar os servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e pensionistas do IPREV nos assuntos relacionados a consignacgdes
em folha de pagamento;

VIII — elaborar manuais de procedimentos que visem informar e
orientar servidores publicos e consignatarias acerca dos sistemas de consignacgoes;
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IX — participar da elaboracdo de decretos e normas que visem
disciplinar e padronizar as atividades relacionadas as consignacoes;

X — consolidar dados para emitir respostas as demandas
advindas da Ouvidoria-Geral do Estado, bem como para subsidiar a PGE e as demais
areas que demandem retornos pertinentes as consignacdes em folha de pagamento; e

Xl — contribuir com a Geréncia de Gestdo do SIGRH e os
demais envolvidos no aprimoramento dos sistemas de consignacoes.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Gestdo dos Consignados
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 54. Sao competéncias da Geréncia de Politicas e
Desenvolvimento de Pessoas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente
a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar o portfolio de projetos
e disseminar as diretrizes e 0s objetivos estratégicos da Diretoria, incluindo seus
desdobramentos em indicadores de acompanhamento, e também:

| — identificar necessidades da Diretoria, analisa-las e
prioriza-las periodicamente, encaminhando-as de modo que sejam considerados os
objetivos estratégicos definidos;

Il — propor e gerir, de maneira alinhada as politicas e
estratégias governamentais, projetos de modernizagéo e inovagdo de melhores préticas
na area de gestdo de pessoas, integrados com o desenvolvimento do SIGRH,;

Il — prestar assessoria a Diretoria e aos 0rgaos setoriais e
seccionais de gestédo de pessoas na implementacao de projetos estratégicos conduzidos
pela Diretoria;

IV — atuar preventivamente e de maneira orientadora em
estudos e pesquisas de ambiente para identificar problemas eventuais e propor solugbes
para melhorar o clima organizacional, o bem-estar e a satisfacdo dos servidores;

V — providenciar instrumento de acompanhamento de
desempenho das Geréncias para auxiliar na sensibilizacdo, em implementag0es,
no controle e na compilacdo de resultados;

VI — atualizar a Politica de Gestdo de Pessoas para garantir o
atendimento das necessidades identificadas;

VII — definir, alinhar, gerenciar e acompanhar indicadores que
representem o grau de eficiéncia e eficicia das atividades desempenhadas no ambito da
Diretoria;

VIII — planejar, estruturar e implementar a avaliacdo de

desempenho peridédica dos servidores, contemplando o periodo apdés o estagio
probatorio;

SEA 8080/2020 60 ALBC



W ESTADO DE SANTA CATARINA

IX — desenvolver politica e diretrizes do estagio probatorio,
incluindo o mapeamento do processo de avaliacao;

X — definir diretrizes, critérios e regras gerais para a
implementacao, o controle e 0 acompanhamento de novos métodos de trabalho;

XI — disseminar as informacdes da area de gestdo de pessoas,
utiizando e criando canais e meios de comunicacdo que facilitem o acesso,
a organizacao e a disponibilidade das informac@es aos publicos atendidos;

XIlI — avaliar e monitorar os indicadores de resultados da area
de gestado de pessoas;

XIll — estabelecer diretrizes e normas relativas a Politica
Estadual de Desenvolvimento do Servidor (PEDS), que assegurem O processo
permanente de profissionalizacdo do servidor publico estadual no desempenho
competente das atribuicdes dos cargos, incluindo as providéncias para garantir
a realizacdo dos planos de desenvolvimento de servidores;

XIV — orientar e acompanhar, de maneira sistémica, a
implementacdo da PEDS nos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas; e

XV — normatizar, coordenar, controlar e supervisionar o
processo de concessdo de progressdao e ascensdo funcional, adicional de
pés-graduacéo, homologagéo de eventos e atualizag@o do curriculo no SIGRH.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de
Pessoas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 55. Sdo competéncias da Geréncia de Recrutamento e
Sele¢do da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestéo
e Desenvolvimento de Pessoas, promover o planejamento, o controle e a normatizagéo
do ingresso de pessoas nos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo e também:

| — promover o planejamento do ingresso de pessoas, com
base na previsdo de dados quantitativos de vagas a serem preenchidas por concurso
publico, possibilitando o alinhamento da substituicdo da for¢a de trabalho nos 6rgéos da
Administrac@o Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

Il — efetuar a coordenacdo, a normatizacdo e o controle de
provimento e vacancia de cargos efetivos por 6rgdo de lotacdo, assim como de
acumulacédo de cargos, empregos e funcdes publicas;

Il — coordenar e orientar os procedimentos para a contratacdo

de estagiarios por parte dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional;
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IV — executar as rotinas de gestdo de estagio do Programa de
Estagio Novos Valores, que abrangem supervisao, fiscalizacdo e auditoria;

V — manter atualizados os dados no SIGRH, em sua area de
competéncia, para a integridade e fidedignidade das informactes sistémicas de pessoal;

VI — coordenar, normatizar, supervisionar, orientar e emitir
parecer técnico relativo aos procedimentos de concursos publicos e processos seletivos,
quadro de pessoal e descricdo de cargos para efeito de acumulacao;

VII — analisar, controlar, supervisionar e emitir parecer sobre
carga horéria e jornada de trabalho;

VIII — analisar e emitir parecer sobre pedidos de designagéo do
Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica no Estado (CTISP);

IX — elaborar os atos administrativos de nomeacao e exoneragéo
de cargo de provimento efetivo, bem como providenciar as respectivas publicaces; e

X — analisar, estruturar e garantir a implementacéo de planos
de carreira.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Recrutamento e Selegio
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 56. S8o competéncias da Geréncia de Remuneragdo
Funcional da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar, normatizar, auditar, executar e monitorar
os procedimentos administrativos e operacionais relativos a folha de pagamento dos
servidores estaduais ativos e inativos dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional e também:

| — parametrizar, gerir e controlar os procedimentos e as rotinas
relativos a alimentagcdo dos modulos da folha de pagamento;

Il — gerir, coordenar, controlar e analisar, previamente, a
criacdo, revisdo e alteracdo de rubricas, férmulas e rotinas que venham a interferir direta
ou indiretamente na composi¢cdo ou base de célculo das rubricas de proventos e
descontos nos modulos de folha de pagamento;

Il — desenvolver e elaborar relatorios estatisticos da folha de
pagamento e relatérios gerenciais de repercussao financeira e crescimento vegetativo
da folha, proporcionando aos gestores informacdes para a construgdo de cenarios,
auxiliando na tomada de decisdes relacionadas a politica de remuneracao funcional,

IV — gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes ndo
previdenciarias, especialmente no que diz respeito a:

a) instituir, analisar e propor medidas relativas a pensdes ou

auxilios concedidos pelo Estado, por meio de leis especiais, para a concesséo, 0
cancelamento, a reativacao, a transferéncia e a revisao dos valores das pensoes;
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b) atualizar os dados cadastrais dos pensionistas néo
previdenciarios, por meio da realizacdo de recadastramento periodico; e

c) elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de
atendimento de pensdes especiais;

V — desenvolver, coordenar e avaliar as regras de calculo e 0s
parametros implementados que representam efeitos na apuracéo da folha de pagamento
dos servidores estaduais, compreendendo todo o SIGRH, que refletem na participacéo
direta na aplicacdo e implantacdo de melhorias e corre¢cdes no Sistema, vinculadas aos
assuntos do ambito de sua atuacao;

VI — gerenciar, coordenar e alinhar o cronograma de
processamento da folha de pagamento, de processamentos extraordinarios,
complementares e suplementares de todo o SIGRH;

VIl — planejar, acompanhar e avaliar agbes que visem ao
aprimoramento, a evolucdo e ao desenvolvimento do SIGRH, em conjunto com a
Geréncia de Gestdo do SIGRH, com a coparticipagdo das Geréncias, nos assuntos do
ambito de sua atuagéo;

VIIl — subsidiar, orientar e contribuir com a emissdao de
pareceres técnicos, nos assuntos do ambito de sua atuacdo, em conjunto com a
Coordenadoria de Normas e Atos de Pessoal, com a coparticipacdo e a cooperagao
técnica das Geréncias;

IX — interpretar, analisar, implantar e controlar as decisdes
judiciais que gerem impacto na folha de pagamento dos servidores estaduais dos 6rgaos
da Administragcdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

X — coordenar, gerir e estabelecer diretrizes a serem seguidas
pelos 6rgdos setoriais na concessao e prestagdo de contas de diérias e ajuda de custos
no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

XI — analisar, implantar, coordenar e monitorar no SIGRH
assuntos relativos a tributagcédo da folha de pagamento;

Xl — alinhar, executar e acompanhar o0s parametros de
empenho de créditos no SIGRH dos servidores dos 6rgdos da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, em conjunto com o 06rgdo sistémico
orgcamentario, em observancia aos codigos determinados e vinculados as unidades
orgamentarias, a subacao, as fontes de recursos e aos elementos de despesas envolvidos;

Xl — gerir, acompanhar e implantar procedimentos
administrativos e sistematicos relacionados a folha de pagamento, vinculados ao setorial
de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos que compdem a gestéo centralizada de pessoas; e

XIV — coordenar, gerir e monitorar 0 mapeamento dos créditos

da folha de pagamento dos servidores estaduais dos 6rgdos da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.
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Paragrafo Gnico. A Geréncia de Remuneracdo Funcional
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretéario
de Estado da Administracédo ou pelo Secretario Adjunto, no a&mbito de sua atuacéao.

Secéao VI
Da Diretoria Administrativa e Financeira
e das suas Unidades de Assessoramento e de Apoio

Art. 57. Sd8o0 competéncias da Diretoria Administrativa e
Financeira da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, planejar, dirigir,
formular, coordenar, orientar, promover, analisar, supervisionar e executar as atividades
de planejamento orgamentario, execucdo orcamentaria e financeira, financas,
contabilidade, administrativas, compras por dispensa de valor, acompanhamento de
contratos, obras, manutencgéo, zeladoria, acompanhamento de m&o de obra terceirizada,
logistica, transporte, protocolo, almoxarifado e patrimoénio setorial mével da Secretaria
e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servigos Compartilhados, conforme
atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — gerir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades das
Coordenadorias, das Geréncias, da Assessoria Técnica e dos Assistentes de Gabinete
que integram a Diretoria;

Il — emitir pareceres no ambito das atividades da Diretoria;

Il — elaborar, emitir e assinar documentos, expedientes e
relatérios no ambito da Diretoria;

IV — promover reunifes técnicas de atribuicbes e de
acompanhamento no ambito das atividades da Diretoria;

V — acompanhar, avaliar, orientar e recomendar agdes relativas
ao desempenho das equipes, a execugdo dos trabalhos e a conduta funcional,

VI — providenciar instrumentos, equipamentos, estrutura e
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da Diretoria;

VIl — articular-se com o0s 6rgdos normativos dos Sistemas
Administrativos e de Gestdo aos quais se vincula para o cumprimento das normas e dos
procedimentos operacionais estabelecidos;

VIII — planejar, implementar e coordenar as acbes e rotinas
administrativas da Secretaria, em cooperacdo com as demais Diretorias;

IX — assessorar e subsidiar com informacdes as decisbes do
Secretario e/ou do Secretério Adjunto inerentes as atividades da Diretoria, quando solicitado;

X — emitir despachos e prolatar decisdo em processos
submetidos a sua apreciacgéo;

Xl — conhecer, analisar e manifestar-se sobre o0s atos
praticados pelas Diretorias da Secretaria, quando solicitado pelo Secretario;
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Xl — avocar, decidir, delegar, designar e despachar
procedimentos relativos as atribuic6es da Diretoria;

Xl — elaborar estudos, pesquisas e projetos e implementar
acOes concernentes a sua esfera de competéncia;

XIV — prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle externo
e interno e a administracdo superior sobre as ac¢oes da Diretoria; e

XV — contribuir para o desenvolvimento profissional das
equipes vinculadas a Diretoria, promover a melhoria continua das rotinas de trabalho
e fomentar o aprendizado e as boas praticas na gestao publica.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa e Financeira compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretério de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuagéo
da Diretoria.

Subsecéo |
Da Unidade de Assessoramento
Coordenadoria de Administracdo, Finangas e Contabilidade
e das suas Unidades de Apoio

Art. 58. S&o competéncias da Coordenadoria de
Administracdo, Financas e Contabilidade da SEA, unidade de assessoramento
subordinada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, coordenar as Geréncias,
de forma articulada
e integrada as demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
garantindo o cumprimento das politicas, normas e diretrizes tragadas pela Diretoria,
e também:

| — supervisionar e coordenar as atividades de planejamento e
execucao orcamentaria e financeira;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de administragéo,
planejamento e gestdo das compras por dispensa de valor;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de gestdo e
acompanhamento de contratos;

IV — elaborar, emitir e assinar documentos, pareceres,
expedientes e relatérios no &mbito da Coordenadoria;

V — promover reunifes técnicas de atribuicdes no ambito da
Coordenadoria;

VI — orientar as equipes de trabalho no &mbito da Coordenadoria;

VII — providenciar os instrumentos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Coordenadoria;

VIII — articular-se com o0s 6rgdos normativos dos sistemas
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administrativos aos quais se vincula; e

IX — contribuir para o desenvolvimento profissional das equipes
da Coordenadoria, promover a melhoria continua das rotinas de trabalho e fomentar um
clima de constante aprendizado e boas praticas na gestao publica.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Administracéo, Financas
e Contabilidade compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

Art. 59. Sado competéncias da Geréncia de Acompanhamento
de Contratos da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira,
promover a gestdo e o acompanhamento dos contratos da Secretaria, de seus fundos
vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — analisar, instruir e emitir termo de contrato, apos
recebimento do processo licitatério/contratacdo e autuar processo especifico para a
execucao contratual;

Il — lancar as informacdes da ARP no SIGEF, autuar processo
no SGPe e tramita-lo para a unidade requisitante, para seu acompanhamento;

Il — analisar/emitir termos de contratos e autorizacdes de
fornecimento apoés solicitagdo da unidade requisitante;

IV — cadastrar e acompanhar as informagdes contratuais no
SIGEF, no moédulo GGG;

V — convocar as contratadas para a assinatura de contratos e
termos aditivos;

VI — promover a instru¢cdo do processo para a nomeacao dos
fiscais ou da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) dos contratos e ARP
e tramita-lo ao setor responsavel pela confecgdo das portarias;

VIl — realizar os langamentos dos contratos e de alteracdes
contratuais no SIGEF;

VIII — acompanhar a entrega dos documentos legais e as
garantias contratuais;

IX — analisar os pedidos de alteragGes contratuais e elaborar,
mediante solicitacdo da unidade requisitante, os respectivos instrumentos devidamente
instruidos com justificativa, comprovacdo de vantajosidade, regularidade fiscal e

trabalhista, dotagdo orcamentaria e demais documentos requeridos a contratacao,
assinados pelo fiscal ou pela CAF e ratificados pelo gestor;

X — solicitar as unidades requisitantes informac¢des e/ou
documentos relacionados & instrucao processual, quando necessario;
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Xl — encaminhar o processo da execucdo contratual, para
analise e emissdo de parecer, a Consultoria Juridica, quando necessario;

XII — controlar/acompanhar os prazos e saldos das ARP;

XIlI — controlar/facompanhar os prazos de vigéncia/execucao
dos contratos, informando-os ao fiscal ou a CAF, com antecedéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias do término da vigéncia/execucdo, para instrucdo de
prorrogacédo contratual ou de novo processo licitatorio;

XIV — providenciar as publicacdes dos extratos dos termos de
contrato e das respectivas alteracoes;

XV — atuar como interveniente promotora, nos termos e limites
fixados pela legislacdo aplicavel,

XVI — auxiliar na instrucdo das alteragBes contratuais e na
gestdo e execugdo dos termos de contratos e das ARP; e

XVII — manter atualizadas as informacdes sobre a gestdo e o
acompanhamento dos contratos e das unidades atendidas pelo Centro de Servigos
Compartilhados, prestando informagGes aos gestores e fiscais a respeito dos contratos
sob a gestéo da Secretaria.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Acompanhamento de
Contratos compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuices
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracéo ou pelo Secretério Adjunto, no
ambito de atuagéo da Diretoria.

Art. 60. S8o0 competéncias da Geréncia de Administracdo da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Administragéo,
Finangcas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira, promover a
padronizagdo e gestdo dos procedimentos administrativos e das compras por dispensa
de valor da Secretaria, de seus fundos vinculados e das demais unidades atendidas pelo
Centro de Servicos Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria
conjunta, e também:

| — padronizar os procedimentos das contratagbes publicas,
com fulcro nas compras de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, nos termos da Lei de
Licitacbes e Contratos vigente, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo
Centro de Servigcos Compartilhados;

Il — elaborar fluxos e instrucdes de trabalho dos processos de
requisicio de compras de materiais, servicos, obras e servicos de engenharia por
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas
pelo Centro de Servicos Compartilhados;

Il — auxiliar na construgdo de novos processos de contratacdo
de compras de materiais, servigcos, obras e servicos de engenharia por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro
de Servicos Compartilhados;
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IV — analisar os processos de requisicbes de compras de bens,
materiais, obras e servicos de engenharia, para instrucdo de processo de licitacdo das
compras por dispensa e inexigibilidade de licitacdo, no ambito da Secretaria e das unidades
atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, e atuar, quando necesséario, como
interveniente promotora, nos termos e limites fixados pela legislacéo vigente;

V — solicitar as unidades requisitantes informacdes e/ou
documentos complementares relacionados a instru¢éo processual,

VI — processar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo, no
ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
e atuar, quando necessario, como interveniente promotora, nos termos e limites fixados
pela legislacdo vigente;

VIl — controlar/acompanhar os valores das licitagbes das
compras de dispensa por valor;

VIII — solicitar a emissé@o de pré-empenho e nota de empenho
dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

IX — analisar a Prestacdo de Contas do Cartdo de Pagamentos
do Estado de Santa Catarina (CPESC) e recomendar ou ndo a sua aprovagao;

X — auxiliar na construcdo de decretos, portarias, pareceres,
informagdes, oficios, fluxos e instrucdes de trabalho de competéncia da Diretoria;

Xl — promover reunifes técnicas relativas as atribuicbes da
Geréncia;

XII — controlar os prazos judiciais e de diligéncias dos 6érgéos
de controle externo no ambito da Diretoria;

X1l — auxiliar no recebimento e na distribuicdo de processos no
ambito da Diretoria; e

XIV — auxiliar na elaboracdo das respostas a pedidos de
informag&o e mandados de seguranca dos 6rgéos de controle no &mbito da Diretoria.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Administracdo compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretério de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuagéo
da Diretoria.

Art. 61. Sdo competéncias da Geréncia de Finangas e
Contabilidade da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira,
promover a execug¢do orcamentaria e financeira da Secretaria, dos seus fundos
vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
com excec¢do do Fundo do Plano de Saude dos Servidores Publicos Estaduais de Santa
Catarina, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — emitir pré-empenhos, notas de empenho, reforcos e
estornos com amparo na documentacao apresentada;
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Il — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira e
remanejar os saldos disponiveis, se necessario;

Il — verificar a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista
nos processos encaminhados para pagamento, de acordo com as normas vigentes;

IV — efetuar o processamento da liquidacdo das despesas, a
preparacdo de pagamento e a emissdo de ordens bancérias das unidades de sua
competéncia, transmitindo-as conforme autorizacdo da SEF, apdés a verificacdo das
condicbes necessarias para pagamento;

V — providenciar a retencdo e posterior recolhimento ao ente
correspondente dos tributos aplicAveis em cada caso, com auxilio do Contador da
Fazenda Estadual responsavel pela respectiva unidade;

VI — verificar e regularizar eventuais devolugfes de pagamentos;

VII — controlar as despesas inscritas em restos a pagar e atuar
de forma que se minimizem os valores inscritos indevidamente;

VIII — examinar a observancia das normas relacionadas a
execugcdo orcamentaria, financeira e contabil estabelecidas pelas legisla¢des federal,
estadual e municipal;

IX — encaminhar a auditoria da CGE e ao TCE, por intermédio
do orgéo central dos Sistemas Administrativos aos quais se vinculam, a documentagéo
exigida pela legislagédo, além das informacdes relativas as prestacdes de contas e os
documentos e as informagdes solicitados por intermédio das diligéncias instauradas, com
apoio técnico do Contador da Fazenda Estadual responsavel pela unidade gestora;

X — contabilizar, gerir e ajustar, analiticamente, as despesas
or¢camentarias e extraorcamentarias das unidades de sua competéncia, de acordo com
os documentos comprobatérios, com apoio técnico do contador responsavel pela
respectiva unidade;

Xl — registrar e controlar as inscricbes e baixas de
responsabilidades, com exce¢do dos adiantamentos concedidos, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XII — elaborar os balancetes, balancos e outras demonstracoes
contabeis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei, por meio da atuacao do contador
responsavel pela respectiva unidade;

XIlll — contabilizar os atos e fatos ligados a administracao
or¢camentaria, financeira e patrimonial das unidades de sua competéncia, e demonstrar
seus resultados, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva unidade;

XIV — elaborar e transmitir as declaracdes e informacdes

fiscais (obrigacdes acessorias) de competéncia da Diretoria, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;
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XV — controlar as certiddes negativas de débitos das unidades
de sua competéncia nos ambitos federal, estadual e municipal conforme o Decreto
n°® 1.650, de 28 de dezembro de 2021, com apoio técnico do contador responséavel pela
respectiva unidade;

XVI — controlar e analisar as demais atividades de sua
competéncia e dos servidores que exercem funcbes relacionadas as execucbes
or¢camentaria e financeira,

XVII — promover emissdo, registro, conciliacdo, controle e
arquivamento dos demais documentos de natureza financeira e contabil concernentes
as unidades de sua competéncia, mantendo registros de forma organizada e verificavel;
e

XVIII - elaborar relatérios e pareceres de execucao
or¢camentaria e financeira para subsidio a tomada de decisao dos gestores das pastas de
sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Financas e Contabilidade
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicdes determinadas
pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administragdo ou pelo
Secretério Adjunto, no &mbito de atuagéo da Geréncia.

Art. 62. Sd8o competéncias da Geréncia de Financas e
Contabilidade do Plano de Saude do Servidor da SEA, unidade de apoio subordinada a
Coordenadoria de Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa
e Financeira, promover a execucao or¢camentaria e financeira do Fundo do Plano de
Saude dos Servidores Publicos Estaduais de Santa Catarina e também:

| — emitir pré-empenhos, notas de empenho, reforcos e
estornos com amparo na documentacao apresentada;

Il — acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira e
remanejar os saldos disponiveis;

Il — verificar a comprovacgédo da regularidade fiscal e trabalhista
nos processos encaminhados para pagamento, de acordo com as normas vigentes;

IV — efetuar o processamento da liquidacdo das despesas, a
preparacdo de pagamento e a emissdo de ordens bancéarias da unidade de sua
competéncia, transmitindo-as conforme autorizacdo da SEF, ap6s a verificacdo das
condicBes necessarias para pagamento;

V — providenciar a retengédo e posterior recolhimento ao ente
correspondente dos tributos aplicaveis em cada caso, com auxilio do Contador da
Fazenda Estadual responséavel pela respectiva unidade;

VI — verificar e tratar eventuais devolu¢cbes de pagamentos;

VII — controlar as despesas inscritas em restos a pagar e atuar
de forma que se minimizem os valores inscritos indevidamente;

VIII — examinar a observancia das normas relacionadas a
execucado orcamentaria, financeira e contabil estabelecidas pelas legislacbes federal,
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estadual e municipal;

IX — encaminhar a auditoria da CGE e ao TCE, por intermédio
do érgédo central dos Sistemas Administrativos aos quais se vinculam, a documentacao
exigida pela legislacdo, além das informacdes relativas as prestacfes de contas e 0s
documentos e as informacgdes solicitados por intermédio das diligéncias instauradas, com
apoio técnico do Contador da Fazenda Estadual responséavel pela unidade gestora;

X — contabilizar, gerir e ajustar, analiticamente, as despesas
orcamentarias e extraorcamentdarias da unidade de sua competéncia, de acordo com 0s
documentos comprobatdrios, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva
unidade;

Xl — registrar e controlar as inscricbes e baixas de
responsabilidades, com exceg¢do dos adiantamentos concedidos, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XIl — elaborar os balancetes, balancos e outras demonstra¢des
contabeis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei, por meio da atuacdo do contador
responsavel pela respectiva unidade;

Xl — contabilizar os atos e fatos ligados a administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade de sua competéncia, demonstrando
seus resultados, com apoio técnico do contador responsavel;

XIV — elaborar e transmitir as declaracdes e informacdes
fiscais (obrigacdes acessorias) de competéncia da Diretoria, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XV — controlar as certiddes negativas de débitos das unidades
de sua competéncia nos ambitos federal, estadual e municipal conforme o Decreto
n° 1.650, de 2021, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva unidade;

XVI — controlar e analisar as demais atividades de sua
competéncia e dos servidores que exercem fungbes relacionadas a execugéo
or¢camentaria e financeira;

XVII — promover emissdo, registro, conciliagdo, controle e
arquivamento dos demais documentos de natureza financeira e contabil concernentes a
unidade de sua competéncia, mantendo registros de forma organizada e verificavel,

XVIII - elaborar relatérios e pareceres de execucao
or¢camentaria e financeira para subsidio & tomada de decisdo dos gestores da pasta de
sua competéncia; e

XIX — alinhar fluxos de trabalho para a conformidade dos
processos de pagamentos aos prestadores do Plano de Saude do Servidor e aos demais
credores.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Financas e Contabilidade do
Plano de Saude do Servidor compete também desenvolver e exercer outras atividades e
atribuicdes determinadas pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretério de Estado
da Administracé@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de atuag&o da Diretoria.
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Art. 63. Sdo competéncias da Geréncia de Planejamento
Orcamentéario e Financeiro da SEA, unidade de apoio subordinada a Coordenadoria de
Administracéo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira, promover o
planejamento orcamentario e financeiro e a arrecadacéao financeira da receita da Secretaria,
dos seus fundos vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servigos
Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — planejar e implementar o processo de elaboracdo e revisdo
do PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da LOA;

Il — efetuar o controle, 0 acompanhamento e a avaliacdo das
acdes de acordo com as metas fixadas no PPA e acompanhar e avaliar a execugao
or¢camentaria, providenciando as alteragdes e correcdes necessarias;

Il — operacionalizar os processos de acompanhamento fisico e
financeiro e de avaliagcdo do PPA;

IV — manter atualizadas as informacg6es sobre a realizagdo das
metas fisica e financeira e a gestdo das ocorréncias restritivas, referentes as subacgtes
com acompanhamento, no mdédulo de acompanhamento fisico-financeiro do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal (SIGEF);

V — realizar anualmente a avaliacdo do PPA das unidades
gestoras atendidas, de forma articulada com a Diretoria de Planejamento Orgcamentério
(DIOR) da SEF;

VI — auxiliar na elaboragdo anual do Relatério de Gestdo da
Secretaria, para encaminhamento ao TCE;

VIl — coordenar e monitorar a execugcdo or¢camentaria da
Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados e controlar
a posi¢do orcamentaria;

VIII — coordenar e monitorar a programacgdo financeira da
Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados e controlar
a posicao financeira;

IX — gerenciar e operacionalizar o ingresso de recursos, mediante
registro de arrecadacéo, caixas diarios e conciliacdo bancéria das unidades gestoras;

X — administrar a gestdo de cobranca da carteira de clientes,
especialmente os servicos relacionados ao Fundo de Materiais, Publicacdes e Impressos
Oficiais; e

Xl — assessorar no acompanhamento dos custos para fornecer

informacdes e possibilitar o controle e a otimizagc&o dos gastos da Secretaria.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Planejamento Orcamentario e
Financeiro compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes
determinadas pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretadrio de Estado da
Administrac@o ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de atuacdo da Diretoria.

SEA 8080/2020 72 ALBC



W ESTADO DE SANTA CATARINA

Subsecao I
Da Unidade de Assessoramento
Coordenadoria de Apoio Operacional e das suas Unidades de Apoio

Art. 64. Sao competéncias da Coordenadoria de Apoio
Operacional da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira, coordenar as Geréncias e a gestdo dos contratos de
servicos de mao de obra terceirizada, de forma articulada e integrada as demais
unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, garantindo o cumprimento
das politicas, normas e diretrizes tracadas pela Diretoria, e também:

| — supervisionar e coordenar as atividades de terceirizacao;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de logistica e
transporte, protocolo, almoxarifado e patrimonio;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de manutencao;

IV — supervisionar e coordenar as atividades de zeladoria,
conservacao e seguranga, assim como a gestdo dos contratos de servicos de méo de
obra terceirizada;

V — supervisionar e coordenar as atividades de apoio
operacional da CC;

VI — elaborar, emitir e assinar documentos, pareceres,
expedientes e relatérios, no ambito da Coordenadoria;

VIl — promover reunifes técnicas sobre as atribuicbes das
Geréncias e das unidades no ambito da Coordenadoria;

VIl — orientar as equipes de trabalho no &ambito da
Coordenadoria;

IX — providenciar os instrumentos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Coordenadoria;

X — articular-se com os 6rgdos normativos dos Sistemas
Administrativos aos quais se vincula,

Xl — organizar e manter comissfes responsaveis pelos
procedimentos relativos ao levantamento, a reavaliagédo, reducao do valor recuperavel do
ativo, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e baixa dos bens moéveis e itens de consumo,
quando aplicavel;

XII — compete ao Setor de Acompanhamento de M&o de Obra
Terceirizada:

a) instruir e acompanhar 0s processos licitatérios de
contratacdo de servicos de mao de obra terceirizada, elaborando justificativas, termos
de referéncia e orcamentos, em observancia a legislagdo pertinente, no a&mbito de sua
competéncia,
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b) realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestacdo de
contas relativas aos contratos de servicos de mao de obra terceirizada, inclusive atestar
e certificar a despesa em sistema proprio, quando designado;

¢) manter relacdo atualizada dos postos e locais de trabalho
dos colaboradores, nos respectivos contratos, e registrar todas as movimentacoes;

d) subsidiar tecnicamente a elaboracdo de pareceres para
responder a solicitacdes de érgédos oficiais de fiscalizacdo e controle, quando solicitado;

e) instruir processo de prorrogacao contratual com justificativa,
comprovacdo de vantajosidade, regularidade fiscal e trabalhista e demais documentos
requeridos pela prorrogacgéo, assinado pelo fiscal ou pela CAF e ratificado pelo gestor;

f) realizar levantamentos periédicos do quantitativo necessario
de postos de trabalho e da qualidade do servico prestado; e

g) emitir parecer técnico, quando solicitado/necessario, dentro
do escopo de atuacao do setor;

XIII — compete ao Setor de Patriménio:

a) realizar levantamento e inventario patrimonial periddico,
abrangendo atualizacdo, controle, etiquetagem e emissao de termo de responsabilidade
sobre bens madveis, inclusive veiculos da frota da Secretaria e das unidades atendidas
pelo Centro de Servigos Compartilhados;

b) autuar processos de baixa de bens mdveis, transferéncia
para outros 6rgaos, alienagdo ou declarados inserviveis;

€) acompanhar 0s processos, contratos e termos de cesséo de
uso de bens patrimoniais da Secretaria;

d) manter atualizado o acervo patrimonial da Secretaria em
sistema proprio;

e) estabelecer comissdo especifica para analise de bens
moveis indicados para baixa patrimonial;

f) registrar movimentacdo de bens patrimoniais moveis de
responsabilidade da Secretaria, relativa a entradas, baixas, avaliagbes e reavaliacdes; e

g) emitir relatérios mensais de movimentacéo e fechamento e
relatrios anuais de prestacdo de contas relativos aos bancos de dados de patrimoénio da
Secretaria; e

XIV — Compete ao Setor de Almoxarifado:

a) controlar, em sistema proprio, 0 estoque de materiais de

consumo nos almoxarifados da Secretaria e das demais unidades atendidas pelo Centro
de Servigos Compartilhados;
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b) realizar planejamento anual para a aquisicdo de materiais de
consumo da lista basica, mediante registro em ARP;

¢) indicar a necessidade periédica de aquisicdes de materiais
de consumo previstos na LBM, observando prazos e espacos disponiveis para estoque;

d) indicar a necessidade de aquisicbes de materiais de
consumo nao previstos na LBM, mediante demanda apresentada pelo requisitante;

e) emitir relatérios mensais de movimentacédo e fechamento e
relatérios anuais de prestacdo de contas relativos aos sistemas de almoxarifado da
Secretaria e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados;

f) controlar a distribuicdo de materiais de consumo na
Secretaria e nas demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados; e

g) fiscalizar o recebimento dos materiais adquiridos, atentando
para as especificagbes contratuais de cada item, inclusive atestando e certificando a
despesa em sistema proprio.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Apoio Operacional
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicdes determinadas
pelo Secretario de Estado da Administragdo ou pelo Secretéario Adjunto, no ambito de
atuacao da Diretoria.

Art. 65. Sdo Competéncias da Geréncia de Apoio Operacional
da CC da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Apoio
Operacional da Diretoria Administrativa e Financeira, gerenciar as areas de logistica,
almoxarifado, patriménio, protocolo, zeladoria, conservacéo, limpeza e manutencdo e
promover a execucdo de servigos na sua area de competéncia nos espacos de
responsabilidade da CC, localizados ou ndo nas dependéncias do Centro Administrativo
do Governo do Estado, e também:

| — fiscalizar o andamento de manutencdes contratadas de
terceiros;

Il — fiscalizar contratos continuados de servigos e manutengao
em geral, no &mbito de atuagéo da Geréncia,;

Il — emitir parecer técnico no ambito de atuacéo da Geréncia,

IV — executar levantamentos técnicos para manutencdes e
indicar a necessidade de contrata¢gfes técnicas especializadas;

V — elaborar memoriais descritivos, especificagfes técnicas,
programas de necessidades, justificativas, termos de referéncia e orgamentos,
especificos de sua area de atuacao, para instruir processo para a aquisicao de materiais
e bens e para a contratacdo de servicos comuns e de engenharia;

VI — gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva das
instalacBes prediais, elétricas, hidrossanitarias, de climatizagdo e de combate a incéndio;
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VIl — auxiliar e subsidiar tecnicamente a contratacdo de
servicos especializados cujo escopo ndo esteja dentro das atribuicdes e/ou qualificacbes
especificas desta Geréncia;

VIII — executar pequenos reparos elétricos, hidrossanitarios e
pinturas em geral;

IX — gerenciar a limpeza e o recolhimento de residuos,
inclusive a separacdo para coleta comum e seletiva, além da manutencdo do
esgotamento, das fossas e das caixas de gordura;

X —receber e distribuir as correspondéncias destinadas a CC e
as unidades sob a sua responsabilidade;

Xl — gerenciar e fiscalizar o servigo de zeladoria da CC e das
unidades sob a sua responsabilidade;

XIl — verificar e fiscalizar o abastecimento e o consumo de
agua e energia elétrica da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XIll — supervisionar a contratacdo de empresa para realizar a
manutencdo em bombas hidraulicas, ponteiras d’aguas, iluminagdo, instalagées
sanitérias e placas de identificacdo dos espacos internos da CC e das unidades sob sua
responsabilidade;

XIV — instruir e acompanhar os processos licitatérios de
contratagdo de bens e servicos de méo de obra terceirizada, elaborando justificativas,
termos de referéncia e orcamentos, em observancia a legislagéo pertinente, no &mbito de
sua competéncia,

XV — realizar o gerenciamento, a fiscalizagcdo e a prestacao de
contas relativas aos contratos de servicos de méo de obra terceirizada, inclusive
atestando e certificando a despesa em sistema proprio;

XVI — manter relagdo atualizada dos postos e locais de trabalho
dos colaboradores, nos respectivos contratos, e registrar todas as movimentacoes;

XVII — subsidiar tecnicamente a elaboracdo de pareceres para
responder a solicitacdes de 6rgados oficiais de fiscalizagdo e controle;

XVIII — realizar levantamentos periddicos do quantitativo
necessario de postos de trabalho e da qualidade do servico prestado;

XIX — realizar levantamento e inventario patrimonial periédico,
abrangendo atualizacdo, controle, etiguetagem e emisséo de termo de responsabilidade
sobre bens méveis da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XX — manter atualizado o acervo patrimonial da CC e das

unidades sob sua responsabilidade em sistema préprio e registrar todas as entradas,
baixas, avaliacdes, reavaliacdes e movimentacdes de bens moveis;
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XXI — emitir relatérios mensais de movimentacao e fechamento
e relatérios anuais de prestacdo de contas relativos aos bancos de dados de patriménio
da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXII — controlar, em sistema préprio, 0 estoque de materiais
de consumo nos almoxarifados da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXIIlI — realizar o planejamento anual para a aquisicdo de
materiais de consumo da LBM, mediante registro em ARP;

XXIV — indicar a necessidade peridédica de aquisicbes de
materiais de consumo previstos na LBM, observando prazos e espacos disponiveis para
estoque;

XXV — emitir relatérios mensais de movimentagdo e
fechamento e relatérios anuais de prestacdo de contas relativos ao Sistema de
Almoxarifado da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXVI — controlar a distribuicdo de materiais de consumo para a
CC e as unidades sob sua responsabilidade;

XXVIlI — fiscalizar o recebimento dos materiais adquiridos,
atentando para as especificagbes contratuais de cada item, inclusive atestando e
certificando a despesa em sistema proéprio;

XXVIII — realizar o gerenciamento, a fiscaliza¢éo e a prestacéo
de contas relativas aos contratos de aquisicdo e servicos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema préprio; e

XXIX — atender as demandas solicitadas pela CC na area de
atuacao desta Geréncia.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Operacional compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretério de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuagéo
da Diretoria.

Art. 66. Sdo competéncias da Geréncia de Logistica e
Transportes da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Apoio Operacional da Diretoria Administrativa e Financeira, gerenciar as areas de
logistica, transporte, almoxarifado, patriménio e protocolo da Secretaria e das demais
unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, conforme atividades
formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — supervisionar os pedidos de diarias, no ambito da
Coordenadoria, para viagens de servidores e representantes indicados pela Secretaria;

Il — supervisionar a prestacdo de contas das viagens realizadas
pelos motoristas da Secretaria;

Il — supervisionar a emissdo de passagens aéreas e

rodoviarias para viagens de servidores e representantes indicados pela Secretaria e
pelas demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados;
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IV — supervisionar a utilizagdo, manutencdo e limpeza dos
veiculos da frota da Secretaria;

V — manter atualizada e regular a documentacao da frota de
veiculos da Secretaria;

VI — identificar formalmente, nos 6érgdos de fiscalizacao
de transito, o condutor de veiculo que tiver cometido infracBes, responsabilizando-o por
meio da penalidade aplicada;

VIl — instruir processo para contratacdes, elaborando
justificativas, termos de referéncia e orgamentos, para a aquisicdo de materiais, bens e
servigos, especificos da area de atuagéo desta Geréncia;

VIII - indicar, para a Diretoria de Gestdo Patrimonial, a
inclusdo, em processo de alienacdo de bens moveis, daqueles cuja permanéncia ndo
seja mais vantajosa ao 6rgao;

IX — manter atualizados os sistemas relativos a logistica, ao
transporte e a frota;

X — realizar o gerenciamento, a fiscalizagdo e a prestagéo de
contas relativas aos contratos de aquisicdo e de servicos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema préprio; e

XI — compete ao Setor de Protocolo:

a) registrar individualmente as correspondéncias recebidas por
esta Secretaria, em sistema de Protocolo Eletrénico do Estado;

b) tramitar os processos digitais recebidos via sistema préprio;

c) entregar aos destinatarios as correspondéncias fisicas
recebidas pela Secretaria; e

d) realizar a entrega de malotes a outros 6rgaos, dentro do
cronograma estabelecido pela Geréncia.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Logistica e Transportes
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicdes determinadas
pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo
Secretério Adjunto, no a&mbito de atuag&o da Diretoria.

Art. 67. S&o competéncias da Geréncia de Manutencéo da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente & Coordenadoria de Apoio Operacional da
Diretoria da Administrativa e Financeira, promover as obras e os servicos de engenharia,
a manutencgéo preventiva e corretiva dos espacos de responsabilidade da Secretaria, das
unidades sob sua responsabilidade setorial, localizados ou ndo no Centro Administrativo do
Governo do Estado, e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servigos
Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:
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| — desenvolver, acompanhar e supervisionar projetos de
arquitetura e engenharia, no ambito de atuacéo da Geréncia;

Il — realizar estudos relativos ao layout dos espacos da
Secretaria e das unidades sob sua responsabilidade;

Il — analisar a contratacdo de projetos de arquitetura e
engenharia, no &mbito de atuacéo da Geréncia;

IV — fiscalizar a execucdo de obras de engenharia e
manutencdes contratadas de terceiros, podendo indicar ou sugerir alteracdes;

V — fiscalizar contratos de obras, servicos e manutencdo em
geral, no @mbito de atuacdo da Geréncia;

VI — emitir parecer técnico, quando solicitado e/ou necessario,
no ambito de atuacdo da Geréncia;

VIl — executar levantamentos técnicos para novas obras,
reformas e manutengdes, indicando inclusive necessidade de contratacdes técnicas
especializadas;

VIII — elaborar memoriais descritivos, especificacdes técnicas,
programa de necessidades, justificativas, termos de referéncia e orgamentos, especificos
de sua area de atuacgéo, para instruir processo para a aquisicdo de materiais e bens e
para a contratagdo de obras e servicos de manutengéo e engenharia;

IX — elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servicos
de engenharia para atender as necessidades da Secretaria e das unidades por ela
atendidas;

X — realizar langamentos no Sistema Integrado de Controle de
Obras Publicas (SICOP), no ambito de atuacdo da Geréncia,

Xl — gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva das
instalagBes prediais, elétricas, hidrossanitarias, de climatizagdo e de combate a incéndio;

XIl — acompanhar e gerenciar a vigéncia e a atualizacdo das
documentacdes legais relativas aos espacos do Centro Administrativo e das unidades
atendidas, no @mbito de atuacdo da Geréncia;

XIII — subsidiar tecnicamente a elaboracéo de pareceres para
responder a solicitagbes de oOrgdos oficiais de fiscalizacdo e controle, no ambito de
atuacao da Geréncia;

XIV — auxiliar e subsidiar tecnicamente a contratacdo de
servicos especializados cujo escopo ndo esteja dentro das atribuicdes e/ou qualificacbes
especificas desta Geréncia; e

XV — realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestacéo de

contas relativas aos contratos de aquisicdo e de servicos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema proéprio.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Manutencéo compete também
desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pela Coordenadoria,
pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

Art. 68. S8o competéncias da Geréncia de Zeladoria da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Apoio Operacional da
Diretoria Administrativa e Financeira, zelar pela manutencgéo, conservacéo, jardinagem,
seguranca da Secretaria e das areas comuns do Centro Administrativo Governador Casildo
Jodo Maldaner, pela gestdo dos contratos de servicos de mao de obra terceirizada relativa
a seguranca e pelas demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — executar pequenos reparos relativos as demandas elétricas,
hidrossanitarias e pinturas em geral, em conjunto com a Geréncia de Manutencao;

Il — gerenciar a limpeza e o recolhimento de residuos, inclusive
a separacao para coleta comum e seletiva, além da manutencdo do esgotamento, das
fossas e das caixas de gordura;

Il — gerenciar e fiscalizar os contratos de vigilancia fisica e
monitoramento digital com controle de acesso da Secretaria e 0s espagos coletivos do
Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner e das demais unidades vinculadas
a Diretoria;

IV — receber as correspondéncias e distribui-las aos protocolos
das unidades do Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner;

V — gerenciar e fiscalizar o servico de manutencgédo, conservagéo
e jardinagem dos espagos coletivos do Centro Administrativo Governador Casildo Jo&o
Maldaner;

VI — gerenciar os servigcos prestados via concessdo de uso
remunerado no Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner;

VIl — gerenciar a utilizacdo do espaco de convivéncia do Centro
Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner, mediante controle de agendamentos,
manutencéo e fiscalizacdo do uso;

VIl — instruir processo para contratacbes, elaborando
justificativas, termos de referéncia e orgamentos, para a aquisicdo de materiais, bens e
servicos comuns e de engenharia, especificos da area de atuacéo desta Geréncia,;

IX — verificar e fiscalizar o abastecimento e o consumo de agua
e energia elétrica do Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner e das
demais unidades vinculadas a Diretoria;

X — realizar, periodicamente, a contratacdo de empresa
especializada para a manutencdo e limpeza de caixas d’agua e cisternas e para a
dedetizacdo e desratizagdo no Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner
e nas demais unidades vinculadas a Diretoria;
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XI — supervisionar a contratacdo de empresa para realizar a
manutencdo em bombas hidraulicas, ponteiras d’aguas, iluminagdo, instalacbes
sanitarias e placas de identificacdo dos espacos internos da Secretaria e das areas
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

XIl — instruir os processos de contratacdes, gerenciar e
fiscalizar os contratos de aquisicado e de servi¢os pertinentes a Geréncia, inclusive atestar
e certificar a despesa em sistema proprio.

Paragrafo unico. A Geréncia de Zeladoria compete também
desenvolver e exercer outras atividades e atribuicdes determinadas pela Coordenadoria,
pela Diretoria, pelo Secretério de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuagéo da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado da Administracdo, a quem compete decidir quais sdo as medidas necessérias e
promover sua efetivacao.

Art. 70. O Secretario de Estado da Administracdo baixara os
atos necessarios ao fiel cumprimento e a aplicacdo imediata deste Regimento Interno.
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