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O objetivo da fiscalizacao é garantir
que a entrega do objeto esteja de acordo
com os termos acordados entre as
partes, ou seja, que o contratado
entregue o material ou preste um servigo
de acordo com os termos do edital.

Além da qualidade, a fiscalizagdo é uma
importante ferramenta de controle no
desperdicio de dinheiro publico.

~
FISCALIZACAO DE

CONTRATOS N

A Lei 8.666/93 cita que a
fiscalizagcdo de contratos devera ocorrer
por servidor ou equipe especialmente
designado.

Normalmente, os fiscais sao
designados através de portarias. Para
auxiliar na fiscalizagdo, a Administragao
podera efetuar a contratacdo de
terceiros para auxiliar no objeto

A Administragdo Publica tem o
dever de fiscalizar suas
contratacbes a fim de garantir a
entrega do objeto contratado. Essa &
uma prerrogativa com base no Art.

58 da Lei 8.666/93. contratado.
Art. 58. O regime juridico dos contratos Art. 67. A execucdo do contrato devera ser
administrativos instituido por esta Lei confere a acompanhada e fiscalizada por um representante
Administragéo, em relagdo a eles, a prerrogativa da Administragdo especialmente designado,
de: permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo

e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa
1l - fiscalizar-lhes a execugao; atribuigao.



POSSO ME RECUSAR A SER UM
FISCAL?

Essa €é uma duvida
bastante comum, pois
nota-se uma resisténcia
em exercer as funcdes de

fiscal ou gestor de
contratos. Em  muitos
casos, ha a alegacao de
que nao se tem o
conhecimento necessario
para tal atividade.

Inicialmente, destacamos que a
indicacao para a funcao de fiscal ou gestor
devera partir de autoridade competente do
orgao. Nesse sentido, o descumprimento
podera ser considerado caso de
insubordinacdo e, com isso, o servidor
ficara sujeito as penalidades previstas em
regimento proprio. Conforme a Lei
6.745/85, que trata do estatuto do servidor
publico do Estado de Santa Catarina:

Art. 135. Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou
omissdo do funciondrio que possa comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos
ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragao.

Deve-se ter em mente que o ato de
nomeacado devera levar em consideragcao
os conhecimentos técnicos suficientes do
servidor no objeto a ser fiscalizado. De
qualquer forma, mesmo que o indicado nao
se sinta preparado para desempenhar a
funcdo, ndo cabe a simples alegagdo de
desconhecimento. Nesse caso, cabera a
Administracao disponibilizar treinamento e
ferramentas necessarias para a execugao
das atividades de gestéo e fiscalizagao.
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Com o intuito de
melhorar a fiscalizacdo dos
contratos no Estado e
disponibilizar maiores
informacdes aqueles

envolvidos nesse processo, a
DGLG vem preparando uma
Normativa sobre gestao e
fiscalizagcado de contratos.

O projeto esta em fase final
de ajustes e em breve sera
mais uma ferramenta
disponivel.
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