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ANEXO TECNICO I

SISTEMATICA DE PAGAMENTO (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO)

| - REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com 2 finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento fica estabelecido gue a atividade assistencial do HEMOSC/{SES subdivide-
se em 10 (dez) modalidades ou atividades, conforme especificacéo e guantidades
ralacionadas no ANEXO TECNICO | — Plano de Trabalho.

As modalidades ou atividades assistercials referem-se 2 rotina do
atendimento a ser oferecido acs usuérios do HEMOSC/SES, cujos pagamentos dar-se-

Zo da seguinte forma;

1. O montante do orgamento econdmico-financeiro para o Centro de Hematologia

e Hemoterapia do Estado de Santa Catarina — HEMOSC para o periodo de Abril &

Dezembio de 2016 fica estipulade em R$ 55.700.567,91 (Cinquenta e ¢inco milhdes,
setecentos mil, quinhentos e sessenta e sete reais e noventa & um centavos),
cujos pagamentos seréao afatuados mensalmente, de acardo com o disposto no item 2

(dois) deste Anexo.
1.1, Os pagamentos & Executora dar-se-a0 na seguinie conformidade:

1.1.1 90% (noventa por cento) do valor mencionado no itemn 1 {Um) seréo repassados
a fitulo de custeio, caso haja cumprimento Integral das metas propostas, de acordo
com o estabelecide no Anexo Técnico || — Sistematica de Pagamento, parte integrante

deste Anexo.

1.1.2 8% (oito por cento) do valor mencionado no item 01 {um) serdo repassados a
titulo de custeio, vinculados & avaliagio dos indicadores de gualidade e conforme sua
valoragdo, de acorde com o estabelecide no Anexo Técnico Il — Avaliagao da Parie

Vfariavel, parte integrante deste Anexo.

1.1.3. Até 2% (dois por cento) do valor mensal poderaoc ser repassados a titulo de
investimento, que se refere & aquisicdo de bens permanentes e adequagoes fisicas,
em conformidade com o estabelecido no Decreto 1.323 de 21 de dezembro de 2012,

ou legislagao que vier a subsfitui-lo. A prestacéo de contas da util'iza-g:éo desse recurso
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sera especifica, respeitando os prazos previstos no contrato, observados ainda os

regulamentos aprovados pela CAF, bem como os principios da Administragao Publica.

1,2, Os pagamentos seguirdo o seguinte cronograma:

Assistencial (80%)
Qualidade (8%)
Investimento (2%
Total

Asslstencial (90%)
Qualidade (8%)

Investimento (2%)

Total

Assistencial (90%)
Qualidade (B%)
Investimento (2%}
Total

Abr/16
5.570.056,79
495 118,16
123.779,04
6.188.951,99

Julle
5,670,056,7¢

495.116,16

123.779.04
6.188.951,99

Out/16
5 570.056,79
495.116,18
123.779,04
6.188.951,99

Maif16
5.570.056,79
495.116,16
123.779.04

6.188.951,99

Agol16

5.570.056,79
495.116,16
123.779,04

6.188.951,99

Novi1e

5.570.056,79
495 116,16
123.779,04

6.188.951,99

Jun/1é
5.570.056,79
495.116,16
123.779,04

6.188.951,09

Seti16
5.570.058,79

495.116,16

123.779,04

'6.188,951,88

Dez/16
5.570.056,79

495.11616

123.779,04
6.:188,951,99

1.3, Caso nao haja interesse da Executora no repasse de até 2% (dois por cento) a

titulo de investimento, o item 1.2. acima corresponderd 2 10% (dez por cento)

vinoulados a avaliagao dos indicadores de qualidade ou valor proporeional caso tenha

oecorrido repasse parcial.

2. Visando o acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestao, bem como ©

cumprimento das atividades estabelecidas no Anexo Tecnico | = Plano de Trabalho, a

mesma devera encaminhar apés 50 (cingUenta) dias do més de produgao

imediatamente subseqiiente, a documentagéo informativa das atividades assistenciais

realizadas pelo HEMOSC, conforme Planitha de Procedimentos.

2 1. As informagtes anteriormente mencionadas serao encaminhadas através dos

registros no SIA - Sistema de Informagoes Ambulatoriais e relatorios de procadimentos
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nde processados, de acordo com normas. € prazos estabelecidos pelo Orgdo

Supervisor.

2 2. Independente dos procedimentos realizados conforme Anexo especifico, sumente
serao efetuados pagamentos conforme metas previstas no Anexo Técnico | — Plano de

Trabalho.

2.3, As informacdes mensais relativas a producgao assistencial, indicadores de
qualidade deverfio ser encaminhadas &4 Geréncia de Supervis@o das Organizages
Suciais/SES ap6s 50 (cinquenta) dias do més de produggo imediatamente

stbsequents;

24, As informagdes relativas 3 prestagao de contas deverao ser encaminhadas a

Geréneia de Contabilidade/SES, atendendo a |egislagao vigente.

3. O Orgio Supervisor procedera a anélise dos dades enviados pela Executora para
que sejam efetuados os devidos: pagamentos de recursos, conforme estabelecido no

Contrato de Gestio.

4. A cada periodo de 03 (trés) meses, o Orgdo Supervisor proecederé a consolidacao
e andlize conclusiva dos dados do trimestre finde, para avallagéo e pontuagao dos

indicadores de gualidade que condicionam o pagamento do valor variavel.

5. A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente, podendo gerar um
ajuste financelro a menor nas parcelas subseqlentes, dependendo do percentual de

alcanice dos indicadores, pelo HEMOSC, conforme Anexo Técnico |IL

6. Semestraimente, o Orgéo Supervisor procederd a analise das guantidades de
atividades assistenciais realizadas pela Executora, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) ocorridos em relagac as quantidades, das 10 (dez)

modalidades ou atividades estabelecidas neste Contrato de Gestao,

6.1. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacéo das
guantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu comrespondente
reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditive ac Contrato de
Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunifies para ajustes do Contrato de

Gestio.

7. A analise referida no item 06 (seis) deste documento nao anula a possibllidade de

gue sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestao em relagho as clausulas
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gue quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela Executora e

seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualguer momento, se condigbes
efou vcorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do

HEMQOSC, inviabilizando efou prejudicando a assisténcia all prestada.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer a sistematica ¢ os critérios de pagamento,

ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE
ASSISTENCIAL

(Parte Fixa do Contrato de Gestéo — 80%)

Corn a finglidade de estabelecer a sistemética e os criterios de pagamento, e
ainda devido a singularidade do servico de hemoterapia & hematologia, no que se
rsfere ao atendimento a demanda dos servigos, fica estabelecido que havera uma
avaliago simultdnea considerando o alcance das metas das atividades assistenciais
(quantitativas) e indicadores de gualidade conforme planilha apresentada no quadro a
seguir.

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serao
analisados semestralmente e efetuados - nas parcelas subseqlientes aos periodos de
avaliacao.

A avaliagio e analise das atividades contratadas constantes deste documento
serdo efstuadas conforme explicitade na Tabela que segue abaixo, cujo peso
percentual de cada modalidade ou atividade cormespondera conforme fabela a seguir
Os desvios serac analisados em relagio as quantidades especificadas da atividade
assistencial especificada na tabela apresentada a seguir @, ndo havendo cumprimento
das metas, gerardo uma variagio no valor do pagamento de recursos a ser efetuadeo a

Executora. ~\
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Valor a Pagar segundo a Atividade Realizada

Resultado das metas Valara pagar Valor a pagar se atingida a meta
guantitativas cjualitativa

Acimado volume contratado 100% do pesa percentual da .

atividade
Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da -
conlratado atividarde
Entre 70% & 84,29% dovolume | 90% do peso percentual da 100% do peso percentual da
cunhtratado atividade atividade
Entre £2,99% e 50% do volume 75% do pese pementual da 80% do peso percentual da
gontratado. atividadea atividade
Menos que 80% do volumeé 50% do peso percentual da 76% do peso percentual da
contratadg atividade atividade

O percentual seré aplicado sobre 1/9 do valor anual correspondente a parte fixa
do Confrato de Gestao (80%), multiplicado pelo nimere de meses do periodo avallade.

Na avaliagio do Gltimo semestre do ane, caso haja desconto financeiro, sera
caleulado sobre o mantante llquido repassado, apds "encontro de contas’ referentes as
atividades previstas na clausula quarta deste contrato.

Na avallacdo do 1° semestre de 2016 serdo utilizades as metas e valores
proporcianais, fixadas no 15° & 167 Termo Aditivo do Contrato de Gestao 001/2007,
referante o 1° trimestre de 2016 e as metas deste contrato referente ao 2° trimestra de
20186,

AVALIAGAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
(Parte Variavel do Contrato de Gestao —9%)

Os valores percentuais: apontados na Tabela Indicadores, para avaliaglo da
Parte Variave!, inserida no Arnexe Técnico Il — Avaliagao da Parte Variavel, serao
analisados trimestralmente, para valoragao de cada um dos indicadores utilizades para

o caleuln do valor variavel a ser pago,

O percentual serd aplicado sobre 1/9 do valor anual correspondente a parle

variavel do Contrato de Gestao, multiplicade pele nimero de meses do pericdo

avaliado. .r\_f )
1
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Na avaliaggo do Ultime trimestre do ano, caso haja desconto financelro, sera
calculado sobre o montante liquido repassado, apds "encontro de contas” referentes as

atividades previstas na clausula quarta deste termo aditivo.

Para fins de afericao e do pagamento correspondente & parte variavel serdo

observados os indicadores especificados para a parte varidvel, conforme disposicéo

abaixo.
Tabela — Valor a Pagar sequndo a Atividade Realizada (pesos)
e 2° S 42
L Mol Trimestre | Trimestre | Trimestre
% de atendimento a solicitagao de 12 5% 12 5% 12 5%
Hemocomgpeonentes ' ' !
% de hemocomponentes dentro das 50.0% 50 0% 50 0% '
especificagbes tecnicas _ ' : '
% de atendimento 4 demanda de testes 12 5% 12 5% 12 5%
laboratoriais = : ;
Indice de satisfagdo de pacientes 12,5% 12.5% 12,5%
% cumprimento do cronograma de visitas aos 12 5% 12. 5% 12 5%
conveniades J ) '
Total 100% 100% 100%

Valor a Pagar segundo a Atividade Realizada

Resultado das metas quantitativas | Valor a pagar
Acima do volume contratado 100% do peso percentual da atividade
Entre 85% e 100% do volume h

100% do peso percentual da atividads
contratado

0% X peso percentual da
atividade/modalidade X valor
correspondente aos 80% (R§)

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

Entre 68,99% & 50% do volume
contratado
Menos que 50% do volume
contratado

75% do peso percentual da atividade

50% do peso percentual da Elthr'i::ia«:IeJ
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