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A AOMINISTRAGAG. DGDP
EDITAL N° 17/SEA/2022

O Secretario de Estado da Administragao, no uso de suas atribui¢cdes legais, comunica
que estarao abertas, no periodo de 14/06/2022 a 20/06/2022, as inscricoes para o Concurso
de Movimentacao Interna destinado aos ocupantes dos cargos de Administrador e Analista
Técnico Administrativo Il, previstos no Anexo IlI-A da Lei Complementar n° 676, de 2016.

1. DO CONCURSO

1.1. Podera participar do Concurso de Movimentagao Interna o servidor efetivo ocupante
dos cargos de Administrador e Analista Técnico Administrativo Il, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo, com lotagcdo e exercicio nas unidades organizacionais que compéem a
estrutura da SEA.

1.1.1. S&o requisitos para inscricao neste concurso:
I.  ser servidor efetivo e estavel, cujo 6rgao de origem seja a Secretaria de Estado da

Administracao;

Il estar em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Administracao;

lll.  n&o estar usufruindo qualquer afastamento, salvo gozo de férias;

IV.  néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos; e

V. nado preencher os requisitos para aposentadoria nos dois anos subsequentes a
publicacao deste Edital.

1.2. O resultado deste Concurso sera processado de acordo com a classificacdo do servidor
e o quadro oficial de vagas.

1.3. O candidato que, sob quaisquer hipéteses, ndo atender as normas deste Edital e
demais procedimentos aplicaveis estara automaticamente eliminado do Concurso.

1.4. Sera formalmente designada, pelo Secretario de Estado da Administragdo, comissao
para execugao dos procedimentos de selegcdo dos candidatos e acompanhamento das
demais etapas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Fica aberto o prazo de 06 (seis) dias, a contar da publicacdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado, para formalizagao das inscri¢oes.

2.2. A inscricdo deve ser realizada por meio de requerimento em formulario préprio
disponibilizado no site da SEA/DGDP:
https://www.sea,sc.gov.br/diretoria-de- nvolvimen
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2.3. No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por até 02 (duas) unidades
organizacionais, registrando-as em ordem de preferéncia, de acordo com as vagas
constantes no Anexo Il

2.4. Para efetivar sua inscrigao, o servidor devera preencher o formulario disponibilizado no
site https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/

2.5. O correto preenchimento do Formulario de Inscricdo é de total responsabilidade do
servidor.

2.6. Transcorrido o prazo previsto sem que seja(m) apresentado(s) requerimento(s) de
inscricdo, sera declarada a auséncia de interessados.

2.7. O servidor que desejar a anulacao total ou parcial de sua inscricado devera encaminhar
solicitagdo para a Geréncia de Controle de Pessoal (GECOP), através do e-mail
gecop@sea.sc.gov.br, dentro do periodo estabelecido para as inscrigdes.

2.8. Sera publicada no endereco eletronico
https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/ a relagdo dos
candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, bem como o resultado do Concurso de
que trata este Edital.

3. DASELEGAO

3.1. A selegdo sera realizada em duas etapas: (i) analise curricular e (ii) entrevista
individual com os candidatos selecionados na etapa anterior.

3.2. A analise dos curriculos e as entrevistas serao realizadas pela Geréncia de Politicas e
Desenvolvimento de Pessoas (GEPOD), conforme datas definidas no Cronograma (Anexo

).

3.2.1. A Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de Pessoas (GEPOD) podera requisitar a
area interessada informagdes adicionais sobre a vaga ou a presenga do gestor da unidade
organizacional a qualquer tempo.

3.2.2. Na etapa de avaliacao curricular, os candidatos serao classificados de acordo com os
seguintes critérios:

I.  Experiéncia profissional comprovada na area de registro da inscricdo
a. até 2 anos - 1 pontos para cada vinculo empregaticio;
b. entre 2 e 5 anos - 3 pontos para cada vinculo empregaticio;
c. acima de 5 anos - 5 pontos para cada vinculo empregaticio.
II.  Habilidades técnicas requeridas no edital: 2 pontos para cada.
Ill.  Carga horaria de cursos na area: 2 pontos a cada 10 horas de curso.
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3.2.3. Os candidatos selecionados na etapa de analise curricular serdo informados por
e-mail institucional sobre a data e horario da entrevista.

3.24 A etapa de entrevista é eliminatéria e visa identificar o(s) candidato(s) que
demonstra(m) perfil aderente ao esperado.

3.2.4.1 A etapa de entrevista identificara informacbes a respeito do servidor participante
como a experiéncia profissional e o perfil comportamental, com o intuito de selecionar os
candidatos com as competéncias técnicas e comportamentais mais adequadas a vaga
concorrida.

3.3. A Secretaria de Estado da Administragédo publicara o resultado preliminar no endereco
eletrdnico https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/
conforme disposto no cronograma.

3.3.1. O candidato que discordar do resultado preliminar podera interpor recurso
protocolado no SGPE e encaminhado a SEA/GECOP, no prazo de 1 (um) dia util apds a
divulgagao do resultado preliminar.

3.4. A Secretaria de Estado da Administragcao publicara o resultado final do Concurso de

Movimentagao Interna no endereco eletronico
https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/, no dia
29/06/2022.

3.5. O servidor selecionado para movimentagao almejada, devera aguardar a convocacao, a
ser realizada pela Geréncia de Controle de Pessoal (GECOP), por meio do e-mail
institucional, para iniciar as atividades no setor de destino.

3.5.1. A convocacéo do servidor para ter exercicio na vaga pleiteada ficarad condicionada a
existéncia de servidor interessado ou nomeado por concurso publico para assumir a vaga
anteriormente ocupada.

3.5.2. A movimentacdo interna fica condicionada, ainda, ao compartilhamento das
informagdes necessarias para continuidade das atividades ou treinamento especifico, se
necessario, daquele novo servidor que assumira as atribuicbes na respectiva unidade
organizacional.

3.5.3. O gestor imediato podera autorizar a movimentagao do servidor sem o cumprimento
dos dispositivos anteriores se entender que ndo ha necessidade de preenchimento da vaga
anteriormente ocupada.

3.6. O servidor que estiver ocupando fungdo de chefia e movimentar-se por intermédio
deste Concurso de Movimentacgao Interna sera dispensado da respectiva fungao a contar da
data de inicio do exercicio no setor de destino.
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4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas deste concurso de movimentagéo.

4.2. Os casos omissos serao deliberados pela comisséo designada, conforme item 1.4, e
resolvidos pela Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP).

4.3. A liberagdo do servidor selecionado neste Edital para assumir nova vaga € considerada
compulsoéria, ficando dispensada a anuéncia do gestor imediato, desde que cumpridos
todos os requisitos do presente Edital.

4.4 As atribuicbes previstas no Anexo Il poderdo sofrer alteragcdes a qualquer momento,
temporaria ou definitivamente, por decisao do gestor, para atender ao interesse publico.

Floriandpolis, 14 de junho de 2022.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracao

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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CRONOGRAMA DE EVENTOS
ETAPA DATA
Publicacéo do edital 14/06/2022
Inscrigcdes 14 a 20/06/2022
Divulgacao das inscricdes homologadas 21/06/2022
Analise curricular 21/06/2022

Entrevistas

22 a 24/06/2022

Divulgacao do resultado preliminar 27/06/2022
Recursos ao resultado preliminar 28/06/2022
Publicacéo do resultado final 29/06/2022
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

QUANTITATIVO - : ~ HABILIDADES
DIRETORIA GERAL GERENCIA |CARGO SINTESE ATRIBUIGCOES DA VAGA TECNICAS
Analise de processos relacionados aos temas:
progresséo e promogao funcional, afastamento para
cursar pos-graduacgao, adicional de pos-graduacéo e Deseiavel
estagio probatério. Parametrizagdo SIGRH das jav
: . . . conhecimento em
funcionalidades do médulo Desenvolvimento
; - ) ~ A ferramentas do
Funcional. Supervisao e orientagao dos 6rgéos
setoriais (atendimento por telefone, whatsapp, email) Google workspace,
ADMINISTRADOR LA ~ oo * | editor de textos e
Participagao e promogéao de reunides técnicas e .
. e - = planilhas, SIGRH,
treinamentos aos setoriais. Reviséo e elaboragéo de = -
. - redacao oficial,
normas, manuais e formularios sobre os temas =
) - : elaboragéo de
relacionados. Elaboracao de portarias e outros
-7 o L documentos, SGPE.
documentos oficiais. Elaboragao e analise de
relatorios. Participagdo em comissdes para
desenvolvimento de projetos e melhorias para a area.
Andlise de processos relacionados aos temas:
GEPOD Formacéo e desenvolvimento de servidores.
Orientagao para realizagdo de levantamento de
necessidades de treinamento da SEA e érgaos
setoriais. Preparacéo de materiais para treinamento, Desei4
: = . esejavel
divulgacéo de cursos e palestras. Planejamento da .
P : = conhecimento em
logistica de treinamento e eventos. Instrugéo de
s x R ferramentas do
processos para aquisi¢do de cursos. Parametrizagédo
SIGRH das funcionalidades do médulo Google workspace,
ADMINISTRADOR - : - . = editor de textos e
Desenvolvimento Funcional. Supervisao e orientagédo f
. .- . planilhas, SIGRH,
dos 6rgéaos setoriais (atendimento por telefone, o e
- B = .. |redagéo oficial,
whatsapp, email). Participagéo e promogéao de reunides =
. . - < elaboragao de
técnicas e treinamentos aos setoriais. Revisédo e
= : - documentos, SGPE.
elaboragéo de normas, manuais e formularios sobre os
temas relacionados. Elaboragéo de documentos
DGDP 9 oficiais. Elaboracéo e analise de relatérios.
Participagdo em comissdes para desenvolvimento de
projetos e melhorias para a area.
Nao ha necessidade
Recebimento e analise de requerimentos de de conhecimentos
servidores, referentes a férias, adicional por tempo de |especificos prévios.
ANALISTA . ; O ) - =
- servico e licenga prémio; atendimento e orientagcao aos |No entanto,
TECNICO ADM I = ; o d ol B
setoriais; atendimento ao publico; estudo da legislacdo |informa-se que
pertinente. trabalhara com o
SIGRH e o SGPE.
N&o ha necessidade
de conhecimentos
especificos prévios.
Recebimento e andlise de processos, pesquisa da No entanto,
ANALISTA . = : = .
: legislagao pertinente, execugao do enquadramento de |informa-se que o
TECNICO ADM I : " S
ativos e inativos. servidor ira trabalhar
GECOP com o SGPE, SIGRH
e busca documental
(sistemas antigos).
Nao ha necessidade
Recebimento e analise de processos referentes a de conhecimento
ANALISTA abono de permanéncia; regularizagdo e implantagéo prévio.No entanto,
TECNICO ADM Il |no SIGRH; atendimento ao publico e orientagdo aos informa-se que
setoriais; estudo da legislacao pertinente. trabalhara com o
SIGRH e o SGPE.
Recebimento e analise de processos referentes a Nao ha necessidade
ANALISTA adicional por tempo de servico e licenga prémio; de conhecimento
TECNICO ADM Il |regularizacdo e implantagéo no SIGRH; atendimento prévio.No entanto,
ao publico e orientacédo aos setoriais; estudo da informa-se que
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legislacao pertinente. trabalhara com o
SIGRH e o SGPE.
Analise de processos com os conteudos que envolvam
os assuntos da Coordenadoria, como a confecgao e
publicagéo de portarias e atos de pessoal referentes
aos cargos comissionados, afastamentos, disposicao , Conhecimento do
ANALISTA Conselhos Estaduais, bem como prestar informagéo no | . ~
CONAP : h ; \ = Sistema SIGRH (ndo
TECNICO ADM Il | respectivo processo, treinamento e orientagéo dos sendo obrigatorio)
setoriais sobre os assuntos concernentes a 9 '
Coordenadoria, atendimento de Ouvidorias,
participacao de reunides, atualizagdo de manuais e
formularios,
= A Conhecer o SIGRH,
cerer  |[MALSTA - |QERAG dosperimelcn e ol e pesanento s, |conhecimentoam
TECNICO ADM I L’ = e - Gestao de Folha de
folha, implementacéo de Legislagdes.
Pagamento
Nogéao de Folha de
Auxiliar nas demandas pertinentes de atribuicdo deste |Pagamento e
GEAOB ANALISTA geréncia, como a implantagédo do E-social e E-Sfinge, |Tributagéo, e
TECNICO ADM Il  |bem como possiveis retificagdes das declaragdes de conhecimento basico
RAIS e DIRF de informatica e o
pacote Office Open
Analise de grande volume de processos e documentos. | Habilidade para
ANALISTA Elaboragéo de documentos diversos, como planilhas, |elaborar documentos
GEMOV . relatorios, editais. Atendimento diario aos 6rgaos diversos, como
TECNICO ADM I . . . o s .
setoriais por telefone, e-mail e presencial. Participar de |relatérios, planilhas,
reunidbes em equipe editais, entre outros.
Gestéo de projetos,
desenvolver
fluxogramas, utilizar
ADMINISTRADOR Analise de processos relativos aos imoveis - cessao, programas relativos a
doagéo, regularizagéo, afetacéo, etc criagao/
GEIMO desenvolvimento das
atividades, Google
DGPA 5 Workspace e SGPE.
ANALISTA Analise de processos relativos aos imoveis - cessao, g:rztr)iéer?c]:iaméfr;to’
TECNICO ADM Il |doacgao, regularizagéo, afetagéo, etc EXper
imoveis.
Analise de processos, elaboragao de normas e ~ .
diretrizes, desenvolver e implementar projetos, elaborar Gestdo de projetos,
ADMINISTRADOR : . P ar projetos, habilidade em
fluxogramas, planilhas, dados estatisticos e comunicacio
planejamento de atividades. gao.
COCPA
Analise de processos, elaboragdo de normas e ~ .
diretrizes, desenvolver e implementar projetos, elaborar Gestéo de projetos,
ADMINISTRADOR ’ . P ar projetos, habilidade em
fluxogramas, planilhas, dados estatisticos e comunicacio
planejamento de atividades. §ao-
Auxiliar no planejamento das compras da Secretaria; E;?T:‘e]%errrf;algz)e;tﬁ
Analisar e processar os processos de contratagéo de Direito. ou iom
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Analise - .
ANALISTA L ~ = nogdes em direito
TECNICO ADM I preliminar da prestagéo de contas do Cartéo de Pronto ublico e experiéncia
Pagamento do Estado de Santa Catarina, dos 23 area de P
servidores da Secretaria; Auxiliar nas demandas laneiamento e
administrativas da Diretoria/Secretaria. planey
GEADM compras.
Auxiliar no planejamento das compras da Secretaria;
Analisar e processar 0s processos de contratacao de
ANALISTA dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Analise Formagéo em Direito,
DIAF 7 TECNICO ADM Il preliminar da prestagéo de contas do Cartéo de Pronto [com nogdes de
Pagamento do Estado de Santa Catarina, dos Direito Publico.
servidores da Secretaria; Auxiliar nas demandas
administrativas da Diretoria/Secretaria.
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Formagao:
Contabeis;
Administragao;
Economia;
Analise de Processos de pagamento; Andlise de [‘:"‘ffhﬂi}ﬁa‘;nﬁz‘?"ca-
GEFIC ANALISTA processos de empenho e empenhamento; Controle de Excel: Word: Géo le
TECNICO ADM Il |filas de trabalho; Alimentagéo e criagdo de planilhas; Drive" Docur’nento%
Confecgado de documentos oficiais. L
Oficiais; Orgamento
publico;
Administragao
Publica; Execugao
or¢camentaria.
- Autuacdo e recebimento de processos no SGPe; -
Conferéncia e analise de documentos gerais e fiscais; -
Liquidagao e preparacao de pagamento de despesas |Formacéo
diversas, reembolsos e arquivos prestadores; - preferencialmente
Emissao e assinatura de ordens bancarias; - em Contabeis, ou
ANALISTA Preenchimento de planilhas, tabelas e documentos; - | Administragéo, ou,
GEFIS - Consultas e preenchimentos de dados no Sigef e Economia, ou
TECNICO ADM I . "
SGPe; - Acompanhamento dos pagamentos para Matematica, ou
detecgdo de possiveis pagamentos devolvidos para Légica. Familiaridade
regularizacao; - Inclusdo de documentos em com a area financeira
processos, tramitacéo, etc; - Apoiar a equipe de e ferramentas office;
colegas em demandas diversas; - Participar de
reunides, cursos, lives e similares conforme solicitado.
Conhecimento do
pacote office, nogdes
Elaboragéo e andlise de planilhas; Analise e ﬁﬁr;eacnuor:os
SETER ANALISTA conferéncia de documentagao trabalhista e dentre conhecim’ento de
TECNICO ADM Il | outras; Gestéo de contratos de mé&o de obra leqislaca balhi
terceirizada egislacéo trabalhista,
' conhecimento de
legislagao relativa a
contratos e licitagdes.
Acompanhamento das Atas de Registro de Pregos; C:;?tzcgf?iigto de
Aplicacéo de Técnicas e praticas durante a vigéncia Eonheciment;) basico
GEACO ADMINISTRADOR |dos contratos; Realizar contato com os representantes sobre contratos &
das empresas a serem contratadas; Andlise de o
= s licitagdes,
processo de contratacdo, de aditivos, dentre outros. )
planejamento.
Levantamento Patrimonial, atualizacdo em sistema
proprio, etiquetagem, inventario, baixas, conferéncias |Conhecimento do
GELOG ADMINISTRADOR diversas, atividades de cunho administrativo e pacote office.
operacional.
Levantamento financeiro de despesas de
coparticipagéo do Plano SC Saude, controle de Planilhas, editores de
ADMINISTRADOR planilhas, cobrangas de despesas de coparticipacao texto, sistema SigRH.
dos segurados do plano.
Levantamento financeiro de despesas de
GEMED coparticipagao do Plano SC Saude, controle de Planilhas, editores de
ADMINISTRADOR planilhas, cobrangas de despesas de coparticipagao texto, sistema SigRH.
DSAS 4 dos segurados do plano.
. - Planilhas,
ADMINISTRADOR Reallzgr_ o] Ie~vantamento de débitos para cobr:fmga de documentos de texto,
coparticipagédo do segurados do Plano SC Saude ) )
sistema SigRH.
ANALISTA Certificacdo de pagamento, prorrogagao contratual, Pacote Office. SIGEF
GESAD TECNICO ADM Il flscahz:'i\r cgntratos e demais atividades sob demanda e SGPE
da Geréncia
Conhecimento basico
ANALISTA Executar certames licitatorios, especialmente na figura em !l_czlt_agoes e
. : familiaridade para
TECNICO ADM Il | de pregoeiros. trabalhar com
DGLC 6 GECEN sistemas.

=
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ADMINISTRADOR

Executar certames licitatorios, especialmente na figura
de pregoeiros.

Conhecimento basico
em licitagcbes e
familiaridade para
trabalhar com
sistemas.

ADMINISTRADOR

Executar certames licitatorios, especialmente na figura
de pregoeiros.

Conhecimento basico
em licitagbes e
familiaridade para
trabalhar com
sistemas (pacote
office, sgpe e web
lic).

GECON

ADMINISTRADOR

Atuar na orientac@o aos 6rgaos e entidades sobre
contratos administrativos

Conhecimento basico
de contratos
administrativos e ter
boa redacao.

GEPLAC

ADMINISTRADOR

Trabalhar com planejamento de compras publicas;
levantamento de demandas de aquisigéo de todos os
orgaos e entidades de Governo; planejamento anual
das compras; controle das aquisi¢des; trabalhar com a
lista basica de materiais

Conhecimento basico
em compras publicas
e ter boa redagéo.

ADMINISTRADOR

Trabalhar com planejamento de compras publicas;
levantamento de demandas de aquisigédo de todos os
orgéos e entidades de Governo; planejamento anual
das compras; controle das aquisigdes; trabalhar com a
lista basica de materiais

Conhecimento basico
em compras publicas
e ter boa redagéo.

DITI

_ ANALISTA
TECNICO ADM I

Elaboragéo de Termos de Referéncia e
acompanhamento de processos licitatorios.

Redagéo oficial e
conhecimento em
processos
administrativos do
Estado.

=
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DA ADMINISTRAGCAO
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DGDP

Auxiliar nas agées definidas no Planejamento
Estratégico;

Auxiliar no desenvolvimento de programas voltados a
moderniza¢do da gestéo publica;

Auxiliar no acompanhamento dos indicadores de
desempenho, visando a adogao de melhores praticas
de gestdo, no ambito da Secretaria;

Auxiliar a alta administrag&o no desenvolvimento de
politicas e a¢des voltadas a gestao de custos dos
servigos publicos.

Auxiliar na elaboragéo de projetos de atos legislativos
ou de atos administrativos relacionados a estrutura
organizacional e a modernizagdo administrativa da
Secretaria;

Aucxiliar e acompanhar a implantagao do Modelo de
Gestado e Governanga.

Promover a articulagao, integragéo e interlocugéo do

Conhecimento em
Gestéo publica,

COGES 1 ADMINISTRADOR Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Gestdo Estratégica,
Administragio (CONSAD), no &mbito do Poder governanga e
Executivo Estadual; planejamento
Articular-se com o Escritério de Projetos (EPROJ)
visando alteragbes necessarias para adequar as
atividades da Secretaria as informagdes gerenciais e
estratégicas;
Auxiliar na promogéo do Nucleo de Projetos
(NUPROJ), no ambito da Secretaria;
Promover a integragédo e a articulacdo dos
instrumentos estratégicos em consonéncia com as
diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais dos Sistemas
Administrativos, no ambito da Secretaria; e
Participar do fomento a integragéo, ao intercambio de
experiéncias, ao compartilhamento de solugdes e
parcerias de interesse multi-institucional entre a
Secretaria e demais 6rgaos da Administracéo Publica.
Sistemas
. . L » Administrativos no
Venfllcgr a I.egalldade das principais praticas Ambito da SEA
ClouV 1 ADMINISTRADOR admln.lstratlvas (atos e fato.s). de acordo com o (SGPE, SIGRH,
Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno
- PAAC SIGEF, WEB-LIC),
Google Workspace,
Aplicativos Libreoffice
Analise de documentos de comunicagao de érgéos e SGPe, )
ANALISTA poderes externos, com minuta de despacho e oficios | conhecimentos em
TECNICOADM Il | para tramitagdo adequada, pesquisas de licitagdes e contratos
entendimentos juridicos, minuta de manifestacées de | ©/0U gestéo de
natureza juridicas pessoas.
COJUR 2
Analise de documentos de comunicacéo de érgados e SGPe,
ANALISTA poderes externos, com minuta de despacho e oficios (?o.nhe_cimentos em
TECNICO ADM || | para tramitagéo adequada, pesquisas de licitagdes e contratos

entendimentos juridicos, minuta de manifestagdes de
natureza juridicas

e/ou gestéo de
pessoas.

=
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Concursos

EDITAL N° 17/SEA/2022

O Secretario de Estado da Administragao, no uso de suas atribui¢cdes legais, comunica que estardo
abertas, no periodo de 14/06/2022 a 20/06/2022, as inscrigdes para o Concurso de Movimentagéo
Interna destinado aos ocupantes dos cargos de Administrador e Analista Técnico Administrativo II,
previstos no Anexo IlI-A da Lei Complementar n°® 676, de 2016.

1. DO CONCURSO

1.1. Podera participar do Concurso de Movimentagao Interna o servidor efetivo ocupante dos cargos
de Administrador e Analista Técnico Administrativo I, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, com
lotacdo e exercicio nas unidades organizacionais que compdem a estrutura da SEA.

1.1.1. S&o requisitos para inscrigdo neste concurso:

ser servidor efetivo e estavel, cujo 6rgao de origem seja a Secretaria de Estado da Administragao;
estar em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Administragao;

n&o estar usufruindo qualquer afastamento, salvo gozo de férias;

ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos; e

néo preencher os requisitos para aposentadoria nos dois anos subsequentes a publicacédo deste Edital.

1.2. O resultado deste Concurso sera processado de acordo com a classificagdo do servidor e o
quadro oficial de vagas.

1.3. O candidato que, sob quaisquer hipéteses, ndo atender as normas deste Edital e demais proce-
dimentos aplicaveis estara automaticamente eliminado do Concurso.

1.4. Sera formalmente designada, pelo Secretario de Estado da Administracdo, comisséo para
execugao dos procedimentos de selegdo dos candidatos e acompanhamento das demais etapas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Fica aberto o prazo de 06 (seis) dias, a contar da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Estado, para formalizagédo das inscrigdes.

2.2. Ainscrigao deve ser realizada por meio de requerimento em formulario préprio disponibilizado
no site da SEA/DGDP:
https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/.

2.3. No ato da inscrigéo, o candidato podera optar por até 02 (duas) unidades organizacionais, regis-
trando-as em ordem de preferéncia, de acordo com as vagas constantes no Anexo II.

2.4. Para efetivar sua inscrigdo, o servidor devera preencher o formulario disponibilizado no site https://
www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/

2.5. O correto preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do servidor.

2.6. Transcorrido o prazo previsto sem que seja(m) apresentado(s) requerimento(s) de inscri¢éo, sera
declarada a auséncia de interessados.

2.7. O servidor que desejar a anulagao total ou parcial de sua inscricao devera encaminhar solicitagéo
para a Geréncia de Controle de Pessoal (GECOP), através do e-mail gecop@sea.sc.gov.br, dentro
do periodo estabelecido para as inscri¢des.

2.8. Sera publicada no endereco eletronico https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desen-
volvimento-de-pessoas/ a relagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, bem como
o resultado do Concurso de que trata este Edital.

3. DASELECAO

3.1. A selegao sera realizada em duas etapas: (i) analise curricular e (ii) entrevista individual com os
candidatos selecionados na etapa anterior.

3.2. Aanalise dos curriculos e as entrevistas serdo realizadas pela Geréncia de Politicas e Desenvol-
vimento de Pessoas (GEPOD), conforme datas definidas no Cronograma (Anexo ).

3.2.1. A Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de Pessoas (GEPOD) podera requisitar a area
interessada informacdes adicionais sobre a vaga ou a presenca do gestor da unidade organizacional
a qualquer tempo.

3.2.2. Na etapa de avaliagao curricular, os candidatos seréo classificados de acordo com os seguintes
critérios:

Experiéncia profissional comprovada na area de registro da inscrigao
até 2 anos - 1 pontos para cada vinculo empregaticio;

entre 2 e 5 anos - 3 pontos para cada vinculo empregaticio;

acima de 5 anos - 5 pontos para cada vinculo empregaticio.
Habilidades técnicas requeridas no edital: 2 pontos para cada.

Carga horaria de cursos na area: 2 pontos a cada 10 horas de curso.

3.2.3. Os candidatos selecionados na etapa de analise curricular serdo informados por e-mail insti-
tucional sobre a data e horario da entrevista.

3.2.4 A etapa de entrevista é eliminatéria e visa identificar o(s) candidato(s) que demonstra(m) perfil
aderente ao esperado.

3.2.4.1 A etapa de entrevista identificara informacgdes a respeito do servidor participante como a
experiéncia profissional e o perfil comportamental, com o intuito de selecionar os candidatos com as
competéncias técnicas e comportamentais mais adequadas a vaga concorrida.

3.3. A Secretaria de Estado da Administragéo publicara o resultado preliminar no enderego eletrénico
https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-pessoas/ , conforme disposto
no cronograma.

3.3.1. O candidato que discordar do resultado preliminar podera interpor recurso protocolado no SGPE
e encaminhado a SEA/GECOP, no prazo de 1 (um) dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar.

3.4. A Secretaria de Estado da Administragdo publicara o resultado final do Concurso de Movimentagéo
Interna no endereco eletrdnico https://www.sea.sc.gov.br/diretoria-de-gestao-e-desenvolvimento-de-
-pessoas/, no dia 29/06/2022.

3.5. O servidor selecionado para movimentacédo almejada, devera aguardar a convocagéo, a ser
realizada pela Geréncia de Controle de Pessoal (GECOP), por meio do e-mail institucional, para

iniciar as atividades no setor de destino.

3.5.1. A convocagao do servidor para ter exercicio na vaga pleiteada ficara condicionada a existéncia
de servidor interessado ou nomeado por concurso publico para assumir a vaga anteriormente ocupada.

3.5.2. A movimentagéo interna fica condicionada, ainda, ao compartilhamento das informagdes ne-
cessarias para continuidade das atividades ou treinamento especifico, se necessario, daquele novo
servidor que assumira as atribuicdes na respectiva unidade organizacional.

3.5.3. O gestor imediato podera autorizar a movimentagao do servidor sem o cumprimento dos dispositivos
anteriores se entender que ndo ha necessidade de preenchimento da vaga anteriormente ocupada.

3.6. O servidor que estiver ocupando fungdo de chefia e movimentar-se por intermédio deste Con-
curso de Movimentagao Interna sera dispensado da respectiva fungédo a contar da data de inicio do
exercicio no setor de destino.

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1. O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacao tacita das normas deste concurso de movimentagao.

4.2. Os casos omissos serao deliberados pela comissao designada, conforme item 1.4, e resolvidos
pela Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP).

4.3. Aliberacao do servidor selecionado neste Edital para assumir nova vaga é considerada compul-
soria, ficando dispensada a anuéncia do gestor imediato, desde que cumpridos todos os requisitos
do presente Edital.

4.4 As atribuigbes previstas no Anexo Il poderao sofrer alteragées a qualquer momento, temporaria
ou definitivamente, por decisao do gestor, para atender ao interesse publico.

Florianoépolis, 14 de junho de 2022.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administragao

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS

ETAPA DATA
Publicacéo do edital 14/06/2022
Inscrigbes 14 a 20/06/2022
Divulgagao das inscrigdes homologadas 21/06/2022
Analise curricular 21/06/2022
Entrevistas 22 a 24/06/2022
Divulgagao do resultado preliminar 27/06/2022
Recursos ao resultado preliminar 28/06/2022
Publicacéo do resultado final 29/06/2022

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

DIRETORIA

QUANTITA-
[TIVO GERAL

IGERENCIA

CARGO

SINTESE ATRIBUIGOES
DA VAGA

HABILIDADES
TECNICAS

DGDP

IGEPOD

ADMINISTRADOR

JAndlise de processos|
relacionados aos temas:
progressao e promogao
ffuncional, afastamento|
para cursar pos-|
jgraduacao, adicional de
pos-graduacao e estagio
probatorio.
Parametrizagdo  SIGRH
das funcionalidades do
modulo  Desenvolvimento
Funcional. Supervisdo e
orientagdo  dos  drgaos
setoriais (atendimento por]
telefone, whatsapp,
email). Participagéo e
promogao de reunides
técnicas e treinamentos|
a0s setoriais. Revisdo e
elaboragdo de normas,
manuais e formularios
sobre os temas|
relacionados. Elaboragao
de portarias e outros
documentos oficiais.
Elaboragdo e analise de
relatorios. Participagao
em  comissdes  para
desenvolvimento de
projetos e melhorias para
a area.

Desejavel
conhecimento  em)|
ferramentas dof
Google workspace,
editor de textos e
planilhas, SIGRH,
redagao oficial,
elaboracao de]
documentos,
SGPE.

JANALISTA
TECNICO ADM II

Recebimento e analise de|
processos referentes a
abono de permanéncia;
regularizagao =
implantagao no SIGRH;
atendimento ao publico e
orientagao aos setoriais;
estudo  da  legislagéo
pertinente.

Néo ha
necessidade de
conhecimento

prévio.No entanto,
informa-se que
trabalhara com of
SIGRH e o SGPE.

JANALISTA
TECNICO ADM II

Recebimento e analise de

processos referentes 3|
adicional por tempo de
servigo e licenga prémio;
regularizagao
implantacdo no SIGRH;
atendimento ao publico e
orientagdo aos setoriais;
estudo da legislagao
pertinente.

Nao ha
necessidade def
conhecimento

prévio.No entanto,
informa-se que|
trabalhara com o
SIGRH e o SGPE.

ICONAP

IANALISTA
TECNICO ADM II

nalise de processos|
com os conteidos que
envolvam os assuntos da
Coordenadoria, como a|
confecgdo e publicagéo
de portarias e atos de
pessoal referentes aos
cargos  comissionados,
afastamentos,

disposicao , Conselhos
Estaduais, bem como
informagao  no|
respectivo processo,

Conhecimento  do|
Sistema SIGRH|
(nao sendo|
obrigatério).

IADMINISTRADOR

JAnalise de processos]
relacionados aos temas:
Formagao €
desenvolvimento de]
servidores. Orientagaol
para realizagao de
levantamento de
necessidades de]
[reinamento da SEA e
6rgaos setoriais.,
Preparacao de materiais
para treinamento,
divulgacdo de cursos e
palestras.  Planejamento
da logistica de

Itreinamento e eventos.
Instrugdo de processos|
para aquisigao de cursos,|
Parametrizagdo  SIGRH
das funcionalidades do
modulo Desenvolvimento
Funcional. Supervisdo ¢
orientagdo dos drgdos
setoriais (atendimento po
|te|efone,

email). Participagdo e
promogao de reunibes
[técnicas e treinamentos
@os setoriais. Revisdo e
elaboragao de normas,
manuais e formularios|
sobre os temas|
relacionados. Elaboragao
de documentos oficiais.
Elaboragao e analise de
relatorios. Participagaol
em  comissbes  parg
desenvolvimento de
projetos e melhorias parg
a area.

Desejavel
conhecimento  em|
erramentas dof
Google workspace,
editor de textos e
planilhas, SIGRH,
redacao oficial |
elaboracao dey
documentos,

reinamento e orientagao|
dos setoriais sobre os
assuntos concernentes 3
Coordenadoria,

atendimento de
Ouvidorias, participacao
de reunibes, atualizagao
de manuais e formulérios,

IGEREF

JANALISTA
TECNICO ADM II

Gestao dos parametros
da folha de pagamento no
SIGRH, ajustes no
sistema, conferéncias|

erais de folha,
implementagao de|
Legislagoes.

Conhecer o
SIGRH,
conhecimento  em)|
Gestdo de Folhal
de Pagamento

IGEAOB

JANALISTA
TECNICO ADM Il

JAuxiliar nas demandas|
pertinentes de atribuicao

Nogao de Folha de]

deste geréncia, como a
implantagao do E-social e
E-Sfinge, bem como
possiveis retificagoes das
declaragoes de RAIS €]
DIRF

Pagamento =
Tributagao, =
conhecimento
basico de]
informatica e of
pacote Office Open

IGECOP

JANALISTA
TECNICO ADM I

Recebimento e analise de
requerimentos de

érias, adicional pol
empo de servigo
licenca prémio;
atendimento e orientagao
aos setoriais;
atendimento ao publico;
estudo da legislagao
pertinente.

necessidade dej

servidores, referentes a'|Néo ha

ejconhecimentos

especificos
prévios. No|
entanto, informa-se}
que trabalhara com|
o SIGRH e o
SGPE.

JANALISTA
TECNICO ADM I

Nao ha|
necessidade dej
conhecimentos

Recebimento e analise de
processos, pesquisa da
legislagao pertinente,
execucio
enquadramento de ativos
e inativos.

especificos

prévios. No|
entanto, informa-se]
que o servidor ird
rabalhar com o
ISGPE, SIGRH ¢
busca documental

DGPA

(sistemas antigos).

IGEMOV

JANALISTA
TECNICO ADM II

JAndlise de grande volume|
de processos =
documentos. Elaboragao
de documentos diversos,
como planilhas, relatérios,
editais. Atendimentoj
diario aos orgaos
setoriais por telefone, e-
mail e presencial.
Participar de reunides em
lequipe

Habilidade para
elaborar
documentos
diversos,
relatérios,
planilhas,
entre outros.

como

editais,

IGEIMO

JADMINISTRADOR

JAndlise de processos|
relativos aos imoveis
cessio, doagao,
regularizagdo, afetagao,
etc

fluxogramas,

Gestao de|
projetos,
desenvolver

utilizar programas
relativos a criagao
desenvolvimento

das atividades,
Google Workspace]
e SGPE.

JANALISTA
TECNICO ADM II

JAndlise de processos|
relativos aos imoveis -
cessio, doagao,
regularizagdo, afetagao,

etc

Curso em Direito,
experiéncia em|
imoveis.

ICOCPA

JADMINISTRADOR

jAndlise de processos,
elaboragdo de normas e
diretrizes, desenvolver ¢
implementar projetos,
elaborar fluxogramas,
planilhas, dados|
estatisticos el
planejamento de
atividades.

Gestao dej
projetos, habilidade|
lem comunicacéo.

JADMINISTRADOR

JAnalise de processos,
elaboragao de normas e
diretrizes, desenvolver ¢
implementar projetos,
elaborar fluxogramas,

planilhas, dados|
estatisticos €]
planejamento de|
atividades.

Gestao de]
projetos, habilidade
em comunicagéo.
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DIAF

IGEADM

IANALISTA
TECNICO ADM I

JAuxiliar no planejamento|Preferencialmente
das compras dajcom formagdo em
Secretaria; Analisar elDireito, ou com
processar os processosinogdbes em direito)
de contratagao delpublico =
dispensa e inexigibilidadelexperiéncia na
de licitagdo;  Analisefarea de
preliminar da prestagaolplanejamento =
de contas do Cartdo delcompras.

Pronto Pagamento do
Estado de Santa|
Catarina, dos servidores
da Secretaria; Auxilia
nas demandas
administrativas dal
Diretoria/Secretaria.

JANALISTA
TECNICO ADM I

JAuxiliar no planejamentolFormagao em
das compras da|Direito, com
Secretaria; Analisar  ejnogbes de Direitol
processar os processos|Publico.

de contratagdo de

dispensa e inexigibilidade

de licitagdo;  Analise

preliminar da prestagao

de contas do Cartao de

Pronto  Pagamento do

Estado de Santa
Catarina, dos servidores|
da Secretaria; Auxilia
nas demandas|
administrativas da
Diretoria/Secretaria.

IGEFIC

IANALISTA
TECNICO ADM lI

JAnalise de Processos de]
pagamento; Analise de
processos de empenho
empenhamento; Controle
de filas de ftrabalho;
JAlimentacao e criagao def
planilhas; Confecgdo de
documentos oficiais.

Matematica;
Logica.
IConhecimento:
Excel; Word]
Google Drive;
Documentos
Oficiais;
(Orgamento publico;
dministragao
Publica; Execugao
lorgamentaria.

IGEFIS

JANALISTA
TECNICO ADM II

- Autuagao e recebimentol
de processos no SGPe; -
Conferéncia e analise de
documentos  gerais

[fiscais; - Liquidagio e
preparagao de
pagamento de despesas
diversas, reembolsos
arquivos prestadores;
Emissao e assinatura de
ordens bancérias; E
Preenchimento de
planilhas,  tabelas

documentos; - Consultas
e preenchimentos de
dados no Sigef e SGPe; -
JAcompanhamento  dos|
pagamentos para|
deteccao de possiveis
pagamentos  devolvidos
para  regularizagdo; -
I:ncluséo de documentos|

Formacao

preferencialmente
em Contabeis, ou
dministragao, ou,
Economia, ou|
Matematica, oul

erramentas office;

em processos,
ramitagao, etc; - Apoiar 3
equipe de colegas em
demandas diversas;
Participar de reunides,
cursos, lives e similares
conforme solicitado.

ISETER

JANALISTA
TECNICO ADM lI

Conhecimento  do
pacote office
Elaboragao e andlise dejnogoes di
planilhas;  Andlise  efrecursos humanos:l
conferéncia defconhecimento  d
documentacao trabalhistajlegislagao
e dentre outras; Gestaoltrabalhista,
de contratos de mao dejconhecimento  de
obra terceirizada. legislagao relativzl
a contratos
licitagbes.

IGEACO

ADMINISTRADOR

JAcompanhamento  das|
JAtas  de Registro  de]
Pregos; Aplicagdo de
[Técnicas e  praticas]
- pacote office
durante a vigéncia dos .
.~ “lconhecimento
contratos; Realizar], . .
basico sobre
contato com
contratos g
representantes das]:". "
licitagoes,
empresas  a seremf - neiamento
contratadas; Analise defP'anel ’
processo de contratacio,
de aditivos, dentre outros.

Conhecimento  def

IGELOG

IADMINISTRADOR

Levantamento

Patrimonial, atualizagéo
em  sistema  préprio,
etiquetagem,  inventario,
baixas, conferéncias|
diversas, atividades de
cunho  administrativo €]
loperacional.

Conhecimento  dof
pacote office.

DSAS

IGEMED

IADMINISTRADOR

Levantamento financeiro
de despesas de
coparticipagao do Plano
SC Saude, controle de
planilhas, cobrangas de
despesas de
coparticipagao dos|
segurados do plano.

Planilhas, editoresl
de texto, sistema|
SigRH.

IADMINISTRADOR

Levantamento financeiro
de despesas de
coparticipagdo do Plano
SC Salde, controle de|

Planilhas, editoresl
de texto, sistema
SigRH.

planilhas, cobrancas de|
despesas de|
coparticipacao dos|
segurados do plano.

IADMINISTRADOR

Realizar o levantamento
de débitos para cobrangal
de  coparticipagao  do|

segurados do Plano SC|
Salde

Planilhas,
documentos de]
texto, sistema|
SigRH.

IGESAD

JANALISTA
TECNICO ADM I

Certificacao de|
pagamento, prorrogagao
contratual, fiscalizar
contratos e demais|
atividades sob demanda
da Geréncia

Pacote Office,
SIGEF e SGPE

DGLC

IGECEN

JANALISTA
TECNICO ADM II

Executar certames|
licitatorios, especialmente|
na figura de pregoeiros.

Conhecimento
basico em|
licitagoes e
familiaridade  para|
trabalhar com
sistemas.

IADMINISTRADOR

Executar certames|
licitatorios, especialmente|
na figura de pregoeiros.

Conhecimento

basico em|
licitagoes el
familiaridade  para|
trabalhar com

sistemas.

IADMINISTRADOR

Executar certames|
licitatorios, especialmente|
na figura de pregoeiros.

Conhecimento
basico em)|
licitagbes €l
familiaridade para|
trabalhar com
sistemas  (pacote|
office, sgpe e web|
lic).

IGECON

IADMINISTRADOR

JAtuar na orientagao aos|
6rgdos e entidades sobre|
contratos administrativos

Conhecimento
basico de contratos|
administrativos
ter boa redagéo.

IGEPLAC

IADMINISTRADOR

[Trabalhar com|
planejamento de compras
plblicas; levantamento de|
demandas de aquisigéo|
de todos os orgdos e
entidades de Governo;
planejamento anual das|
compras; controle das

aquisicoes; trabalhar com|
a lista basica de materiais

Conhecimento
basico em compras|
publicas e ter boa|
redagao.

IADMINISTRADOR

[Trabalhar com|
planejamento de compras|
plblicas; levantamento de|
demandas de aquisigéo
de todos os orgaos e
entidades de Governo;
planejamento anual das|
compras; controle  das]
aquisicoes; trabalhar com)|
a lista basica de materiais

Conhecimento
basico em compras|
publicas e ter boal
redacao.

DITI

ANALISTA
TECNICO ADM II

Elaboracgido de Termos de|
Referéncia
lacompanhamento de|
processos licitatérios.

Redacao oficial e
conhecimento  em)|
processos
administrativos  dof
Estado.

COGES

IADMINISTRADOR

[Auxiliar nas acbes|
definidas noj
Planejamento
Estratégico;

JAuxiliar noj
desenvolvimento de
programas  voltados 3|
modernizacdo da gestao|
plblica;

JAuxiliar noj
acompanhamento dos|
indicadores de

Conhecimento em|
Gestao publica,
Gestao

desempenho, visando 3|
adogdo de  melhores|
praticas de gestdo, no|
Ambito da Secretaria;

Estratégica,
governanca €]
planejamento
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JAuxiliar a altal no ambito da Secretaria;
administragao no| e
desenvolvimento de Participar do fomento 3
politicas e agbes voltadas integragao, ao
& gestdo de custos dos intercambio de
servigos publicos. experiéncias, ao|
JAuxiliar na elaboragéo de compartilhamento de
I;:nro.jeltcat.s de . a:os solugbes e parcerias de
egislativos ou de atos interesse multi-
administrativos institucional entre al
relacionados a estrutural Secretaria e  demais|
organizacional e E orgdos da Administragéo
modernizagéo Publica.
administrativa dal Sistemas
Sec.ru.etaria; erificar a legalidade das|Administrativos nof
f"\UX'"ar e acompanhar a principais praticaslambito da SEA
implantagédo do Modelo administrativas  (atos  e](SGPE, SIGRH,|
de GestéoeGove.arnanQa. ClouvV 1 JADMINISTRADOR |fatos) de acordo com o|SIGEF, WEB-LIC),
F’romov?r a _a"tIC'-l'aGé_O, Planejamento Anual das|Google
integragao e |nler.locug:ao IAtividades de Controle|Workspace,
go C‘JtQS_elh: NaECI?r;al :e Interno - PAACI Aplicativos
ecretarios de Estado da Libreoffice
ﬁg&gﬁg;’a:o ambito dol lAnalise de documentos|
Poder ’ Executivol de comunicagio de
) orgaos e poderes
‘Iist.adlual, externos, com minuta de| fcilit:’cimentos am
mc!" ’ar-se £om . N JANALISTA despacho e oficios paral. iacses o
E;;E:gt;" . F’“’Jetgs TECNICO ADM Il |rramitagio  adequada, comfatos o
faltera 62.,5 necevsliz:liaz pesquisas de gestdo de pessoas
oara t adequar a entendimentos  juridicos, |
inuta d ifestago
atividades da Secretarial ?;n:a?ur;a?li:;:::: S
as informagdes gerenciais COJUR 2 -
e estratégicas; lAnalise de documentos|
JAuxiliar na promogao do| c:Ie - comunicagao de
Nucleo de Projetos] orgl;aos & .po;:ler:s SGPe,
NUPROJ Ambito d exiernos, com minuta de .
SSecretaria)" no amrio €3 JANALISTA despacho e oficios para) ﬁ:il;l::;;r;lentos er;
Promover a integragao TECNICO ADM I g::@::,aiz:: adequa?é contratos elou|
rticulaca d a
;strur:en(t:;saias?ralégiczz e i
s ConsonARcia: com minuta de manifestagoes
diretrizes fixadas pelos| de natureza juridicas
6rgdos  centrais  dos|
Sistemas Administrativos, Cod. Mat.: 832366
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CHAMAMENTO e o - o :
PUBLICO N° 033/2022/SES Classificagao _ Nome Nascimento | Pontos 18 Renata Tani Suga 01/09/1993 3,5
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso 10 ét?IaO,Paulo MelloDa| 54/11/1979 6,5 19° César Manfroi 27/05/1994 35
de suas atribuigdes legais, conforme subdelegagéo de competéncia liveira ) )
estabelecida pela Portaria n°® 291 de 12/05/2020 e, nos termos 2 Paula Thais Avila Do | ,¢/5/1984 40 2 Gabriel Garcia 20/12/1994 35
do paragrafo Unico, do art. 3°, da Lei Complementar n°® 260 de Nascimento ' 21° Karen Tatiele Idzi 03/07/1988 3,0
22/01/2004, e amparado pelo Art. 1°, Inciso IV do Paragrafo unico i
do Decreto n° 1975 de 03/06/2022, torna publico que estdo abertas ~ Fung&o: MEDICO Especialista em Medicina da Familia e Comu- Funcio: MEDICO E ialist Oftalmolodi
as inscrigdes para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, ~ nidade e/ou Especialista em Preceptoria ungs=o: Speclals’a em LTaimolegia
para o cargo.de Médico N.efrqlogllsta, para atuar no.Hosplte.ll Nereu Classificacdo Nome Nascimento | Pontos Classificagdo Nome Nascimento | Pontos
Ramos, na cidade de Floriandpolis. A integra do Edital e o link para Felipe Theodoro
i ico 30 di ivei i : Fernanda Lazzari
as inscrigGes estao disponiveis no site https.//www.saude.sc.qov.br/ 10 Frer'tas zzarl 16/07/1979 8,0 10 Bezerra Gaspar 27/02/1979 9,0
index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/ ! Carvalho Da Silva
processos-seletivos/processos-seletivos-ses/processos-seleti- 20 Livia Hinz Caligo 11/05/1983 6,5 Andre Luiz Al
v0s-2022, nao sendo cobrada taxa de inscri¢éo. - - 2° ndre Luiz Alves 01/09/1977 6,5
Cod. Mat.: 831771 30 André Pereira 06/05/1987 | 6.5 Salame
: - Drabeski ’ ici i i
30 Patricia Martins Biff 31/05/1984 6.5
. 40 Anelise Alves Nunes 08/10/1987 6.5 Beduschi ’
PORTARIA n°® 578 de 14/06/2022 Schons ’ Julia Fortes
- o Juliana Vieira 4° Schuchovski 13/01/1987 6,5
O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso 5 Gomes 15/02/1978 | 6,0 Novello
de suas atribui¢des legais e conforme subdelegagao de competéncia - :
estabelecida nos termos da Portaria n° 291 de 12/05/2020, com 6° \B/chg%eDe Sousa 04/04/1989 | 6,0 5° ﬁcl’e;)r;asTolentmo 21/06/1988 | 6,5
base no Art. 2°, | da Lei Complementar n°® 260 de 22/01/2004, I 52D L Godinh
RESOLVE tornar publica a relagéo dos classificados no Pro- 70 g.r d§r§°"ea € 29/10/1976 5,5 6° Mae“r:gon°a'” ° 12/10/1989 6,5
cesso Seletivo Simplificado n° 027/2022/SES, nos cargos de vel <
Enfermeiro, Médico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Analista g0 Leandro Roberto 06/01/1977 55 7° Mara Barreto Theiss | 15/01/1985 6.0
Técnico Administrativo, Médico Veterindrio, Técnico em Ra- Bender R Leonardo Pereira
diologia e Imagem e Terapeuta Ocupacional, para atuar nas oo Fabricio Nicolao 04/04/1988 55 8 De Moura 17/09/1985 4,5
Unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude/SC, Mattei ' Eduardo Bertholdo
na Regido da Grande Floriandpolis, conforme distribuigao de 10° Rafaela Bock 19/12/1992 5,0 9° Szareski 13/10/1992 4,5
vagas apresentadas no item 2 do edital deste Processo Seletivo. - -
11° Paulo Viktor Ribeiro | 13/10/1993 5,0 100 '\D/'alr'ela Reé]Lna 13/08/1990 4,0
LOTACAO: GRANDE FLORIANOPOLIS — Administragio Central : Bianca Eastwood P amarco >hem
12 Gruginski 11/12/1977 4,5 110 Kelly Caroline 08/04/1982 10
Fungéo: ENFERMEIRO Residéncia Multiprofissional em Satide Nicolle Vigna Welter
da Familia e Comunidade 13° Nakata 26/10/1984 4.5 Luis Gusttavo
- 12° Fernandes Marcon 15/08/1993 1,0
Classificagdo Nome Nascimento | Pontos 140 ;léif;a De Santi 09/01/1991 40 Pires
Erika Barbosa Leal
1° . 12/09/1 i i . - Lo
Da Silva f09/1990 | 6,0 150 gago Rodrigues 25(121991 | 4,0 Fungéo: MEDICO Especialista em Psiquiatria
2° Luviane Esmerio 04/07/1990 5,0 16° Cintia Bossle 03/05/1971 3,5 Classificagao Nome Nascimento | Pontos
Fung&do: MEDICO Especialista em Medicina da Familia e Comu- 170 Pedro Docusse 19/02/1990 35 10 g/ltatr}guhs Souza 03/08/1990 6,5
nidade e especialista na area de Gestso Junior egie
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