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SERVIDORES SC

Informacoes quinzenais para os servidores catarinenses

Novembro azul:
MES MUNDIAL DE COMBATE AQ CANCER DE PROSTATA

POR AGENCIA BRASIL/ SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA

O cancer de prdstata, tipo mais comum entre os homens, € a
causa de morte de 28,6% da populacdo masculina que
desenvolve neoplasias malignas. No Brasil, um homem morre
a cada 38 minutos devido ao cidncer de prdstata, segundo os
dados mais recentes do Instituto Nacional do Cancer (Inca).
Sintomas:

Na fase inicial, o cancer de prdéstata ndo apresenta sintomas e
quando alguns sinais comecam a aparecer, cerca de 95% dos
tumores jd estdo em fase avancada, dificultando a cura. Na

fase avancada, os sintomas sdo:

e dor Ossea;

e dores ao urinar;

* vontade de urinar com frequéncia;

* presenca de sangue na urina e/ou no sémen.

Fatores de risco:

* histérico familiar de cincer de préstata: pai, irmao e tio;

* homens negros sofrem maior incidéncia deste tipo de cancer;
* obesidade.

Prevencdo e tratamento:

A tdnica forma de garantir a cura do cincer de préstata é o
diagndstico precoce. Mesmo na auséncia de sintomas, homens
artir dos 45 anos com fatores de risco, ou 50 anos sem
atores, devem ir ao urologista para conversar sobre o
e toque retal, que permite ao médico avaliar
a glandula, como endurecimento e presenca de
itos, € sobre o exame de sangue PSA (antigeno
ico). Cerca de 20% dos pacientes com
sdo diagnosticados somente pela alteracao
ndicacdo da melhor forma de tratamento vai
s aspectos, como estado de sadde atual,

a e expectativa de vida.




SERVIDORES SC | NOVEMBRO DE 2021 | EDIGAO N° 33 02

POR ASCOM/SES

Mantendo pela quinta semana consecutiva uma tendéncia
de reducdo das taxas de transmissdo e registro de casos graves
e mortes por coronavirus por todo o estado, a Matriz de Risco ™
Potencial Regionalizado aponta 12 regides no nivel moderado (cor
azul) e cinco regides como risco potencial alto (cor amarela).

Houve melhora nos indicadores das regidoes do Alto Uruguai Catarinense,
Médio Vale do Itajai, Oeste e Planalto Norte, que na semana anterior estava
classificadas como nivel alto (amarelo), € passaram a ser classificadas como risco moderado. Elas
se juntam, agora, as regides do Alto Vale do Itajai, Alto Vale do Rio do Peixe, Carbonifera,
Extremo Sul, Grande Florian6polis, Laguna, Meio Oeste e Vale do Itapocu no nivel azul.

Houve uma piora nos indicadores da regido da Serra Catarinense, observados a partir do aumento
na deteccdo de casos novos na semana € que provocaram piora nos indicadores das dimensdes
transmissibilidade e monitoramento. Com isso, a regido passa a ser classificada no nivel alto

(amarelo), juntamente com as regides do Extremo Oeste, Foz do Rio Itajai, Nordeste e Xanxeré.

Vacinacdo contra Covid-19 avanca em todo o Estado

Nesta semana, Santa Catarina alcancou o indice de 70% da populacdo catarinense completamente
imunizada, tendo recebido as duas doses ou a dose Unica da vacina contra a Covid-19. Com mais
de 10,3 milhdes de doses aplicadas em todo o estado, o avanco na vacinacao tem sido o principal

responsdvel pela reducdo no nivel de risco da Covid-19 em todas as regides.

! “Cada cidadao catarinense que opta por
| receber as duas doses da vacina contribui
para que todos nds possamos retomar com
seguranca as atividades que paramos de
fazer por causa da pandemia, como
passear, almocar fora de casa, ir para
cinema, assistir a um jogo de seu time de
futebol na arquibancada, viajar para
conhecer novos lugares e confraternizar
com parentes e amigos. Além disso,
pessoas vacinadas contribuem para a
reducdo na transmissdo, protegendo as
pessoas que ndo puderam ser vacinadas,
como as criancas menores de 12 anos”,
informa o Secretario de Satde, André
Motta Ribeiro.
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“Nesse momento, o grande desafio
posto € buscar manter uma atitude de
prevencdo, seja utilizando madscaras
principalmente em ambientes fechados
e com grande fluxo de pessoas, como
no transporte publico, lojas e demais
ambientes, além de dar preferéncia a e
ambientes arejados, com boa circulacio '

de ar. E € claro, aqueles que estdo em |

atraso na segunda dose, devem buscar

vy

completar o esquema vacinal, e os '

da segunda dose devem buscar receber a dose de refor¢o. Todas as vacinas sdo seguras e eficazes

idosos que j4 completaram cinco meses

na prevenc¢do de COVID-19, incluindo doencgas graves e morte, e estdo disponiveis gratuitamente

em todos os municipios”, complementa o Secretdrio.

Um levantamento de dados da Secretaria de

. Estado da Saude observou que 209
AI i municipios de Santa Catarina nao

registraram mortes por Coronavirus no més
de outubro. Das 295 cidades catarinenses,
esse nimero representa 70,13%.

Sdo 86 cidades que registraram 6bitos nos

31 dias de outubro. Trés municipios -

DOS MUNICIPIOS DE SC Bocaina do Sul, Capdo Alto e Santiago do
NAO REGISTRARAM Sul - ndo registram mortes desde o ano
MORTES POR COVID-19 SANTAF d

EM OUTUBRO CATARINA [LEN

Neste ano, as cidades que registram mais

tempo sem mortes por coronavirus sao Presidente Castello Branco (em fevereiro), Ibiam, Irati,
Lacerddpolis, Lajeado Grande, Leoberto Leal, Nova Itaberaba, Salto Veloso e Sdao Bonifécio, todas
estas em marco. Hd 61 municipios que ndo registram novos 6bitos desde setembro, 49 desde agosto
e 54 desde julho.

Os dados podem ser acessados no site: http://www.coronavirus.sc.gov.br



http://www.coronavirus.sc.gov.br/
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De forma gradual, acompanhando a melhora nos indicadores da pandemia e a evolugdo da

vacinacdo no estado, a Secretaria de Estado da Saide vem estabelecendo novos regramentos
sanitdrios contra o coronavirus. Neste sentido, a portaria n®1213, amplia a capacidade de ocupacao
dos estddios para 50% do publico sentado, além de permitir o acesso a menores 18 anos. O novo
regramento traz alteracdes com relacdo a portaria n°1015, de 13 de setembro. A partir de agora,
serd permitida a presenca do piblico de 12 a 17 anos com comprovante de vacinagdo com registro
de pelo menos uma dose de vacina contra a Covid-19 ou apresentacido de laudo de exame RT-qPCR
realizado nas ultimas 72 horas ou, ainda, de Pesquisa de Antigeno para SARS-Cov-2 por swab
realizado nas ultimas 48 horas com resultado "negativo, nido reagente ou niao detectado".

J4 os menores de 12 anos podem acessar os estddios desde que estejam acompanhados de pais ou
responsdveis respeitando as regras de distanciamento e cumprindo as regras de uso de madscaras,
com exce¢do dos casos previstos em lei.

No caso dos maiores de 18 anos, o regramento segue o previsto na portaria anterior, com exigéncia
de comprovante de vacinagdo completa (duas doses ou dose unica de vacina contra a COVID-19)
ou apresentacdao de laudo de exame RT-qPCR realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas ou de
Pesquisa de Antigeno para SARS-Cov-2 por swab realizado nas tltimas 48 (quarenta e oito) horas.
Segue sendo exigido, por parte dos estddios, que esteja disponivel um plano de contingéncia
atualizado. Nele deverd estar descrita a caracterizacdo do estddio e sua ocupacdo mdxima de
publico sentado, além da definicdo do calendédrio dos jogos, os fluxos de entrada e saida, as
medidas para situacdes de urgéncia e emergéncia, monitoramento de riscos, contingenciamento,
medidas de comunicacdo das regras sanitdrias, manutencdo de distanciamento e averiguacdo de
comprovacao vacinal.

Com relacdo as sedes das torcidas organizadas, também hd novo regramento. Os espacos poderdao
funcionar, inclusive em dia de jogos, respeitando a ocupacdo mdxima simultinea de 50% de
lotacdo do espaco, conforme alvard do corpo de bombeiros, sendo proibida a aglomeracdo de

torcedores no local.
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POR ASCOM/SDE

A Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Econ6mico dpVERHEIDE

SANTAS
Sustentdvel (SDE) lancou nesta sexta- CATARINA

feira, 5, o Boletim de Indicadores
Econdmico-Fiscais de Santa Catarina de
novembro. O documento destaca os
resultados do Ranking de
Competitividade dos Estados,
recentemente divulgado pelo Centro de
Lideranca Publica, CLP. Santa Catarina

foi reconhecido pelo CLP com o E'I

Destaque Internacional do Prémio de
Competitividade dos Estados. Vice-lider pelo quinto ano consecutivo, o Estado se destaca
ocupando a 1* posi¢do nos pilares de Seguranca Publica e na Sustentabilidade Social e a 22
colocacdo nos de Educacdo e Eficiéncia da Mdquina Publica. O boletim traz ainda a atualizagio
dos indicadores econOmicos e fiscais do Estado, referentes aos ultimos dados disponiveis,
demonstrando o bom momento da economia catarinense, bem como comparacdes com os demais
estados e a média nacional.

Servicos

Em agosto, na comparagdo de 12 meses, relativos ao mesmo periodo anterior, o setor de Servigos
alcancou o maior crescimento em volume entre os 12 maiores estados do pais. Acumula uma alta
de 12,4% no periodo, acima dos 5,1% da média brasileira. No acumulado do ano, o crescimento foi
17,2% frente a média nacional de 11,5%.

Industria

A Indtstria acumula um crescimento de 20,5% no ano, quando comparado com o mesmo periodo
de 2020, sendo o dobro do desempenho nacional (10,4%). A producdo da inddstria catarinense ja
superou em 4,9% o patamar pré-pandemia (fevereiro de 2020), o segundo melhor desempenho do
pais, atrds apenas de Minas Gerais.

Comércio

O volume de venda do comércio, um dos setores mais afetados pela pandemia, teve o maior
crescimento do Sul do pais, de 13,6% no acumulado do ano, sendo o segundo maior do eixo Sul-
Sudeste, em agosto. A média brasileira no mesmo periodo foi 9,8%.

Sobre o Boletim Econémico

O boletim redne as mais recentes estatisticas econdmicas oficiais, abrangendo informac¢des sobre o
Produto Interno Bruto (PIB), emprego, balanca comercial, producdo agricola e industrial, vendas e
receitas do comércio, consumo de energia elétrica, consumo aparente de cimento, vendas de 6leo
diesel, inflacdo e cadmbio, expectativas de agentes econdmicos, receitas tributdrias e dados fiscais
do Governo, entre outros indicadores da economia estadual. Os dados sdo atualizados mensalmente
propiciando o monitoramento do nivel da atividade econdmica no estado, sua comparagdo com o

pais e o delineamento das tendéncias de curto prazo da economia.
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POR SECOM

O governador Carlos Moisés
embarcou para a 26* Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre as
Mudancgas Climadticas, a COP26,
que ocorre em Glasgow, na
Escocia. O chefe do Executivo
estard com lideres de todo o
mundo para debater acgdes de
mitigacdo envolvendo as
mudancas climdticas. A presenca
do Estado na conferéncia reforca
0 compromisso com as boas
préticas. Na COP26, 0
governador Carlos Moisés falard
de acOes ja desenvolvidas em ;
Santa Catarina, convergentes a processos de transicdo da matriz energética do estado, para a
utilizacdo de fontes mais limpas de energia. Recentemente, um dos exemplos desse propdsito do
governo € o trabalho envolvendo a construcio de alternativas para a cadeia produtiva do carvao de
forma justa, levando em conta a restauracdo do meio ambiente e a preservacdo de milhares de
empregos.

"Essa € uma pauta que trata do futuro da vida da nossa e das préoximas geracdes. As mudangas
climaticas ja podem ser sentidas em vdarias partes do mundo e ndo € diferente em Santa Catarina
que, frequentemente, é acometido por catdstrofes naturais. E nosso dever, enquanto gestores
publicos, buscar alternativas sustentdveis, compartilhar bons exemplos e atuar para mitigar
possiveis efeitos - e ainda mais intensos - das mudancas drdsticas do clima", afirma Carlos Moisés.
Durante o encontro serdo destacados desafios e oportunidades para possiveis parcerias que possam
acelerar a transicdo para a neutralidade de carbono no Brasil, com foco no desenvolvimento verde.
Além disso, serdo promovidos canais de troca de experiéncias para fortalecer o cumprimento de
agendas climdticas. Secretdrios estaduais também devem compartilhar suas experi€ncias para que

uma agenda proativa de cooperacdo internacional possa ser construida.

ACOMPANHE NOSSAS = iz SANTAS %
REDES SOCIAIS
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POR ASCOM/CELESC

A campanha nacional Consumo Consciente Ja estd a todo

vapor no pais e a Celesc, em uma unido de esforcos com o

Ministério de Minas e Energia, a Agéncia Nacional de Energi-
a Elétrica (Aneel) e a Associacdo Brasileira de Distribuidoras de

Energia Elétrica (Abradee). A acdo tem investido na orientacdo da

opulacdo para a mudanca de hdbitos que impactam no consumo de

z

luz. A intencdo € contribuir para a garantia do fornecimento de

nergia elétrica do pais - que vive a maior escassez hidrica dos
Itimos 91 anos. Um dos principais incentivos para que o cliente

7z

mbarque nessas mudancas é o Programa de Incentivo a Reducao

Voluntdria do Consumo de Energia Elétrica. A cada quilowatt-hora

onomizado, o cliente garante R$ 0,50 de desconto dentro da meta

r o bdnus o consumidor terd uma economia maior.

O calculo sera feito com base no somatdorio do consumo entre setembro e dezembro de 2021, na

comparag¢do com a soma das me

de 10% ou mais, o desconto sera

smas quatro faturas de 2020. Se houver uma redu¢do no consumo

creditado na conta de janeiro de 2022.

Os consumidores aptos a receberem o bOnus sdo os da baixa tensdo (grupo B) e os de média e alta

tensdo (grupo A), das classes

atividades, rural e servico public

Como ter acesso ao bonus

O consumidor ndo precisa fazer
cadastro ou  registro na
distribuidora de energia elétrica
para ter direito ao recebimento
do bdonus. O bonus apurado serd
informado na primeira conta de
luz recebida ap6s o cdlculo do
consumo referente ao més de
dezembro de 2021, e creditado

como abatimento do valor a
pagar na conta de luz

subsequente.

de consumo residencial, industrial, comércio, servi¢cos e outras

o, incluindo aqueles residenciais com beneficio da Tarifa Social.

ENERGIA.
SE DESPERDICAR,

VAl FALTAR.

SCIMSIHOCCREOINTELR

UMA CAMPANHA

SANTA® #
CATARINA
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POR ASCOM/SEA

Ao longo dos dltimos dois anos, a Secretaria de Estado da Administracdo, por meio da Diretoria de
Tecnologia e Inovagéo, investiu mais de R$4,7 milhdes em tecnologia para melhorar os processos
internos e agilizar os servigos prestados. Os investimentos para aquisicdo de equipamentos e
softwares fortaleceram o processo de transformacao digital em todas as diretorias da secretaria,
que ¢é responsdvel por vdrios sistemas administrativos do Governo estadual.

Atualmente, a secretaria de Estado da Administracdo é coordenadora das politicas de tecnologia e
inovacdo, de desenvolvimento de pessoas, de compras publicas, gestdo patrimonial, gestdo de
saude do servidor e pela gestdo do Centro Administrativo do Governo do Estado. Além de emanar

as diretrizes das politicas publicas dessas dreas, a secretaria também atua no aprimoramento dos

ﬂ"_l g _ processos € na consolidacdo de
acoes que promovam agilidade na
mdquina publica, permitindo que os

servicos cheguem aos cidadaos de

forma mais 4gil, econdmica e eficaz.
A maior parte dos investimentos,
cerca de R$1,7 milhdo, se refere a
compra de notebooks para que os
servidores possam ter mais
y comodidade e  agilidade  nos
processos com uso de maquinas mais

| . potentes. “E fundamental que a tec-

ologia e inovacdo estejam no centro das estratégias de melhoria dos processos. Desde o inicio desta
gestdo estamos mudando a forma de entrega dos servicos aos cidaddos catarinenses. Continuamos
avancando na implantacdo de mais servicos digitais e na mudanca de atuacdo dos servidores, que ja
atuam remotamente, com as mesmas capacidades e produtividade da atuacdo presencial. O servico
remoto chegou para ficar e ja se provou ser eficiente e vantajoso tanto para o Governo como para

os cidadaos” concluiu o diretor de Tecnologia e Inovacdo da SEA, Félix Fernando da Silva.
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POR ASCOM/SEA

C
O Programa Ser SC lancou o Cft&"'q/ ’

workshop Calma na Crise. O

workshop € promovido pelo ——

programa da Diretoria de

Workshop teérico-pratico
Gratuito

Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de

Estado da Administracdo, em Inscricdes até o dia 10 de

parceria com o Instituto novembro

Visao Futuro. O curso sera

Transforme ansiedade

online, totalmente gratuito e em forca interna

acontecera nos dias 10, 17 e
24 de novembro de 2021 das
16:00 as 17:00 via Sympla

Streaming com acesso direto

COVERND DE
msritnso Vs SANTA A

VIQHG’)" turo CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAD

a transmissao ao vivo a par-
tir das 15:45 pelo proprio ingresso enviado via plataforma. De acordo com a coordenadora do
programa Ser SC, Mille Anny de Albuquerque Cassol Gesser, o workshop € tedrico-pratico e foi
dividido em 3 médulos interdependentes. “E um verdadeiro presente da Dra. Susan Andrews,
fundadora do Instituto Visao Futuro, os servidores devem aproveitar essa imperdivel oportunidade
de autotrabalho e expansdo de consciéncia” disse Mille. O curso serd ministrado por colaboradores

do Instituto Visdo Futuro: Dra. Susan Andrews, Camila Schmitt e Erick Jundy Kitagawa Rech.

POR ASCOM/SSP

A Diretoria Estadual de Investigagdes Criminais
(DEIC/PCSC) da Policia Civil de SC recebeu esta
semana o acréscimo de cinco veiculos para o reforgo
das investigacOes criminais. A medida faz parte da
acdo de melhorar o aparato policial da diretoria, que
tem atribuicdo estadual.

Das cinco viaturas, quatro sdo locadas e uma propria.
Em outubro, por determinacdo da Delegacia Geral, a
DEIC também recebeu novos policiais civis, entre

delegados e agentes, para o incremento nas

investigacoes.



FOTO: RICARDO WOLFFENBUTTEL / SECOM
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POR ASCOM/SED

A Secretaria de Estado da Educacdo
(SED) deu inicio a mais uma avaliacdo
institucional de suas atividades junto a alunos, pais e profissionais das escolas da rede estadual.
Por meio de um formuldrio online, toda a comunidade escolar poderd opinar sobre o ensino
catarinense e as aulas ndo presenciais. “Para planejar o futuro da nossa educacdo, € preciso ouvir
todos os envolvidos, e € isso 0 que a secretaria quer com essa acao super importante. O resultado
da avaliacdo vai embasar a criacdo de politicas e diversas iniciativas que serdo implantadas nas
escolas no futuro. A gente conta com a participacdo de todos para seguir transformando a educacgao
de Santa Catarina”, disse o secretdrio Luiz Fernando Vampiro.

O formulério da Avaliacdo Institucional 2021 estd disponivel no site da SED e pode ser respondido
até o proximo dia 16 de novembro. Entre os temas das perguntas estdo politicas pedagdgicas, clima
organizacional das escolas, infraestrutura das unidades e politicas de gestdo. Nesta edicdo, o
diagnostico terd foco especial nas atividades de ensino ndo presenciais desenvolvidas desde o

inicio da pandemia.

O formuldrio deve ser
respondido por alunos,
professores, gestores e
equipes administrativas e
pedagdgicas das  escolas.
Para os alunos do 1° a 5° do
Ensino Fundamental, 0
preenchimento das questdes
deve ser feito com
acompanhamento dos pais.

Outras orientacdes também

estdo disponiveis no site da
SED.

A secretaria ja promoveu uma avaliacdo institucional nos mesmos moldes em 2019. Os dados
coletados a época foram compilados em um painel digital e também sdo utilizados para o
planejamento de acdes da educacdo catarinense. A avaliacdo programada para 2020 foi suspensa

—
—

em razdo da pandemia da Covid-19.
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POR ASCOM/DIVE

O ano de 2021 registra o maior numero de casos ja
confirmados de dengue em Santa Catarina. Até o momento sdo
18.896 casos confirmados da doenca. Nimero bem maior do
que o do ano passado, quando foram registrados 11.376 casos
durante todo o ano. Por isso, para alertar a populacdo e para
incentivar a eliminacdo dos criadouros do mosquito
transmissor da dengue, zika e chikungunya, Santa Catarina se

prepara para o Dia Estadual de Mobilizagdo contra o Aedes

aegypti, marcado para o dia 20 de novembro.

“O objetivo da data é sensibilizar a populag¢do no controle do Aedes aegypti, para que cada um faga
sua parte, intensificando medidas de prevencdo as doencas por ele transmitidas”, explica Ivania
Folster, gerente de zoonoses da DIVE/SC.

De acordo com o ultimo boletim epidemioldgico, divulgado pela Diretoria de Vigilancia
Epidemiolégica de Santa Catarina (DIVE/SC), foram identificados 50.321 focos do mosquito
Aedes aegypti em 221 municipios, sendo que 118 desses sdo considerados infestados. “Esse
cendrio contribui para a manutencdo e ampliacdo da transmissdo da dengue no estado. Por isso, é

tdo importante eliminar locais com dgua parada”, complementa a gerente.

SANTA CATARINA SE PREPARA
PARA DIA DE MOBILIZAGAD
CONTRA 0 Aedes aegypti

20 DE NOVEMBRO + T NV gmsme
Dia de Mobilizagfo
Contra D?ﬂ.edﬁ%egmﬁ SUS HDJ:Y-:"E« ;ﬂ w

Acdes para controle do mosquito

A DIVE/SC orienta que as ag¢des que serdao realizadas pelos municipios levem em consideracio a
realidade de cada local. “Todos os anos o estado se organiza para essa mobilizacdo. Sugerimos e
indicamos que os municipios envolvam diversos setores nas atividades de controle vetorial, com
realizacdes de reunides virtuais da sala de situagdo, que reforcem a rede assistencial sobre a
importancia da notificacdo e manejo clinico dos casos”, detalha Jodo Augusto Brancher Fuck,
diretor da DIVE/SC.

continua
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O Aedes aegypti

O mosquito transmissor do virus da dengue, zika e chikungunya é o Aedes aegypti. Ele se
caracteriza pelo tamanho pequeno, cor marrom médio e por nitida faixa curva branca de cada lado
do tordx. Nas patas, apresenta listras brancas.

As fémeas do mosquito necessitam do sangue humano para a maturagdo dos ovos. Dessa forma, é
nesse momento que pode ocorrer a transmissdo das doencas (tanto da transmissdo do virus aos
seres humanos, como a infeccdo do mosquito ao picar uma pessoa doente no periodo de viremia).
A fémea deposita até 100 ovos nas paredes internas de recipientes que tenham ou que possam
acumular 4gua. A fémea escolhe mais de um local para realizar cada postura, o que garante maior
sucesso reprodutivo, ou seja, podem nascer insetos de vdrios recipientes no mesmo ambiente.
Nesses locais os ovos podem durar at¢ um ano e meio. Em contato com a 4dgua, oS ovos se
desenvolvem rapidamente em larvas, que ddo origem as pupas. Delas, surge o adulto num ciclo de,
aproximadamente, sete dias. “Por isso, € tdo importante que cada um observe o seu ambiente ao
menos uma vez por semana, para eliminar possiveis criadouros do mosquito Aedes aegypti”,
reforca o diretor.

O Aedes aegypti tem como criadouros os mais variados recipientes que possam acumular dgua
parada. Os mais comuns sdo pneus sem uso, latas, garrafas, pratos dos vasos de plantas, caixas
d’dgua descobertas, calhas, piscinas e vasos sanitdrios sem uso. A fémea do mosquito pode,
também, depositar seus ovos nas paredes internas de bebedouros de animais e em ralos

desativados, lajes e em plantas como as bromélias.
Evite usar pratos nos vasos de Guarde garrafas com o gargalo
plantas. Se usar, coloque areia virado para baixo;

até a borda;

Deixe os tanques utilizados para
o s ‘ armazenar dgua sempre vedados,
Mantenha lixeiras tampadas;
j sem qualquer abertura,

principalmente as caixas d’dgua;

Trate a &4gua da piscina com - Mantenha ralos fechados e

cloro e limpe-a uma vez por 3 ~ desentupidos;

semana,,

Limpe as calhas, evitando que Evite acumular entulho, pois

galhos ou outros objetos nao podem se tornar criadouros do
permitam 0 escoamento mosquito

adequado da 4gua;
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POR ASCOM/SED

A Secretaria de Estado da Educacao
(SED) publicou uma portaria em que
concede afastamento remunerado para
at¢é 100 servidores efetivos do
magistério  catarinense para que
frequentem cursos de mestrado e
doutorado em 2022. O ndmero total de
vagas € o dobro da portaria anterior e
inclui Professor, Assistente Técnico-
Pedagdgico, Especialista em Assuntos

Educacionais, Assistente de Educaciao

e Consultor Educacional.

7z

“Nosso compromisso € criar oportunidades para que os professores tenham condi¢des de se
especializar. Além de progredir na carreira e ter uma remuneracao melhor, os servidores também
contribuem com a transformac¢dao que passa a educacdo catarinense. NOs estamos dobrando o
nimero de vagas para estimular ainda mais este processo, em que o professor € valorizado e o
aluno é beneficiado na sala de aula”, afirma o secretdrio Luiz Fernando Vampiro.

Para participar do edital, o servidor interessado deve optar por cursos relacionados a disciplina
de ingresso, no caso de professores, ou na drea de Gestdo Educacional, no caso de assistentes
técnico pedagdgicos, especialistas em assuntos educacionais, assistentes de educacdo e

consultores educacionais.

@@n@@’v& % q{wwwfi&o@&o@@ de wagady O@@S/Pc@n&we@& jporv carge:

Professor: 60 vagas

Assistente Técnico-Pedagdgico: 15 vagas

Especialista em Assuntos Educacionais: 10 vagas

Assistente de Educacdo: 10 vagas

Consultor Educacional: 5 vagas

continua
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O servidor deve protocolar a solicitagdo de afastamento no Sistema Geral de Protocolo Eletronico
do Estado de Santa Catarina (SGPe) até o dia 31 de dezembro. Junto ao requerimento preenchido e
assinado, devem ser entregues o comprovante de Homologacdo de Estdgio Probatério, o
comprovante de matricula ou declaracdo de aprovacdo em processo seletivo para cursar Mestrado
ou Doutorado (expedido pela instituicdo executora) e a cdpia da autorizacdo ou reconhecimento do
curso emitido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Nao poderdo participar do processo os profissionais que tiveram licen¢a sem vencimentos ou que
permaneceram a disposic¢do de institui¢des ndo pertencentes a estrutura do Estado nos dltimos dois
anos; tiveram licenga-prémio ou médica nos ultimos seis meses; ou estiverem no periodo de
estdgio probatdrio. Os selecionados para as 100 vagas também assinam um termo em que se
comprometem a seguir trabalhando no mesmo cargo por tempo igual ao que estiveram afastados.
Este termo é quebrado quando o servidor requer aposentadoria voluntdria, pede exoneracdo, €
demitido, abandona o cargo, pede reducdo da carga hordria, tira licenca para tratar de assuntos
particulares ou solicita afastamento para frequentar curso com duracao superior a trés meses.

Os servidores selecionados para as vagas serdo anunciados em uma portaria que serd publicada no
site e nas redes sociais da SED. A iniciativa segue a determinacido do Decreto n° 1.863, de 25 de

novembro de 2013, para incentivar a busca por especializacdo no quadro de servidores da

educacdo catarinense.

Bolsas de pés-graduacdo

Em outubro, o governador Carlos Moisés anunciou a abertura de mais 1,1 mil bolsas de pds-
graduacdo para professores da rede estadual. Sdo 650 vagas para especializacdo em Tecnologia
Digitais aplicadas a Educacdao e 250 vagas para Especializacio em Educacio Ambiental, além de
100 vagas para Mestrado e 100 vagas para Doutorado.

O investimento para a concessdo das bolsas é de R$ 15,5 milhdes. Considerando as bolsas de pés-
graduacdo concedidas desde o inicio do ano, o investimento chega a R$ 28,6 milhdes e 1,8 mil
beneficiados.
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POR ASCOM/SEA

Uma portaria conjunta entre
as secretarias de Estado da

Saude e da Administracao,

publicada no Didrio Oficial

do Estado na ultima GOVERNO DE
SANTARS,
CATARINA

SECRETARIA
DE ES
DA sAURE TADO

semana, determina a

descentralizacdo das

atividades de atendimento e
transporte de pacientes via
Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia- Samu,
para o Programa Estadual
de Incentivo as Organizagdes Sociais. Com isso, a gestdo dos servicos prestados pelo Samu sera
feita via entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagido Social,
modalidade de gestdo semelhante ja aplicada em outras sete unidades de Saide do Estado.

O edital para inscricdo de projetos para gestdo via entidade social também ja foi publicado e uma
comissdo julgadora, ja constituida, fard uma andlise criteriosa das propostas, sempre primando
pelo equilibrio entre melhor prec¢o e conveniéncia.

A portaria determina ainda, a manutencdo de todas as caracteristicas do atendimento prestado
pelo Samu e das estruturas ja existentes. Com o novo modelo de gestdo, os servicos de regulagdo
e transporte aéreo de pacientes, executados em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar,
passam a ser executados pelo Estado. Os recursos orcamentédrios alocados para o cumprimento
das obrigacOes decorrentes da execug¢do do contrato de gestdo serdo provenientes do Fundo da
Saude.

O novo modelo de gestdao pretende por fim a um antigo entrave entre instituicdes que prestam
servico de atendimento pré-hospitalar no Estado. Com o servico prestado via Programa de
Incentivo as Organizagdes Sociais, tanto a oferta de itens para atendimento dos pacientes, como a
gestdo dos servicos prestados, passarao a ser feitos diretamente pela entidade, cabendo ao Estado
a fiscalizacdo sobre a execucdo do contrato a ser firmado.

Diante da reforma administrativa aprovada pela lei estadual 741/2019, a Secretaria de Estado da
Administracdo assumiu a funcdo exercida anteriormente pela extinta Secretaria de Estado do
Planejamento, e figura como coordenadora do programa de Incentivo as Organizac¢des Sociais.
Trata-se de um modelo de gestdo que estabelece aliancgas estratégicas entre o Estado e entidades
representativas da Sociedade Civil. Tem amparo legal nas seguintes legislacdes: Lei n® 12.929,
de 04 de fevereiro de 2004, alterada pelas Leis n°® 13.343, de 10 de marco de 2005, e n® 13.720,
de 02 de marco de 2006, bem como disposto no Decreto n® 4.272, de 28 de abril de 2006.
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POR ASCOM/SED

A rede estadual de Santa Catarina estd
em destaque no que se refere a
regulamentagcdo do Novo Ensino Médio
(NEM). Um recente levantamento do
. Movimento pela Base mostra que, de
todos os Estados, apenas SC tem as cinco
principais medidas de regulamentacdo do

NEM publicadas.
As regulamentacdes mencionadas pela avaliacdo do Movimento s3o as seguintes: Arquitetura,

Itinerdrio de formacdo técnica e profissional, Parcerias, Aproveitamento de estudos e Notoério
saber. A arquitetura e as possibilidades de itinerdrios formativos, incluindo os itinerdrios
voltados a Formag¢do Técnica e Profissional, foram desenhadas no Curriculo Base do Ensino
Médio do Territério Catarinense. Seu desenho geral consta no Caderno 1, onde estdo detalhadas
cada uma das partes que compdem o Itinerdrio Formativo em Santa Catarina: Segunda Lingua
Estrangeira, Componentes Curriculares Eletivos, Projeto de Vida e Trilhas de Aprofundamento.
Ja as Trilhas de Aprofundamento, que possuem a maior carga hordria do itinerdrio, constam no
Caderno 3 do Curriculo. Ao todo, sdo 25 possibilidades de Trilhas das Areas do Conhecimento e,
ainda, com possibilidades de itinerdrios ligados aos 13 Eixos Tecnoldgicos do Catdlogo Nacional
de Cursos Técnicos.

As regulamentacdes relacionadas as parcerias foram emitidas pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) e encontram-se, sobretudo, na Resolugdo 2020/093/CEE/SC. A previsao € que,
até o final de 2021, a Secretaria de Estado da Educacdo (SED) emita as regulamentacdes
complementares ao emitido pelo CEE.

O Novo Ensino Médio busca atender as necessidades e expectativas dos jovens estudantes,
fortalecendo seu interesse, engajamento e protagonismo, garantindo sua permanéncia na escola.
Para a diretora de Ensino da SED, Maria Tereza Hermes Cobra, o NEM também permite que os
estudantes “mobilizem conhecimentos, habilidades e valores que permitem que eles estejam mais
aptos a lidar com desafios pessoais, profissionais, sociais, considerando a quantidade de

transformacdes que marcam a atualidade”, pontua.

i

continua
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Primeiro Estado a entregar o Plano de Implementa¢do ao MEC

Santa Catarina conta com 214.601 alunos regularmente matriculados no Ensino Médio e 39.897
professores espalhados por 711 escolas (dados de setembro/2021). Dessas, 120 sdo as escolas-
piloto, que ja fizeram a flexibilizacdo do curriculo para o novo modelo em 2020.

Além disso, SC foi o primeiro estado a entregar o Plano de Implementacdo do NEM ao Ministério
da Educacao (MEC), no fim do més de setembro. Esse documento trata dos principais aspectos em
relacdo a infraestrutura necessdria a implementagcdo do Novo Ensino Médio nas escolas da rede,
discorrendo sobre questdes que vao desde o planejamento pedagdgico a questdes de alimentacao e
transporte.

“Podemos dizer que SC € o unico Estado em que o processo de construcdo do Curriculo e do
Portfélio de Componentes Eletivos foi realmente colaborativo”, afirma a gerente de Ensino Médio
da SED, Leticia Vieira. Na constru¢do do Curriculo Base do Ensino Médio do Territorio

Catarinense, 331 professores da rede participaram da elaboracdo, entre 2019 e 2020.

Criacdo pioneira dos Componentes Curriculares Eletivos

—_——\ Ja o portfélio de Componentes Curriculares Eletivos contou com a
— == participacdo de 363 profissionais da rede, envolvendo professores

e coordenadores das 120 escolas-piloto do NEM, profissionais das
Coordenadorias Regionais de Educacdo, além do apoio de

— técnicos da SED, profissionais da equipe ProBNCC

(Programa de Apoio a Implementacdo da BNCC), bem como

— 3 de especialistas do Instituto Iungo.

O trabalho ocorreu entre os meses de agosto e novembro de 2020, com diversos encontros € com
elaboracdo escrita por seis grupos de trabalho.

O Portfélio reune um conjunto de roteiros pedagdgicos e apresenta 25 Componentes Curriculares
Eletivos (CCEs) divididos entre as Areas do Conhecimento (Matemdtica e suas Tecnologias,
Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas). O material € composto de Roteiros Pedagdgicos, com objetos de conhecimento,
habilidades e competéncias, orientacdes metodoldégicas, avaliacdo, além de uma sugestdo de
percurso, que busca subsidiar o trabalho do professor dos CCEs. Cada escola-piloto recebeu

exemplares impressos do material em 2021, mas a versdao em pdf pode ser acessada aqui.



https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-novo-ensino-medio
https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-novo-ensino-medio
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POR ASCOM/DEFESA CIVIL
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Foi realizado, no dia 28 de outubro, a cerimdnia de encerramento das atividades do Programa
Defesa Civil na Escola (PDCE) e da implantacdo do Nucleo Escolar de Protecdao e Defesa Civil
(NEPDEC), na Escola Béasica Estadual Joao Teixeira Nunes, em Tubarao.

O objetivo durante a formacdo foi incorporar a temdtica de protecao e defesa civil na Escola com a
instrucdo e capacitacdo de professores e alunos que se tornaram multiplicadores através do
NEPDEC. Agora os participantes compartilham de forma compartilhada e eficaz acdes de
prevencdo e gestdo de risco de desastres junto a comunidade e ao municipio.

O Programa foi desenvolvido com base na parceria entre a Defesa Civil Estadual, Instituto Federal
Catarinense (Campus Camborii), Secretaria de Estado da Educag¢do, Batalhdo do Corpo de
Bombeiros de Tubardo. Participaram professores e alunos dos 7°anos da unidade escolar. Na
oportunidade foi apresentada pelos alunos uma peca teatral, produzida e adaptada pelo Grupo
teatral “Entre Palcos”, que teve como tema a “Inundacdo de 1974”.

A Diretora da Escola, Bruna Piacentini, agradeceu a participagcdo da Escola no PDCE e ressaltou
que o Projeto € rico e traz beneficios para a comunidade. “A iniciativa traz para a vida dos alunos
reflexdes sobre a seguranca autoprotecdo. NOs trabalhamos assuntos ligados ao meio ambiente,
descarte correto do lixo e o cuidado com o préximo. Estamos muito felizes e realizados com esse

projeto e com o que conseguimos trabalhar com os alunos este ano”, completou a diretora.


https://www.sc.gov.br/noticias/temas/defesa-civil-e-bombeiros/bono-e-o-novo-cao-certificado-do-corpo-de-bombeiros-militar-de-sc-para-atuar-em-buscas
https://www.sc.gov.br/noticias/temas/defesa-civil-e-bombeiros/bono-e-o-novo-cao-certificado-do-corpo-de-bombeiros-militar-de-sc-para-atuar-em-buscas
http://www.coronavirus.sc.gov.br/
http://www.coronavirus.sc.gov.br/
http://www.coronavirus.sc.gov.br/
http://www.coronavirus.sc.gov.br/
http://www.coronavirus.sc.gov.br/

