ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR

ORIENTACAO TECNICA PERICIAL N@ 03/2016
ALTERAGAO DE LOTAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL APOS A CONCESSAO DA READAPTACAO FUNCIONAL

Considerando a identificagcdo de situacGes de servidores readaptados da Secretaria de
Estado da Educacgdo (SED), do magistério publico estadual, que estdo mudando de lotagdo para
exercerem funcgdes diversas em outra unidade organizacional, diferente daquela em que o
servidor foi readaptado, vimos a orientar como segue.

1- A avaliacdo para concessao de readaptacao funcional ocorre para o cargo e a lotacao
do servidor no momento em que solicita o beneficio, firmado em Relatério de Local de Trabalho
(MLR-62"), em que a chefia imediata descreve as atividades exercidas pelo servidor na sua funcio,
as dificuldades apresentadas no exercicio de suas funcdes, os setores (local de trabalho) e as
atividades no qual o servidor sera aproveitado; documento este necessario para a homologacédo
do beneficio pericial, que é avaliado pela equipe pericial; portanto, a readaptacdo é concedida
para ser cumprida em determinado setor pré-estabelecido em documento firmado entre a chefia
imediata e o servidor, que o assinam;

2- O acompanhamento do servidor readaptado é realizado pela emissdo de Relatério de
Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-063°), que é preenchido com base no que foi
firmado; ou seja, o servidor readaptado sera avaliado nos termos propostos no Relatério de Local
de Trabalho (MLR-62).

Em razdo disto, o servidor devera estar na mesma lotacdo, exercendo aquelas fungées
propostas, para as quais foi considerado apto do ponto de vista pericial, sendo compativeis com
sua condicdo de saude no momento da avaliacdo pericial;

3- Esta definido na Lei n2 6.844, de 29 de julho de 1986, estatuto do Magistério Publico
Estadual do Estado de Santa Catarina, em seu Art. 48: “Dar-se-a a readaptacdo funcional quando,
nao sendo possivel a transferéncia, ocorrer modificagdo do estado fisico ou das condigdes de
saude do funcionario, que aconselhe o seu aproveitamento em atribuicdes diferentes,
compativeis com a sua condicdo funcional.” (negrito nosso).

Assim, define-se que, se for imputada administrativamente ao servidor do magistério que
esteja readaptado, situacdo funcional que impligue em mudanca de lotacdo/unidade
organizacional e afastamento das fun¢des de magistério, cessard a readaptacao funcional.
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Floriandpolis, 15 de abril de 2016.

"Ttem IV, §1°, do Art. 4° do Decreto N° 2.121 de 01/04/2015.

* Art.6° do Decreto N°2.121 de 01/04/2015.



