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Informacoes quinzenais para os servidores catarinenses

A voce, sesidey

Melhorar a sociedade servindo ao préximo. Este € o objetivo de
todo o servidor publico de Santa Catarina. Com coragem,
determinacao, eficiéncia e zelo, trabalha todos os dias, com
vontade e motivacdo de fazer a diferenca no Estado.

Ser servidor é dar o melhor de si, para que o outro tenha mais
facilidade, e uma vida melhor. E "gente cuidando de gente".

Em meio a desafios, preconceitos e batalhas, vocé enfrenta todas
elas, de frente, pois sabe que pertence a este lugar, de precursor e
testemunha das mudancgas e transformacgoes sociais.

Do carimbo no papel ao clique no processo digital, com forca de
vontade e determina¢do supera pandemias, protege a populacdo, da
dignidade aos vulnerdaveis, ensina € orienta criancas e
adolescentes, busca inovacdes tecnoldgicas, constrdi estradas,
portos e passagens, participa de processos de politicas publicas,
cria diretrizes e normativas, comunica, fotografa, cuida, cura.

Nao importa a drea de atuacdo, voc€ sabe que pertence a um seleto
grupo, que tem o nobre objetivo de atuar em prol de alguém, e que
levanta todos os dias, com a cabeca erguida, com orgulho de ser
quem € e fazer o que faz, com Orgulho de SER SC!

E o melhor de tudo, com s lideranca do governador Carlos Moises,
o trabalho de todos soma resultados extremamente positivos para

Santa Catarina com destaques internacionais. Confira o recado do

governador Carlos Moisés, aos servidores publicos.

}%9@ Cduwarde Jasoa

SECRETARIO DE ADMINSTRAGAQ


https://youtu.be/6OBNJHk8Qvk
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9% SER-5C

PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE

ESTADO DA

ADMINISTRAGAO CATARINA

Em comemora¢dao ao Dia do Servidor, celebrado hoje, 28 de Outubro, os servidores de Santa
Catarina, foram convidados a compartilhar uma foto que retrate o seu trabalho e o

#orgulhodesersc. Agora vocé confere as imagens. Gratiddao aos participantes, e Parabéns a todos os
Servidores!

» o . . . Ana
Marisa, Cristiano, Guilherme,

Paula, Ariana, Cléia
Gabinete/Contro]adoria Geral do Estadg

Gustavo

Policjg] Penaly DEAPpP

Bruna

Policial Civil

B e ]
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Aline :
Policial Civil em Ararangud

Diretoria de Projetos Rodovidrios
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9% SER-SC

f PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Fernanda

/ SIE




SERVIDORES SC | OUTUBRO DE 2021 | EDICAO N° 32 04

PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR

GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Engenheiro Civil/ SIE

Ivénete
Agente

DEASE \
|

de Seguranga Socioeducativa/

Jilio
Auditor Fiscal da Receita Estadual/ SEF
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9% SER-SC

§ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

-,
Andrea
Médica Obstetra / Maternidade Carmela

Dutra

Joéi, Gilvana e Vanderleia
setor de sadde da Unidade Prisional de

Videira - SAP
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9% SER-SC

€ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DEN

sonmsracio CAATARINA

Loridane € Roseli
Revista do Presidio Feminino

M

Valderi

Nicleo de Gestao de Convénios

Campos Novos
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Danieli
Junta Comercial do

(W/

Estado de Santa

Coord. Regional de

9% SER-SC
[ J
1 PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR

GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Maria Elizabeth
Assistente Social SINE

e,
Ensino / Timbé6
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€ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Joseane
Unidade de Terapia Intensiva

Jdlia, Karine e Monica
Geréncia de Obras e Manutengao/



SERVIDORES SC | OUTUBRO DE 2021 | EDICAO N° 32

09

Méri Cristina
UTI/Secretaria da Sadde

Aneidg de Loures .
Assistente Socia] -

Hospita] Tereza

Luiz Carlos, Eding ;:

Geréncia de Obras ¢

9% SER-SC

f PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

AN\
Carla
Man“teﬂg‘éo/SES

Rosimeri
Geréncia de Obras e
Manuten¢ao/SES
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9% SER-SC

§ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Mariane
Assessoria de Imprensa - JUCESC

Jean Carlo
Geréncia de Obras € Manutengdo/SES

‘ A
José Danilo
Engenheiro na Coordenadoria de
Atividades de Engenharia/SEA
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9% SER-SC

€ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Sandra Fitima
Supervisora Regional de

Educagio de Sdo L. do Oeste

Hligomar, Joice e Thaynd
EEB. Isidoro Silva de Anita Garibaldi
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9% SER-SC

§ PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR
GOVERNO DE SANTA CATARINA

GOVERNO DE
sommsrncio CATARINA

Diregio Geral da

Infegrantes da
Maternidade Carmela Dutra

Aline Cristine
_ Assistente Social/ SINE de Joagaba

Bibliotecaria na Fundagdo Catarinense

de Educacio Especial (FCEE)
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A DE ATENGA
A CATARINA
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SEA LANGA PROGRAMA DE ATENGAO AO SERVIDOR

POR ASCOM/SEA

A diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Estado da Administragdo,
coloca a disposicdo dos servidores publicos, o programa SER SC, que busca, por meio da
implementacdo de projetos e agdes, a obtencdo de um ambiente de trabalho sauddvel onde propicie
condicdes favordveis ao bem-estar do servidor, promovendo melhor qualidade de vida no trabalho
e consequente melhoria dos servigos publicos prestados aos cidaddos. O programa foi lancado

oficialmente pelo governador Carlos Moisés.

Santa Catarina tem hoje 92.552 servidores estaduais ativos. Considerando o quantitativo funcional,
distribuido nas Secretarias, Autarquias e Fundacdes, cabe a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (DGDP), e aos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas, proporcionarem um
ambiente organizacional sauddvel e que oferte satisfacdo, sentimento de pertencimento, qualidade
de vida e bem-estar aos servidores.

Vivemos atualmente em um ambiente onde surgem novas referéncias para o relacionamento entre
pessoas e das pessoas com as instituicdes onde trabalham, sendo necessdrias novas formas de
comunicac¢do, de desenvolvimento e valorizacdao dos individuos. Nesta perspectiva o programa
SER SC busca incentivar os servidores a assumirem novas posturas alinhadas as novas exigéncias

profissionais, trazendo melhores resultados aos servicos oferecidos pelo Estado.
Por que um programa de atencdo ao servidor?

Os servidores sdo a esséncia na dindmica dos servigos oferecidos pelo Estado, sdo eles que criam,
recriam e inovam nos diversos contextos e situagdes para prestar um servico de qualidade aos
cidaddos. Por isso, o desenvolvimento dos servidores em suas competéncias funcionais e

comportamentais € peca fundamental para a evolugcido do Estado. {\ .
continua




SERVIDORES SC |OUTUBRODE 2021 | EDICAO N° 32 14

O Programa SER SC visa com suas acdes que, a DGDP e o Sistema Administrativo de Gestdo de
Pessoas, da qual é responsdvel, atenda de forma efetiva e humanizada as necessidades dos
servidores, onde as pessoas interagem com o sistema de forma natural e encontrem respostas para

suas expectativas e necessidades.

Pilares

O programa SER SC estd estruturado em 7 pilares que servem como base para as acdes e
implementacdo dos projetos, os pilares sdo:

Pil
?-é ilares

Valores

Respeito

Realizacao

Canais de Atendimento

Acesse aqui os canais de atendimento do Programa Ser SC.



https://linktr.ee/programasersc
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90% DA POPULAGCAO RECEBEU A PRIMEIRA DOSE; O
ALERTAE PARA COMPLETAR IMUNIZAGAD  omascowses

O Estado de Santa Catarina

ultrapassou a marca de 90% da
populacdo com 12 anos ou mais
vacinada com a primeira dose
contra a Covid-19. 0)
Vacindmetro SC apontou que
5.524.614 pessoas receberam a
primeira dose, 3.849.158 foram
vacinadas com a D2, 257.149
com a dose unica, 209.718 idosos
e trabalhadores de  saude
receberam a dose de reforco e
10.896 imunossuprimidos com a
dose adicional. Em relac¢do a populacgdo total, incluindo os que tém menos de 12 anos, significa que
76% de todos os catarinenses ja receberam a primeira dose da vacina contra a Covid-19.

"Ao atingirmos a marca de 90% da populagdo maior de 12 anos tendo recebido a primeira dose da
vacina, ndo podemos nos esquecer de avisar que quem ainda ndo tomou a segunda dose, que €
fundamental completar a imunizacdo. Devemos salientar que quase a totalidade da populacdo com
60 anos ou mais completou o esquema vacinal, mas ainda hd mais de 400 mil pessoas que nao
voltaram para ser plenamente imunizadas. E imprescindivel que se lembrem dessa necessidade",
afirmou o governador Carlos Moisés.

“E de extrema importancia que a populagdo compreenda que o maior nivel de prote¢do ocorre 14
dias apds completar o esquema vacinal, com a segunda dose ou a dose Unica. J4 para os idosos
acima de 60 anos, nesse momento é fundamental que todos recebam uma dose de refor¢co cinco
meses apos terem completado o esquema vacinal primdrio, e, para os imunossuprimidos, 28 dias
ap6s. A cobertura vacinal jia é suficiente para observarmos uma melhora nos indicadores, mas
precisamos alcancar e superar a meta de 85% da populagcdo totalmente imunizada.”, expods o
secretario de Estado da Saide, André Motta Ribeiro.

O sistema do vacindmetro € alimentado pelos municipios. Até o momento, 99,5% dos idosos com
60 anos ou mais completou o esquema vacinal com duas doses ou dose unica; adultos, com idade
entre 40 e 59 anos, a cobertura estd em 87%; e a populacdo com idade entre 18 e 39 anos estd com
52% do seu esquema vacinal completo. O superintendente de Vigilancia em Saude, Eduardo
Macirio, lembrou ainda que, para um maior controle da doenca, é necessdrio vacinar pelo menos
85% da populagcdo, de forma a promover uma imunidade coletiva suficiente para reduzir a
circulacdo do coronavirus, e proteger aqueles que ndo podem se vacinar até o momento, como as
criancas menores de 12 anos. “Segundo dltimo levantamento da DIVE/SC, cerca de 432 mil
pessoas que receberam a primeira dose estdo em atraso na aplicacdo da segunda dose, e com isso

apresentam elevado risco de desenvolverem formas graves da Covid-19”, acrescentou.

IN0J3S/TALLNENI4T0M 00HVIIH -SOLOA
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ESTADO CONVOCA PARA
& ESCOLHA DE VAGAS 127
GLASSIFICADOS EM

g = U (01(CURS0 PARA AGENTE
s SOCIOEDUCATIVO
e

POR ASCOM/SAP
J_'_F,,_ﬂ-ﬂ"‘

" i
#

O Governo do Estado convocou 127
candidatos classificados para o cargo de

Agente de Seguranca Socioeducativo no

Concurso Publico Edital 001/2016, homologados pela portaria 1.206, de 23 de setembro de 2021.
Neste momento os 127 classificados escolherdo o futuro local de trabalho, dentre aqueles
relacionados no quadro de vagas, publicado no site da Secretaria de Estado de Administracdo
Prisional e Socioeducativa. Apds isso, a relacdo serd enviada para a Secretaria de Estado da
Administracdo (SEA) para entdo ser encaminhada a nomeacao.

A convocacdo foi feita via e-mail. O candidato também pode acompanhar pelo site

www.sap.sc.gov.br, no link Concurso Piblico. A SAP salienta a importancia da escolha de vagas

para que, posteriormente, possa dar continuidade na nomeacdo dos candidatos.

IGP RECEBE VIATURAS E GCOMPUTADORES ADQUIRIDOS COM
RECURSOS PROPRIOS E EMENDAS PARLAMENTARES

POR ASCOM/IGP

O Instituto Geral de Pericias de Santa
Catarina (IGPSC) recebeu nesta segunda-
feira, 25, computadores e viaturas
adquiridos pela Secretaria de Seguranca
Pablica (SSP) com recursos da Secretaria il
Nacional de Seguranca Publica (Senasp). __
Pela primeira vez na histéria do IGP, serd
feita a renovacado total dos computadores _":“
instalados nas 30 unidades do Instituto |
espalhadas pelo Estado. =
Para as viaturas, foram investidos RS$

943.820,00, sendo R$ R$ 905.752,40 de ! : 2
de emendas parlamentares de deputados federals e R$38 067 60 em recursos do Fundo de

Melhoria da Pericia Oficial (Fumpof). Também foi realizada a entrega simbdlica de 415
computadores adquiridos com recursos préoprios, no valor de R$ 1.750.885,00, repassados pelo

Governo do Estado por meio do programa SC Mais Segura.


https://www.sap.sc.gov.br/index.php/consultas/concurso-publico
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cMaw do EP

GOVERNO ANUNGIA BOLSAS DE POS-GRADUAGAO E INCENTIVU
PARA CAPACITAGAU DUS EDUCADORES

POR ASCOM/SED

O investimento do Governo do Estado
inclui 1,1 mil bolsas de pds-graduacdo
para professores, lancamento da Politica
para Formag¢do Continuada e mais 900
bolsas de licenciatura em todas as
regioes do Estado.

O secretdrio de Estado da Educacio,
Luiz Fernando Vampiro, destacou o
trabalho dos professores para garantir o
retorno das aulas presenciais, em 18 de

fevereiro. “O esforco da categoria foi

reconhecido pelo governador com a
remuneragao minima e nos vdarios investimentos que temos em andamento. Mas estamos atuando
em outras dreas, como as oportunidades de formacdo e aperfeicoamento, uma reivindicacdo antiga

da categoria e que ird contribuir com a melhora do ensino catarinense”.
Bolsas para professores da rede

Os professores terdo a oportunidade de qualificacio com as 1.100 bolsas de cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado. O edital ird priorizar os profissionais que atuam na rede
estadual e serd divulgado nos préximos dias no ambito do Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina (Uniedu).

Serdo abertas 650 vagas para especializacdo em Tecnologia Digitais aplicadas a Educacdo e 250
vagas para Especializacio em Educacdao Ambiental, além de 100 vagas para Mestrado e 100 vagas
para Doutorado. O investimento serd de R$ 15,551590326070 27e2631ba8 ¢ milhoes.

Considerando as bolsas de p6s-graduacao concedidas desde o inicio do ano, o investimento chega a

‘{c.o\ntmua

R$ 28,6 milhdes com 1,8 mil beneficiados.
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Auxilio financeiro para participacdo

em formacgodes

Com a criacdo de uma politica de
formag¢do continuada em servico
para os professores catarinenses, 0s
docentes receberdo um auxilio
financeiro de R$ 40 por hora para
participarem de formagdes. No caso
de 20 horas, o valor pago aos
profissionais pode chegar a R$ 800.

z

O objetivo € criar uma politica

permanente de formacgao
continuada, reunindo acdes que atualmente sdo pontuais.

A politica terd como base os editais publicados pela Secretaria de Estado da Educacdo (SED), nos
quais os professores da rede poderdo se inscrever para participar das formacdes. Os cursos serdo
ministrados de forma remota e incluem diferentes temadticas vinculadas aos programas e projetos
estratégicos da pasta. O auxilio serd pago aos profissionais que obtiverem o certificado de
conclusdo do curso, conforme especificagdes previstas no edital.

“A valorizacao docente passa também pelo processo de qualificacdo permanente. E com a
formacdo continuada em servigo, teremos uma bolsa permanente para qualificacdo dos professores
de forma alinhada as estratégias de ensino, para que a educacdao possa ser aperfei¢coada

diariamente. Essa é uma grande conquista e a rede se sente muito feliz em vivenciar isso neste

momento”, reforca a diretora de Ensino da SED, Maria Tereza Paulo Hermes Cobra.

Mais 900 bolsas para cursos de licenciatura

Para facilitar a formagcdo de mais professores em Santa Catarina, também foi anunciada a
concessdo de 900 bolsas para cursos de licenciatura. O investimento para facilitar o acesso ao
ensino superior serd realizado no 4mbito do Uniedu com investimento de R$ 8 milhdes - chegando
a R$ 14,3 milhdes investidos e 1.770 estudantes beneficiados nesta drea desde o inicio do ano.

Serao 150 bolsas de Licenciatura Quilombola — Habilitacdo Pedagogia e outras 750 divididas entre
os cursos de Danca, Ciéncias da Religido, Fisica, Arte, Letras Inglés, Sociologia, Educacao
Especial e Libras. A definicdo dos cursos foi feita considerando as dreas com maior nimero de

professores nao habilitados, de acordo com as Coordenadorias Regionais de Educacdo, e atendendo

demandas historicas das comunidades.
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NOVA POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE VAI INJETAR
RS 600 MILHOES EM HOSPITAIS DO ESTADO EM 2022

POR ASCOM/SES

A revisdo da Politica Hospitalar
Catarinense (PHC), proposta pela
Secretaria de Estado da Sadde (SES),
foi aprovada durante reunido do
Conselho Intergestores Bipartite
(CIB). A nova PHC permitird o
investimento de aproximadamente R$
618 milhdes em hospitais de Santa
Catarina.

A equipe técnica da SES vinha

debatendo com representantes dos

hospitais filantrépicos a revisdo. A
principal alteragcdo para 2022 € a

inclusdo das cirurgias eletivas, que so-
freram forte impacto durante a pandemia do coronavirus. O secretdrio de Estado da Satude, André

Motta Ribeiro, aprovou a nova proposta junto aos representantes de unidades hospitalares
catarinenses. Em 2020, foram pagos R$275,6 milhdes nas unidades inseridas pela PHC estipulada
em 2019. A revisdo, no ano corrente, resultou na inclusdo de 173 unidades do Estado na Politica
Hospitalar Catarinense, sendo 152 hospitais filantrépicos ou municipais, e 21 unidades préprias
da SES e HU. No total, o investimento pode chegar a R$ R$ 618.198.000,00 em 2022. Os

recursos poderdo ser utilizados para custeio, manuten¢do e investimento.
Critérios

A Politica Hospitalar Catarinense estd baseada em critérios estabelecidos por normativas
vigentes no Sistema Unico de Satde e organizada a partir da definiciio dos servicos de interesse
de saude que, de forma regionalizada, sdo referéncia para o atendimento das necessidades da
populacdo, com destaque para as linhas de cuidado urgéncia e emergéncia, materno infantil,
atencdo psicossocial e cirurgias eletivas.

O incentivo financeiro mensal € calculado de acordo com o porte em que estdo classificados e a
valoracdo do seu desempenho. A SES e representantes de unidades definiram dez critérios para a
classificacdo, divididas em seis portes hospitalares. Além disso, foi elaborada uma matriz de
avaliacdo de desempenho para definir o valor do incentivo financeiro, oriundo de recurso préprio
do Estado, que serd destinado para as unidades hospitalares da rede dos hospitais publicos e
filantrépicos vinculados ao SUS. Para o cdlculo dos valores da PHC, em 2021, foram reavaliados
os hospitais com base nas informacdes de producdo nos anos anteriores, considerando a
pandemia da COVID-19. Foram incluidos incrementos para as cirurgias eletivas e incentivo para
hospitais que realizam parto, além da criacdo de um selo de qualidade que possibilita a

ampliacdo em até 6% do teto financeiro do porte alcancado pelos hospitais.

$3S/1ZZNIaNYIST 01248V 0104
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FAPESC RECEBE PREMIO EMPRESA CIDADA DA ADVB/SC

2 0 2 1 POR ASCOM/FAPESC

A colaboragdo em agdes
contra a Covid-19 levou a
Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacdo de
Santa Catarina (Fapesc) ao
Prémio Empresa Cidada da
ADVB/SC 2021. Ganhadora
na categoria inédita
' Combate 2 Pandemia, a
fundacao recebeu a
premiacdo no dia 21 de

outubro.

Para o diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do da Fapesc, Amauri Bogo, o prémio € resultado
da rdpida resposta ao desafio causado pela pandemia. “Fizemos diferentes a¢des para apoiar o
Governo do Estado de Santa Catarina, a comunidade cientifica e empresas e, especialmente, a
sociedade catarinense”, destacou.

Entre as acOes realizadas pela Fapesc estd a criacdo de uma rede de cientistas e especialistas
voluntarios que deram suporte ao Governo do Estado para as decisOes, ajudaram também na
avaliacdo de estudos e a compreender cientificamente os impactos da doengca e da pandemia,
ainda desconhecidos no inicio de 2020.

"Naquela ocasido, era primordial um corpo técnico e multidisciplinar que, somado aos esforcos e
trabalho dos servidores da Saidde e de outras dreas de governo, pudesse embasar as decisdes dos
gestores. Por isso o governador Carlos Moisés apoiou a criacdao do grupo, e deu tdo certo que
Santa Catarina se destacou nacionalmente como o estado que melhor reagiu a pandemia, com
acoes eficazes ja no inicio da crise", lembrou o secretdrio de Administraciao, José Eduardo Tasca.
A fundacdo lancou também trés editais de fomento. Um deles relacionado a pesquisa, um para
bolsas de projetos como o desenvolvimento de uma vacina catarinense contra Covid-19 e um
terceiro para que empresas desenvolvessem solug¢des para o mercado e para os catarinenses. O
investimento foi de R$ 2,2 milhdes. Em outubro deste ano, a Fapesc publicou ainda um aditivo
ao edital de pesquisas relacionadas a Covid-19, com mais R$ 1,8 milhdo. O investimento total,
agora, em todas as chamadas publicas relacionadas a pandemia chega a R$ 4 milhoes.

Segundo o presidente da Fapesc, Fabio Zabot Holthausen, esse prémio da ADVB reconhece todo
o esfor¢co da equipe da fundacio em mobilizar-se para realizar procedimentos e programas
relacionados ao enfrentamento da Covid-19. “Também agradecemos ao ecossistema de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, que de forma voluntdria foi mobilizado para poder integrar um grupo do
Governo do Estado, tratando de dados, andlises e cendrios. E motivo de orgulho e satisfagdo para
nés”, destacou Holthausen. “E importante transmitir essa homenagem também a toda equipe do
Governo do Estado, que trabalhou e continua trabalhando intensamente para combater a

pandemia.”
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LABORATORIO DE INOVACAD DO GOVERNO SC-
NIDUS- TEM PROJETOS SELEGIONADOS PARA MAIOR
EVENTO DE INOVACAO DA"AMERICA LATINA

POR ASCOM/SEA
E.m

T

Dois projetos do NIDUS - Laboratério de Inovacdo do Governo de Santa Catarina foram
selecionados para serem apresentados na Semana de Inovacdo 2021, maior evento sobre o tema da
América Latina. O evento € realizado pelo Governo Brasileiro, por meio da Escola Nacional de
Administracdo Piblica- Enap, Tribunal de Contas da Unido, Ministério da Economia e a Faculdade
Latino-Americana de Ciéncias Sociais (Flacso), para fomentar e disseminar a cultura da inovacgao
entre os agentes publicos para a transformacio das organizacgdes.

“Quando comeg¢amos a estruturar o laboratério de inovacao do Governo do Estado, atendendo
determinacdo do Governador Carlos Moisés, projetamos algo além do que jda havia em outros
estados da federacdo. A inser¢cdo do Nidus no ecossistema de inovagdo catarinense, por meio de
uma parceria com a ACATE, impulsiona ainda mais a inovacdo dentro dos segmentos
governamentais”, disse o secretdrio de Estado da Administracdo, Jorge Eduardo Tasca.”

De acordo com a coordenadora do NIDUS e Gerente de Inovacdo em Governo da Diretoria de
Tecnologia e Inovacdo da Secretaria de Estado da Administracdo, Luana Bayestorff, os projetos
selecionados para o evento refletem a evolucdo do Nidus nestes quase 2 anos de existéncia e como
ja se tornou uma referéncia Nacional. Nesta edicdo vamos contar como criamos os ciclos do
programa de inovacdo aberta e como a cooperacdo estabelecida com os voluntarios € benéfica tanto

para o Nidus, quanto para os voluntdrios.

Conheca os projetos selecionados:

Repensando os Desafios no setor piublico: A Experiéncia de Santa Catarina com Ciclos de
Inovag¢do Aberta no Governo do Estado: Promover inovagdo aberta nos governos nao é algo
simples, nesta roda vocé vai saber como o Governo de Santa Catarina incluiu inovacdo aberta na
sua agenda, sob a oOtica de alguns Orgdos(Junta Comercial e Defesa Civil) que aderiram ao
Programa de Inovacdao Aberta do NIDUS, falaremos como funciona esta metodologia inédita,
pautada nos desafios e ndo em solucdes, além da experiéncia de estar inserido no maior
ecossistema de inovacdo da América Latina, fora de uma estrutura de governo e, é claro, como
funciona cada um dos ciclos de inovacdo aberta criados pelo NIDUS.

Voluntariado e a construcao do conhecimento no laboratorio de inovacao do Governo de Santa
Catarina: Em um bate-papo descontraido, vamos falar sobre a experiéncia do trabalho voluntdrio
junto ao laboratério Nidus. Os participantes vao dividir suas motivacdes, desafios e as razdes que
os levaram a atuar como voluntdrios do Nidus. Além disso, vdo compartilhar como o aprendizado

adquirido os impactou nas atividades laborais e como conseguiram mudar o setor em que atuam.
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ACAPS PROMOVE AGAO ESPECIAL PARA MOBILIZAR
SERVIDORES A PARTICIPAR DO SAPCIENCIA  sgascomsee

O Secretdrio Leandro Lima entregou no dia 21 de
Outubro, um convite especial para que duas
servidoras da SAP, que ja sdo Mestres, participem
da selecdo do Doutorado oferecido pelo Programa
SAPCiéncia. A acdo simbdlica visa a divulgacdo do
Programa que tem por objetivo a qualificacdo dos
servidores por meio da formacdo académica em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado.

Ha 13 anos no servigco publico, Enfermeira Juliana
Campos, recebeu o convite para participar do
processo seletivo ao Doutorado em Ciéncias da
Satdde, desenvolvido em parceria com a Unisul. “E

um desafio pessoal e uma oportunidade que a SAP

estd dando aos seus servidores. Ac¢des deste porte valorizam o retorno do conhecimento para o
estado, condicdo fundamental para construirmos uma sociedade mais equianime e mais igualitdria”,
assinalou.

A Policial Penal Leila Ferreira Farias, que estd hd 19 anos na profissdo e atua na Penitencidria da
Capital, agradeceu o convite e disse que vai compartilhar com os demais colegas. “E por meio da
capacitacdo do Policial Penal que transformaremos o sistema prisional catarinense”, observou.
Entusiasta da formac¢do académica, a Policial Penal Marcia Anita Donzelli que estd hd 14 anos no
sistema prisional e Mestre em Educagdo, se disse lisonjeada pelo convite. “Com certeza vamos
repassar aos colegas para estimular a qualificacdo dos servidores”, finalizou.

Concebido pela Academia de Administracdo Prisional e Socioeducativa (Acaps), o programa
SAPCiéncia foi viabilizado por meio de parcerias com a Universidade do Estado de Santa Catarina
(Udesc), Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul) e ainda cursos de formacdo continuada em
parceria com a Fundacdo Escola de Governo (ENA). Das 650 vagas, 435 estdo distribuidas em seis
cursos de Especializacdo Lato Sensu, 25 vagas Stricto Sensu em Programas de Mestrado e 10 vagas
em programas de Doutorado, além de 180 vagas em cursos de forma¢do continuada. A participacdo

nos cursos serd mediante processo seletivo e as inscricdes e informacdes poderdao ser obtidas_aqui_

GOVERNO DE

ACOMPANHE NOSSAS : e SANTAS
REDES SOCIAIS ,
L 3

@administracao_sc

f @administracaosc

3 @SEA_SC



https://sapciencia.acapsvirtual.com/
https://sapciencia.acapsvirtual.com/
https://www.sc.gov.br/noticias/temas/educacao-noticias/nova-remuneracao-minima-para-o-magisterio-estadual-comeca-a-ser-paga-nesta-terca-feira
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NUCLEO DE SEGURANGCA DO PACIENTE PROMOVE
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO
: —

~ POR NUSEP/HGCR

O Nicleo de Seguranca do
Paciente - NUSEP, do Hospital
Governador Celso Ramos
promoveu com apoio da Direcdo
do hospital, uma campanha para
| compartilhar informacoes e
conscientizacdo da importancia
seguranca do paciente.

Foram realizadas visitas aos
setores do hospital, com
orientacdes sobre as metas de

seguranga dos pacientes e seus

acompanhantes, bem como, além dos profissionais que atuam no hospital, refor¢cando, na ocasido, a
necessidade de se fazer notificacdes no sistema, cumprindo oseu passo a passo.

O evento aconteceu em setembro, € contou com uma dindmica envolvendo os funcionarios do
hospital. A brincadeira, denominada Big Phone, contou com perguntas aleatérias sobre o tema
“seguranca do paciente”, e as respostas corretas eram premiadas com brindes. O encerramento do
evento contou com a participacao do grupo Doses de Alegria, no hall de entrada do Hospital , que
foi decorado especialmente para a ocasido, além da distribuicdo de folders informativos e

exposicdo de banners orientativos.
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