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Supervisdo, entre outros de lideranga e estratégicos, que serdo realizados através de

Gerenciamento por Curriculos.

3.3, Edital

3.3.1. Da Abertura do Processo Seletivo

A SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina tornara ptblico

0s Processos Seletivos que vierem a se realizar para o SAMU — Santa Catarina.

3.3.2. Da Divulgacdo de Vagas

a) A divulgacdo de vagas do processo seletivo dar-se-a através da publicagdo de Edital em site

préprio www.spdmpais.com.br e outros meios de comunicagao.

b) Os candidatos interessados em participar do processo seletivo poderdo se inscrever através

da ficha de inscri¢do divulgada no site www.spdmpais.com.br.
3.3.3. Do Processo Seletivo

a) O Processo Seletivo destina-se para o ntimero de vagas abertas e que vierem a surgir jt
\

dentro do prazo de validade do Edital.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
do Resultado final do Edital, podendo, a critério da SPDM/PALIS, ser prorrogado uma vez

por igual periodo.
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vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscrigao serao especificados

em Editais.

d) O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos conforme carga horaria e
periodo estabelecido em Edital e acordo firmado em Contrato de Trabalho CLT com a
SPDM/PAIS, visando atender a necessidade do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU.

3.3.4. Etapas

O Processo Seletivo serd composto das etapas Inscri¢do, Prova Objetiva, Avaliagao de

Titulo, de acordo com a necessidade de cada categoria profissional.

3.3.4.1. Da Inscrigao — 1%, Etapa

Realizada através de link disponibilizado em site préprio www.spdmpais.org.br.

3.3.4.1.1. Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nos Processos
Seletivos, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadores, conforme estabelece a Legislagao Federal e Municipal vigente.

b) Em obediéncia ao disposto na Legislagdo, aos candidatos com deficiéncia, seréa
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a

surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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¢) Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e local de

aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.4.2. Da Prova Objetiva - 2* etapa

(Classificatoria e Eliminatoria)

a) Elaboradas por profissionais técnicos; Revisadas pela Coordenagdo de Educagdo

Permanente de acordo com o Contetido Programatico; Consiste na resolugdo de questoes de

multipla escolha.

b) O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio em que se inscrevett.

¢) Para a realizagio das provas objetivas, o candidato devera acompanhar o Edital de

Convocagio através do site da SPDM/PAIS.

d) Nio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.
e) Nio sera admitida troca de cargo ou local de realizagao das provas.
f) Para a realizacio das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de

questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta

azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para correcao.
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g) As Provas Objetivas terdo duragio de 03 horas.

h) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

i) O Gabarito da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no enderego

eletrdnico www.spdmpais.org.br, em até 24 horas apos a aplicagao da mesma.

j) Cada questdo valera 2,5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.
k) A prova objetiva terd valor total de 100 pontos.

1) Sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50

% dos pontos, ou seja, nota igual ou superior a 50.
m) O candidato nao classificado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

3.3.4.3. Avaliacdo de Titulo - 3 etapa ,
(Classificatoria) %

a) Consiste na comprovagdo por parte do candidato através da entrega de documentos que

serdo especificados nos Editais.

b) Serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva para envio dos titulos a

quantidade de 12 vezes o namero de vagas considerando os empates na ultima posigao.

SPDM- Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 13

Rua Borges Lagoa, n2. 232 — Vila Clementino — CEP 04038-000 - Sdo Paulo —SP



SPDM

SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Ateng&o Integral 2 Saide 5 b

[t A
Cio 5\5"

S

<
L7

¢) Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de

convocagdo, acessar O site www.spdmpais.com.br localizar o link denominado

“cadastramento de titulos” e seguir as orientagoes.

d) O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato
que ndo enviar os documentos, ndo terd a pontuagao solicitada e ndo sera eliminado do
Processo Seletivo.

e) A prova de titulos tera carater classificatorio.

f) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos

documentos de Titulos.

g) Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova Objetiva.

h) A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor méaximo em 10 (dez)

pontos conforme especificagdes nos Editais.

i) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

j) Concorrerdo 4 prova de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e

enviaram a documentagao.

k) Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em
atividades compativeis e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas

para o cargo/especialidade para o qual concorre.

3.3.4.4. Entrega de documentagio e Exame médico - 5 etapa (Eliminatoria)

SPDM- Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 14
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a) Obedecida a ordem de classificacio, os candidatos convocados deverdo apresentar a
documentagéo informada em Edital. Somente apds a conferéncia de toda a documentacgao
sera submetido a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no

desempenho das tarefas pertinentes a opcéo a que concorrem.

b) As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de cardter eliminatério para efeito de

contratagdo, serdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

3.3.4.5. Da Divulgacdo dos Resultados

a) A comunicagdo do resultado em todas as etapas do Processo Seletivo serd realizada pelo

Setor de Gestdo de Pessoas/Recrutamento e Selegdo da SPDM/PAIS, através da divulgagio no

site www.spdmpais.org.br.

b) Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases

do Processo Seletivo.

¢) A Nota Final do candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva

acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

d) Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas com

as pessoas com deficiéncia.

e) A lista de Classificagio Parcial sera divulgada no site da SPDM/PAIS

www.spdmpais.org.br.
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interpostos no site da SPDM/PAIS.

g) A classificagdo no presente Processo Seletivo nio gera aos candidatos direito a
contratagao para o Cargo, cabendo a SPDM/PAIS, o direito de contratar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacio

no Processo Seletivo.

3.3.4.8. Consideracdes Gerais

a) Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes durante o

prazo de validade do processo.

b) Decorridos 90 (noventa) dias apds a publicagdo final dos resultados no site e nio se
caracterizando qualquer impedimento, serdo descartados os cadernos de provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os

registros eletronicos.

¢) Os registros serdo arquivados de acordo com a exigéncia de Padronizacio de Arquivos

SPDM/PAIS.

3.4. Processo Seletivo através de Gerenciamento por Curriculos

3.4.1. Da Abertura do Processo Seletivo

SPDM- Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS
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Esse modelo de processo seletivo visa atender aos cargos de maior complexidade

ou estratégicos (Geréncia, Coordenagdo, Supervisao e Base Administrativa).
A divulgagao de vagas e do processo seletivo se d4 através de antincios em sites de
emprego e, se necessario, em outros meios de comunicagio (jornais, regides do local da
vaga, sites dos respectivos conselhos das categorias profissionais e nas Unidades de

Saude).

3.4.2. Do Processo Seletivo

a) Destina-se exclusivamente para a vaga anunciada.

b) Caso sejam identificados no processo outros candidatos com perfil para atuar no
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, considerando-se formagio,
experiéncia, entre outros requisitos, estes poderdo integrar o Banco de Cadastro de

Candidatos Avaliados pelo periodo de um (01) ano.

¢) O prazo de validade do Processo Seletivo seré de 01 (um) ano, contados a partir da

data de divulgacdo da tiltima Etapa.

d) O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos conforme carga
hordria/periodo firmados em Contrato de Trabalho CLT com a SPDM/PAIS,
visando atender a necessidade das Unidades do para Servico de Atendimento

Movel de Urgéncia - SAMU .

3.4.3. Etapas

SPDM- Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 17
Rua Borges Lagoa, n®. 232 — Vila Clementino — CEP 04038-000 - S3o Paulo — SP



SPDM
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina :
Programa de Atencdo Integral a Satde

o T
0,

T § 4

s
Meig it

O Processo Seletivo serd composto das etapas: Triagem de curriculo, Prova
Objetiva, Avaliagio de Competéncias e Habilidades Comportamentais e/ou entrevista

individual; Consulta ao Registro no Conselho Regional da Categoria, 5¢ Exame Médico;

3.4.3.1. Triagem de curriculo - 1%, Etapa

Os curriculos selecionados obedecem aos pré-requisitos estabelecidos como

experiéncia, formagéo e outros, respeitando a especificidade de cada vaga.
3.4.3.2. Prova Objetiva e Redacdo - 2°. Etapa

As provas objetivas sdo elaboradas por profissionais técnicos de cada area de
competéncia.

Consiste na resolucdo de questdoes de multipla escolha e desenvolvimento de

redacdo, conforme texto proposto.

3.4.3.3. Avaliacio de Competéncias e Habilidades Comportamentais e/ou entrevista

individual

Baseia-se em atividades, vivéncias e/ou testes psicologicos voltadas para o contexto
profissional a fim de investigar o nivel de experiéncia profissional do candidato. E
conduzido por Psicologo Organizacional e pode ser realizado individual ou em grupo.

Essa fase é de carater eliminatorio e nao é atribuida nota ao candidato.

3.4.3.4. Consulta ao Registro no Conselho Regional da Categoria — 4* Etapa

SPDM- Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 18
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E realizada consulta ao Conselho Regional da Categoria para os cargos que exijam

formacao técnica ou superior (CRM, COREN, outros).
3.4.3.5. Entrega de Documentacio e Exame médico - 5% Etapa

O candidato aprovado deverd apresentar a documentacido conforme solicitacio
formal da Area de Recursos Humanos. Somente apés a conferéncia de toda a
documentagéo o candidato serd submetido a exame médico, que avaliar4 sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.
3.4.3.6. Critérios de Classificagdo

Todas as etapas sdo de carater eliminatdrio/classificatério, a fim de compor o
quadro com profissionais que melhor atendam as especificidades de cada Programa/
Convénio.

3.4.3.7. Da Divulgacdo dos Resultados

a) A comunicagdo do resultado em todas as etapas do Processo Seletivo sera realizada

pelo Setor de Gestao de Pessoas/Recrutamento e Selecio da SPDM/PAIS.

b) A comunicagdo do resultado ¢ informada diretamente e somente aos candidatos

participantes sendo:

{

v Formalizado por e-mail (para o endereco de e-mail informado pelo préprio !

v' Presencial - Na 2° Etapa — Prova Objetiva.

candidato na Ficha Cadastral) - Apos a 3* Etapa.

SPDM- Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 19
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v Salvo exce¢dio, em caso de implantagdo, onde é discutida a melhor forma de

divulgagéo (Via Site, ou outros meios a definir).

c) Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as

fases do Processo Seletivo.

d) Para os candidatos que forem considerados para o Banco de Candidatos
Avaliados, a classificagdo no presente Processo Seletivo n@o gera aos candidatos direito a
contratacdo para o Cargo, cabendo a SPDM/PAIS, o direito de contratar os candidatos
aprovados em namero estritamente necessario de acordo com o perfil/ pré-requisitos das
vagas que vierem a surgir e, respeitada sempre a necessidade do Servico de Atendimento

Movel de Urgéncia - SAMU.

e) As contratagbes dos candidatos classificados sdo efetivadas apenas mediante a0
comparecimento para o Exame Médico Admissional e entrega de toda documentacio (5
Etapa) recebidos pelo Setor de Administragdo de Pessoal em data e local previamente

agendados.

3.4.3.8. Consideracgdes Gerais

a) Os candidatos aprovados poderao ser admitidos para as vagas existentes durante o

prazo de validade do processo.

b) Decorridos 90 (noventa) dias apos a formalizagdo dos resultados nio se caracterizando i

qualquer impedimento, serdo descartados os cadernos de provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros

eletrénicos.
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¢) Os registros serdo arquivados de acordo com a exigéncia de Padronizagio de Arquivos

SPDM/PAIS.

e) Todos os documentos referentes aos Processos Seletivos realizados tais como
Provas, Listas de Presencga, Classificagdo, Comprovante de Registro no Conselho
da Categoria, entre outros, sao arquivados de acordo com a exigéncia de

Padroniza¢dao de Arquivos SPDM/PAIS.

3.5. Profissionais que atuam no com contrato em Regime de trabalho temporario (ACT).

Conforme Edital SAMU Santa Catarina, Anexo XII Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos
Técnico, Clausula Quarta - dos Recursos Humanos — Item III: os profissionais que atuam em
regime de contrato temporério (ACT), serdo avaliados através da Avaliagdo por Competéncias
e Habilidades Comportamentais no periodo de experiéncia (Conforme item 3.4.3.3 deste

documento), sendo considerado também a referéncia do Gestor direto do profissional.
3.6. ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS - GESTAO DE PESSOAS

Conforme Politica Interna o controle do arquivo é realizado através de planilhas para
controle e localizagao dos documentos arquivados.

A analise e separacao de documentos para envio ao arquivo obedecem aos critérios:

Provas: apos de 90 dias da aplicacdo da prova o caderno de questdes é descartado e é

mantido somente o Gabarito.

Redacdo: todas as redagbes fazem parte do processo seletivo do candidato e ficam k

arquivadas pelo periodo de 5 (cinco) anos.

SPDM- Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS 21
Rua Borges Lagoa, n2. 232 —Vila Clementino — CEP 04038-000 - Sdo Paulo —SP



SPDM
SPDM - Associagdio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atencdo Integral a Saude R,

’ Fd
g
&) oy
Fio ho?

Lista de DPresenca: todas as listas de presenca sao consideradas documentos
comprobatorios da participagdao do candidato em processo seletivo e ficam arquivadas

pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Lacre de abertura e fechamento das provas: os Lacres de abertura e fechamento das
provas aplicadas quando da realiza¢do de Processo Seletivo Ptblico ficam arquivadas pelo

periodo de 5 (cinco)anos.

Exemplo de Controle Interno:
Trata-se da alimentagdo e tabulagdo dos dados dos candidatos e empregados com

informacdes relevantes, facilitando a localizag¢do do documento com rapidez.

Nome: Completo sem abreviagGes;

Categoria: Cargo pretendido;

Ntuimero da caixa: Controle de numeracdo interna;

Codigo de barras: Controle interno com a numeragao estabelecida;

Status: Classificado, reprovado e desclassificado na dinamica.

3.7. Cronograma Sugerido

3.7.1 Gerenciamento por Edital

PERIODO
EVENTO L
(D = Dias)
Publicagéo do Edital D
Periodo de Inscrigbes (via Internet) D+ 22
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