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SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- Programa de Atencdo Integral a Salde

Oficio n°. 002/2012- CONVENIOS E CONTRATOS DE GESTAO/PAIS

S@o Paulo, 19 de julho de 2012.

Ilma Senhora
Dra. Ana Luiza de Lima Curi Hallal

Gerente de Coordenacgéo das Organizagoes Sociais

Prezada Senhora,

Em cumprimento ao item 25, Clausula Quinta - Do Compromisso entre as Partes,
encaminhamos para aprovagio da Comissao de Avaliacéo e Fiscalizacdo do Contrato
de Gestdo 002/2012 os regulamentos de Contratagao de Obras e Servicos e Compras

bem como o de Contratagdo de Pessoal.

Apés a aprovagio dos regimentos efetuaremos a publicagdo em meios de

comunicacao.

Atenciosamente,

-

Mério Silv teiro
Superintedente
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REGULAMENTO
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RECURSOS HUMANOS
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MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL

Quanto a Gestdo de Recursos Humanos para o Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU a SPDM/PALIS iré dispor do Setor de Gestao de Pessoas que abrangera as
seguintes Areas: Recrutamento e Selecio, Movimentagio de Pessoal, Diversidade,

Treinamento e Desenvolvimento Humano, Remuneracao, Comunicagao e Publicidade.

A Estrutura do Setor de Gestdo de Gestdo de Pessoas para o para Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU estara ligada a Estrutura Corporativa conforme
Organograma de Gestdo de Pessoas — Recursos Humanos Corporativo, demonstrado no

Regulamento.
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Regulamento de Recursos Humanos

Missio SPDM

Atuar com exceléncia na atengdo a satide sem preconceito, distingdo ou classificacdo dos

cidadaos.

Missido de Recursos Humanos

Desenvolver e modernizar as Politicas e Regulamentagbes de RH, ser facilitador para
o processo de Desenvolvimento de Relagdes Humanas, promovendo a gestao de pessoas,
para acompanhar e multiplicar o conhecimento de modo a viabilizar a Missdo principal da

Instituicao.

1. Estrutura

e Diretoria Administrativa de Recursos Humanos
e (Geréncia de Recursos Humanos

e Supervisdo de Recursos Humanos

1.1. Coordenagido de Recursos Humanos

E referéncia méaxima, norteador e responsavel pela validacdo de todas as Politicas de

Recursos Humanos para todos os Programas de Satide, do Contrato de Gestao.

E responsavel pela Dire¢do dos segmentos de Recursos Humanos tanto Corporativo
como das Unidades de Negocios (Base Administrativa e de Recursos Humanos), que

atuam de forma integrada, conforme segue:
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Recursos Humanos Corporativo
1. Administracao de Pessoal
2, SESMT
3. Gestdo de Pessoas

Recursos Humanos das Unidades de Negocios

Administracio de 07 Unidades de Negocios (Base Administrativa e de Recursos

Humanos).
1.2. Geréncia de Recursos Humanos
Responsavel estrategicamente pelo planejamento e desenvolvimento dos Processos
de Gestdo de Pessoas junto aos Supervisores das respectivas areas, assim como aprovagao
das agdes junto a Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos.

1.3. Supervisdo de Recursos Humanos

Responséavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de fluxos e rotinas das areas

de Gestao de Pessoas;

Responsavel pelos programas de desenvolvimento, estudo e escolhas de metodologias/

filosofia, material didatico para Treinamento e Desenvolvimento Humano de Pessoal.

Acompanhamento das atividades diarias e operacionais das equipes de trabalho.

Planejamento e aprovacao das agdes junto a Gerencia de Recursos Humanos.

SPDM- Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS
Rua Borges Lagoa, n2. 232 — Vila Clementino — CEP 04038-000 - Sdo Paulo — SP



SPDM
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina g5
Programa de Atencdo Integral a Sadde )

1.4. Estrutura do Setor de Gestao de Pessoas

A Estrutura do Setor de Gestao de Pessoas para o para Servi¢o de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU (Figura 2) estara ligada a Estrutura Corporativa conforme

Organograma de Gestao de Pessoas — Recursos Humanos Corporativo (Figura 1).
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Organograma de Gestao de Pessoas — Figura 1
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Organograma Gestdo de Pessoas — Figura 2 f
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2. Regulamento dos Processos de Gestio de Pessoas

Os Processos de Gestdao de Pessoas sdo determinados através de documentos de
Regulamento, detalhados para cada processo, propostos pela Supervisdo de RH, solicitados e
avaliados pela Geréncia de RH e solicitados e validados pela Diretoria Administrativa e de
Recursos Humanos.

O Setor de Gestdo de Pessoas é organizado através de Regulamento de cada processo
de trabalho. E é base de referéncia para as filiais de Recursos Humanos de cada Municipio.

E responséavel pelo desenvolvimento de Regulamento e multiplica¢do dos seguintes

processos de trabalho:

e Recrutamento e Selecdo

e Movimentacao de Pessoal

e Diversidade

e Treinamento de Politicas e Desenvolvimento Humano
¢ Comunicacdo e Publicidade

e Remuneracao &
3. Regulamento dos Processos de Recrutamento e Selegio
Objetivo
Conferir aos Processos Seletivos o mesmo padrdo de qualidade onde as exigéncias de
sele¢do baseiam-se nas especificidades de cada Municipio/ Secretaria Municipal de Satde,

Cargo/Categoria e Programa/Convénio.

3.1. Caracteristicas do Processo
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O Processo atendera as vagas dos diversos cargos a serem contratados sob o Regime
Juridico CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho) e, portanto ndo cumprira direito a
estabilidade.

Os profissionais serdo lotados nas Unidades do Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia - SAMU, conforme cronograma de implantagao.

Realizar-se-4 em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de
gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de satide a serem desenvolvidos no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, firmado entre a SPDM/PAIS e o

Municipio.

Reger-se-4 pelas disposigdes contidas na presente Regulamento.

3.2. Da Metodologia

Fica a critério da SPDM/PAIS avaliar a necessidade de gerenciamento dos
processos, se através de Edital ou Curriculos. Assim como estabelecer as etapas
(Inscrigdo, Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulo) de acordo com a necessidade de cada

categoria profissional.

o Gerenciamento por Edital

e Gerenciamento por Curriculos

Gerenciamento por Edital para os cargos previstos na Proposta Gerencial, exceto
para cargos do quadro de profissionais da Unidade de Negocios (Base

Administrativa e de Recursos Humanos); Cargos de Coordenagdo, Geréncia
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