10% (dez por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com o atendimento
ambulatorial; '
16% (quinze por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com o atendimento de
urgéncias e emergéncias; _

10% (dez por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com a execugdo dos
servigos de apoio diagndstico e terapéutico — SADT Externo.

30% (trinta por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com a execugdo dos
servigos do centro cirlirgico e obstétrico .

Obs; A avaliagéo, no primeiro trimestre sera apenas a implantag&o do servigo, ficando para o
segundo trimestre o acompanhamento pactuado dos atendimentos ambulatoriais e servigos de
apoio diagnostico e terapéutico externo.

Os pagamentos seréo realizados de acordo com o cronograma de implantagéo:

Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Internagao 35% 811.545,58 822.206,18| 1.071.236,62| 1.328.825,80
Cirurgias/Partos 30% 695.610,50 704.748,15 918.202,82] 1.138.993,55
Urgéncia/Emergéncia 15% 347.805,25 352.374,08 459.101,41 569.496,77
Ambulatorial 10%|  231.870,17 234.916,05 306.067,61 379.664,52
SADT Externo 10%|  231.870,17| 234.916,05 306.067,61 379.664,52
Total 2.318.701,65|2.349.160,51|3.060.676,07/3.796.645,15

_

5. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a EXECUTORA no ANEXO | — Projeto de Trabalho, a mesma
devera encaminhar mensalmente, até o dia 6 (seis), a documentag&o informativa das atividades
assistenciais realizadas.

5.1. As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas AlH's -
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informagbes
Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela ORGAO SUPERVISOR.

5.2. As informagdes mensais relativas & produgdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentagdo de recursos econdmicos e financeires e outros dados referentes ao
acompanhamento do contrato, serdo encaminhadas, além de maneira impressa, via Internet,
atraves do site www.saude.sc.gov.br, em planilha/software disponibilizado pela ORGAO
SUPERVISOR e de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por ela estabelecidos.
5.3. O aplicativo disponibilizado na Internet emitira os relatérios e planilhas necessarias a
avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas e estabelecerd, através de niveis de acesso
previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados

6. A ORGAO SUPERVISOR procedera & andlise dos dados enviados pela EXECUTORA para
que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula
Oitava do Contrato de Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a ORGAQ SUPERVISOR procedera & consolidagédo e
analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagéo dos indicadores de
qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item 03 (iré
deste documento.



8. Nos meses de Julho e Dezembro, o ORGAO SUPERVISOR procedera & andlise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela EXECUTORA, verificando e avaliando

os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas
neste Contrato de Gestéo.

9. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma re-pactuagéo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas
respectivas reuniées para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestéo.

10. A andlise referida no item 08 (oito) deste documento néo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagéo as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela EXECUTORA e seu correspondente
reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se condigdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando efou
prejudicando a assisténcia ali prestada.



ANEXO I1I

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS



Planilhal

HOSPITAL JESER AMARANTE FARIA

Médicos Cedidos Estado — HRRDS

Matricula Nome
244870-01-0 |Aglair Ferreira Da Rocha Barbosa
379605-02-1 |Aline Denise Hanauer
377839-01-8 |Alvaro Rogerio Novaes Carneiro
329294-02-0 |Amauri Olivio Zanona
245518-01-8 |[Armando Vieira Lorga 1
284154-02-1 |Artur Ricardo Wendhausen
326796-02-2 |Elizabethe Abreu Pereira
255313-01-9 |Francisco Cesar Pabis
245446-01-7 |Ingo Schneider
245516-01-1 |Jonas Dalacorte
295849-01-0 [Julio Amaro De Sa Koneski
245033-01-0 [Lairton Valentim
245857-01-8 |Lauro Missao Utime
379604-02-3 |Luis Roberto Bastian
303412-02-7 |Maria Cristina C. Klujszo
245564-01-1 |Marilise Alves
302992-01-1 |Rose Terezinha Marceélino
383823-01-4 |Tiago Neves Veras
376848-01-1 [Vasco Ant® De Amorim Alcantra

~ Médicos Cedidos Estado — MDV
Matricula Nome
Patricia Zanotelli Cagliari -~

Pagina |



ANEXO llI
ESPECIFICAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS

Para a consecugdo do objeto do Contrato de Gestdo, o Estado de Santa Catarina, com
fundamento no artigo 22 da Lei 12.929/04, artigo 55 do Decreto 4.272/06 e Instrugdo Normativa
n. 004/08 com suas alteragbes posteriores, disponibilizard o quantitativo de vagas de

servidores publicos efetivos, na competéncia médico abaixo:

MEDICO HRHDS

ADRTIANO EDUARDO ROSA

Pediatria

AGLAIR FERREIRA DA ROCHA BARBOSA

Pediatria -

ALINE DENISE HANAUER

Cirurgia pedidtrica

ALVARO ROGERIO NOVAES CARNEIRO Ortopedista

AMAURI OLIVIO ZANONA Pediatria

ARTUR RICARDO WENDHAUSEN Nefrologla _

ELIZABETHE ABREU PEREIRA Pediatria g

FATIMA C. DA SILVA WENDHAUSEN

Infectologla

FRANCISCO CESAR PABIS

Cardliologla

INGO SCHNEIDER

Ortopedista

JONAS DALACORTE

Clrurgia pediétrica

JULIO AMARO DE SA KONESKI

Neurologia

LAIRTON VALENTIM

Pneumologla

LAURO MISSAQ UTIME

Pediatria

LUCIANA KRAUSE SANTANA

Pediatra PS+ Gastroenterologia

LUIS ROBERTO BASTIAN

Cirurgia pediatrica

LUSINETE HENRIQUES SOARES

Pediatria

MARIA CRISTINA C. KLUJSZO

Pediatria

MARIA DAS GRACAS MARTINS MACIAS

Pediatria PS+alergologista

MARILISE ALVES

Pedlatria

RENATO SOARES

Pediatria

ROSE TEREZINHA MARCELINO

Pedliatra + Gastroenterologia

TATIANE DE OLIVEIRA

Pediatria

TIAGO NEVES VERAS

pediatria PS+Pneumologia

VASCO ANT® DE AMORIM ALCANTRA

Pedlatria

Obs: Sera necessario anexar o documento formal de opgdo de cada profissional para se

confirmar a listagem de profissionais cedidos



ANEXO IV

ESPECIFICACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO PERMITIDO
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INDICADORES DE QUALIDADE



| ' ANEXO V
SISTEMATICA DE AVALIAGAO E INDICADORES DE QUALIDADE

| - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

I.1 AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados 2 efetividade da gestéo e ao desempenho
da unidade.

A complexidade dos indicadores & crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

A cada ano, novos indicadores sio pactuados e o alcance de um determinado indicador no
decorrer de certo periodo torna este indicador um pre-requisito para que outros indicadores
mais complexos possam ser avaliados: desta forma, os indicadores que s&o pre-requisitos para
os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém j& ndo tém efeito financeiro.
IMPORTANTE: Alguns indicadores t&m sua acreditagé@o para efeito de pagamento no 2°, ou no
3° ou no 4° trimestres. Isto néo significa que somente naquele periodo estardo sendo avaliados.
A analise de cada indicador, a elaboragéo de pareceres avaliatdrios e o encaminhamento dessa
avaliagdo a cada hospital serdo efetuados mensalmente, independentemente do trimestre onde
ocorrera a acreditagdo de cada indicador para o respectivo pagamento.

A cada ano sera definido conjuntamente, Executora e Orgéo Supervisor, um Manual que
estabelece todas as regras e critérios técnicos para a avaliagé@o dos Indicadores utilizados para
o calculo da parte varidvel do Contrato de Gestdo.

Os valores percentuais apontados na tabela abaixo, para valoragédo de cada um dos indicadores
serdo utilizados para o célculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no Anexo | -
Cronograma de Desembolso Financeiro e de Implantag&o de Servigos de Assisténcia a Satide

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O 1° ANO

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O 2° ANO
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Indicadores selecionados para acompanhamento
ACESSO

Tempo de espera para cirurgia eletiva

QUALIDADE

Densidade de Infecgdo Hospitalar em UTI

Densidade de Infecg&o Hospitalar em Centro Cirargico
Taxa de cesariana em primipara

Taxa de mortalidade neonatal intra-hospitalar por faixa de peso
DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Taxa de ocupagéo operacional

Média de permanéncia

[ndice de intervalo de substituigao

Taxa de rotatividade

GESTAO

Indice de rotatividade de funcionarios

Relagéo funcionario / leito

Relagdo enfermeiro / leito

Relagéo enfermagem / leito

Porcentagem de médicos especialistas
EFETIVIDADE

Taxa de mortalidade institucional

Taxa de mortalidade operatéria

Reinternagdes em 30 dias

.2 AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE
ASSISTENCIAL

1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos
meses subseqlentes aos periodos de avaliagio.

2. A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo
efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios serdo analisados em
relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial
especificada no ANEXO | — Projeto de Trabalho e gerardo uma variagéo proporcional no valor
do pagamento de recursos a ser efetuado & EXECUTORA, respeitando-se a proporcionalidade

de cada tipo de despesa especificada no Anexo Il - Cronograma de Desembolso Financeiro e
de Implantagdo de Servigos de Assisténcia a Satde.
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TABELA | —Gerenciamento Geral

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

INTERNAGAO

Acima do volume confratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do wolume coniratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

CIRURGIAS/PARTOS

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume confratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do wlume contratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

AMBULATORIO

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Enfre 85% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,89% do volume confratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume coniratado

70% do peso percentual da atividade

SADT

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume confratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

TABELA Il —Gerenciamento de Urgéncia e Emergéncia segundo a tipologia:

HOSPITAL “"PORTAS FECHADAS"

ATIVIDADE REALTZADA

VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

Entre 85% e 100% do volume
contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

URGENCIA/
EMERGENCIA

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orgamento do hospital (R$)

Menos que 70% do volume contratado

70% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orcamento do hospital (R$)




HOSPITAL "PORTAS ABERTAS"

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

URGENCIA/
EMERGENCIA

Até 10% acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

Entre 11% e 25% acima do volume
contratado

De 11% a 25% X peso percentual da atividade
urg/emerg X orcamento do hospital (R$)

Entre 85% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orcamento do hospital (R$)

Menos que 70% do volume contratado

70% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orgamento do hospital (R$)




